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RESOLUCION No. *# i DE2026 |
Por la cual se autorizan la adopcién del régimen "Libertad Regulada” y.se autorizan las
tarifas del establecimiento educativo privado "COLEGIO SAN VICENTE FERRER" con
codigo DANE 368001002462 para el afo lectivo 2027

LA SECRETARIA DE EDUCACION DE BUCARAMANGA

En uso de sus facultades Constitucionales y legales y especialmente las que le confiere la
Ley 115 de 1994, la Ley 715 del 2001, el Decreto Municipal 0148.

CONSIDERANDO

Que el articulo 67 de la Constitucion Politica de Colombia reconoce la educaciéon como
derecho fundamental, servicio publico esencial y funcién social, y el articulo 68 de la
Constitucion  Politica de Colombia dispone que los particulares pueden fundar
establecimientos educativos, los cuales se regiran por las condiciones que la ley establezca
para su creacion y gestion. Aunado a lo anterior, el mismo articulo constitucional preceptla
que los padres de familia tienen derecho a elegir el tipo de educacién para sus hijos menores.

Que el Municipio de Bucaramanga, mediante Resolucion No. 2987 de diciembre 18 de 2002,
expedida por el Ministerio de Educacion Nacional, fue certificado para asumir la prestacién
del servicio educativo.

Que mediante Decreto Municipal No. 0148 del 01 de octubre de 201 9; el Alcalde Municipal
de Bucaramanga, delega sin excepcidn alguna en la Secretaria de Educacion del Municipio
de Bucaramanga, el ejercicio de la competencia para la prestacion del servicio educativo en
lo correspondiente a distribucién y organizacion interna de la planta de personal de los
establecimientos educativos, la administracion y otorgamiento de las diferentes situaciones
administrativas consagradas en la normatividad vigente para el personal docente, directivo
docente y administrativo de la planta global de cargos del sistema general de participaciones
y en general para adelantar todas las acciones necesarias para organizar, ejecutar, vigilar
evaluar, orientar, asesorar la prestacién del servicio educativo del Municipio de
Bucaramanga.

Que el articulo 201 de la Ley 115 de 1994, en concordancia con el articulo 95 de la misma
norma, sefala que los colegios privados estan facultados para renovar la matricula de los
estudiantes en cada periodo académico a través de un contrato, el cual se regira por las
normas del derecho privado. Dicho contrato debera incluir, entre otros aspectos, los deberes
y derechos de las partes involucradas, las causas por las cuales se puede dar por terminado,
asi como las condiciones para su renovacion. El proyecto educativo institucional y el manual
de convivencia o reglamento interno del plantel haran parte integral de este contrato. En
ningun caso se permitira que el contrato contenga clausulas que vulneren los derechos
fundamentales de los estudiantes, sus familias, los establecimientos educativos o sus
propietarios, ya sean personas naturales o juridicas.

Que el articulo 202 de la Ley 115 de 1994 dispone los criterios para definir las tarifas de
matricula, pensién y cobros periédicos originados en la prestacién del servicio educative en
los establecimientos privados y, adicionalmente, establece que el Ministerio de Educacién
Nacional reglamentara y autorizara el establecimiento o reajuste de las tarifas dentro del
Régimen de Libertad Regulada, Régimen Libertad Vigilada o Régimen Controlado,
atendiendo los cuatro criterios del mismo articulo y su reglamentacién para el calculo de
tarifas.

Que el mismo articulo establecio que para definir el cobro de tarifas de matriculas, pensiones
y cobros periédicos, los establecimientos educativos deberan llevar registros contables y
tendran en cuenta que las tarifas deben permitir recuperar los costos incurridos en la
prestacion de servicio, incluyendo gastos de operacién, costos de reposicién, de
mantenimiento y reservas para el desarrollo futuro y, cuando se trate de establecimientos

con animo de lucro, una razonable remuneracién de la actividad empresarial.
www bhucaramanga.govcs

Calle 35 N° 10 — 43 Centro Adminiskrativo, Edificio Fase | - Carrera 11 N° 34 — 52, Edificio Fase i
i Conmutadar: {57-7) 6337000 Fax 6521777 - Cédigo Postal: 680006
g Bucaramanga, Departamento de Santander, Colombia




MAN .
BUCARA GA RESOLUCION No.

Que, de otra parte, la citada disposicidn normativa determina que las tarifas de matriculas,
pensiones y cobros periddicos deben ser explicitas, simples y con una denominacién
precisa, y que podran tener en cuenta principios de solidaridad social o redistribucion
economica.

Que la Ley 715 de 2001 establecié en su articulo 5.12 que corresponde a la Nacién expedir
la regulacion sobre costos, tarifas de matriculas, pensiones, derechos académicos y cobros
periddicos en los establecimientos educativos, Por su parte, los numerales 6.2.13.y 7.13. de
la misma ley que se cita atribuyen a las entidades territoriales certificadas en educacién la
competencia de vigilar la aplicacién de la regulacion nacional sobre las tarifas de matriculas,
pensiones, derechos académicos y cobros periédicos en las instituciones educativas y en su
articulo 7.13. que corresponde a los municipios certificados para la administracion del
servicio educativo vigilar la aplicacién de la regulacién nacional sobre estos asuntos en su
jurisdiccion.

Que el articulo 2.3.2.2.1.4 del Decreto 1075 de 2015 define los conceptos de matricula,
pensidn, cobros periédicos.

Que como mecanismo para la clasificacion en uno de los regimenes establecidos en el
articulo 202 de la Ley 115 de 1994, se encuentra vigente la versién once (11) del "Manual
de Autoevaluacion y Clasificacion de Establecimientos Educativos Privados PBM", El cual
fue adoptado mediante Resolucion 020309 del 31 de Julio de 2026.

Que la Resolucién 020309 del 31 de Julio de 2026, consagra que para la vigencia 2027, la
facultad para incrementar de manera libre la tarifa del primer grado autorizado en la licencia
de funcionamiento, sera aplicable Unicamente a los establecimientos clasificados en
Régimen de Libertad Regulada.

Que, adicionalmente, y con el objetivo de atender las necesidades de los territorios, se
calcul6 el indice de Permanencia, el cual permite una clasificacion por regiones, a partir de
la cual se parametrizé la Aplicacion para la evaluacion institucional y reporte financiero de
establecimientos privados de preescolar basica y media - EVI. En ese sentido, se
mantuvieron las ocho (8) regiones de manera diferencial: Amazonia, Caribe, Central, Eje
Cafetero y Antioquia, Llanos y Orinoquia, Pacifico, Santanderes y Seaflower (Archipiélago
de San Andrés, Providencia y Santa Catalina). Por lo anterior, el indice de Permanencia se
encuentra clasificado en una escala de bajo, medio y alto para cada una de las ocho (8)
regiones, buscando agrupar la maxima homogeneidad de resultados por cada grupo de la
escala mencionada, y formara parte integral de la férmula de céalculo de incremento de las
tarifas para el afo 2027.

Que, para los establecimientos educativos privados creados a partir del afic 2026, que no
cuenten con matricula durante los dos (2) afios anteriores (2024-2025), no les sera aplicable
dicho indice, pues el mismo se construye con la informacion reportada en el SIMAT en dichas
vigencias. En consecuencia, para el porcentaje de incremento de la tarifa no se tendra en
cuenta este parametro.

Que la Resolucion 020309 del 31 de Julio de 2026 establece que con el fin de incentivar y
fortalecer la permanencia de los estudiantes en los establecimientos educativos vy
adicionalmente garantizar el derecho a la educacién de los nifics, nifias y adolescentes del
pais, el Ministerio de Educacién Nacional ha disefado el criteric de indice de permanencia,
tomando la informacién reportada por cada establecimiento educativo en el Sistema
Integrado de Matricula - SIMAT en los dos afios anteriores y que esta constituido por los
siguientes indicadores: i) porcentaje de permanencia intra anual, ii) porcentaje de
permanencia inter anual, iii) tasa de aprobacion; con un peso porcentual igual para todos los
indicadores y para un fotal dei 100%, en donde 0% corresponde al porcentaje mas bajo del
indice y el 100% al mas alto.

Definicion de los indicadores:
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« Permanencia intra anual: Porcentaje de estudiantes matriculados durante 2025 sin
presentar retiro en el tfranscurso del mismo afio.

» Permanencia inter anual: Porcentaje de estudiantes que, de acuerdo con su
trayectoria educativa, se encuentran matriculados en 2024 y 2025 de manera
sucesiva.

« Tasa de aprobacién: Porcentaje de estudiantes que aprobaron el grado educativo
en el cual se encontraban matriculados durante 2024.

Que dentro de la autoevaluacion se otorga puntaje por el desarrollo de estrategias de
educacidn inclusiva que permite una mejor clasificacién de los establecimientos educativos
dentro de los tres regimenes tarifarios dispuestos en el Decreto 1075 de 2015, por tanto, con
el fin de incentivar la implementacién de estrategias para fortalecer la educacién inclusiva,
el Ministerio de Educacién Nacional considera pertinente un incremento adicional del 0.4%
para los establecimientos educativos que atienden poblacion escolar con discapacidad y con
trastornos especificos del aprendizaje y el comportamiento, debidamente caracterizados de
acuerdo con las categorias establecidas en el Sistema de Informacién de Matricula - SIMAT
con corte a la vigencia correspondiente al afio 2025.

Que, en reconocimiento a la labor docente, a los establecimientos educativos privados que
apliquen en lo respectivo el Decreto Ley 2277 de 1979, y que soporten que el pago de
salarios de al menos el ochenta por ciento (80%) de sus educadores se sujeta a la escala
de remuneracion que fija anualmente el Gobierno Nacional para los docentes y directivos
docentes al servicio del estado y que se rigen por el mencionado estatuto, se otorgara un
porcentaje de incremento para el afio escolar que inicia en 2027 del 3.2%.

Que el Decreto 299 de 2026 “Por el cual se modifica la remuneracion de los servidores
publicos docentes y directivos docentes al servicio del Estado en los niveles de preescolar,
basica y media y se dictan otfras disposiciones de carécter salarial para el sector educativo
estatal’, establecié que para el afio 2026 el aumento salarial debe corresponder al
incremento porcentual del IPC total en 2025 certificado por el DANE, mas uno punto nueve
por ciento (1.9 %), el cual debe regir a partir del 1 de enero del 2026.

Que en el Acta de Acuerdos Parciales No.2 de la Mesa Sectorial de Educacion 2025, en el
marco de la negociacién con las organizaciones sindicales de Trabajadores del Sector
Educacion y los representantes de la mesa nacional, se acord6 que asignara al magisterio
colombiano un incremento adicional al aumento salarial anual que se decrete a los
empleados pblicos, equivalente al uno punto tres por ciento (1,3%) para la vigencia 2027.

Que el indice de Precios al Consumidor - IPC es un indicador que se utiliza para medir la
evolucidn de los precios de los bienes y servicios mas representativos del gasto de consumo
de los hogares en Colombia y, por ende, se ha constituido en una variable fundamental para
el incremento de tarifas. En ese sentido, se toma el comportamiento de la variacién anual
del IPC con corte a junio de 2026 que se establecid en el 6.14%, segln la informacién
publicada por el DANE, y que es aplicable para todos los establecimientos educativos
privados.

Que el esquema tarifario contenido en el presente acto administrativo busca asegurar la
preservacion del poder adquisitivo de las familias y establecimientos educativos privados,
asi como promover la mejora en la calidad de la educacidon privada en los niveles de
preescolar, basica y media. Para ello, la definicién del incremento de las tarifas para el afio
2027 se fundamenta en los siguientes parametros y en las normas que a continuacion se
referencian: (i) Clasificacion por autoevaluacion institucional, (i) indice de Permanencia, (iii)
Atencién a poblacion escolar con discapacidad y con trastornos especificos del aprendizaje
y el comportamiento e implementacion de politicas y estrategias de educacién inclusiva
segun lo dispuesto en el Decreto 1421 de 2017, el cual subrog6 la Seccion 2 del Capitulo 5,
Titulo 3, Parte 3, Libro 2 del Decreto 1075 de 2015, (iv) Reconocimiento a la labor docente
(segun los acuerdos sindicales resultantes de la negociacicnes sectoriales de educacién y
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nacionales), (v) el comportamiento de la variacion anual del indice de Precios al Consumidor
(IPC) con corte al mes de junio de 20286.

Que la Resolucion No. 5862 del 29 de abril de 2024 “Por medio de la cual se establece el
proceso de gestion de la cobertura educativa en las Entidades Territoriales Certificadas en
Educacion”, sefala que los establecimientos educativos de caracter privado tendran la
obligacién de “Registrar y mantener actualizada la informacién reportada en los sistemas
dispuestos por el Ministerio de Educacién Nacional, ademds, de realizar seguimiento y
control permanente a la misma.” En este sentido, dispone que los establecimientos
educativos de caracter no oficial seran responsables por la veracidad y oportunidad de la
informacion de matricula que reportan en el sistema de informacion dispuesto por el
Ministerio de Educacién Nacional - SIMAT (Sistema Integrado de Matricula). Ademas, en el
capitulo 6, articulo décimo quinto de este acto administrativo se fijan las fechas limites para
reportar informacion.

Que de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 2.3.2.3.5. y 2.3.2.2.1.8 del Decreto 1075
de 2015, las secretarias de educacién deben emitir resoluciones individuales a cada
establecimiento educativo, para autorizar la clasificacion y fijacién de tarifas.

Que el establecimiento educativo "COLEGIO SAN VICENTE FERRER" con cédigo DANE
368001002462 funciona en la(s) sede(s) ubicada(s) en la direccién:

Direccién Localidad Municipio
Calle 12 N° 18 - 69 Barrio Modelo Comuna 3 Bucaramanga

Que el establecimiento educativo presta el servicio en jornada mafiana y parte de la tarde
ofrece los niveles de Prejardin, Jardin, Transicién, 1, 2, 3, 4, 5, 6,7, 8, 9, 10, 11, de acuerdo
con autorizacidn de estudios o licencia de funcionamiento nGmero(s):

Grado Nidmero Fecha

Prejardin 03565 03/04/2002
Jardin . 03565 03/04/2002
Transicion | 03565 03/04/2002
| 1 03565 | 03/04/2002
| 2 103565 | 03/04/2002
| 3 03565 03/04/2002
4 | 03565 03/04/2002
5 | 03865 03/04/2002
| 6 | 03565 03/04/2002
7 | 03565 03/04/2002

8 | 03565 03/04/2002 |
| 9 | 03565 03/04/2002
} 10 | 03565 03/04/2002
| 11 | 03565 | 03/04/2002

Que, WILLIAMS ALFONSO PARADA SILVA identificado(a) con cédula de ciudadania
91.280.773 en calidad de rector(a) del establecimiento educativo "COLEGIO SAN
VICENTE FERRER " presento a la Secretaria de Educacion para el afio 2027, la propuesta
integral de clasificacion en el régimen Libertad Regulada, entregd los formularios y
documentos anexos exigidos.

Que, revisados los formularios y documentos anexos, la Secretaria de Educacion concluyé
que es procedente expedir el acto administrative de autorizacion de tarifas dentro del
regimen y categoria correspondientes.
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En consecuencia, por lo expuesto en la parte considerativa, este despacho,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: REGIMEN Autoricese al establecimiento educativo "COLEGIO SAN
VICENTE FERRER ", el cobro de tarifas anuales de matricula y pensién dentro del régimen
Libertad Regulada aplicando un incremento de 7,87 %

ARTICULO SEGUNDO: TARIFA PARA TODOS LOS GRADOS
AUTORIZADOS Autoricese al establecimiento educativo"COLEGIO SAN VICENTE
FERRER“, cuyo primer grado autorizado es prejardin, las tarifas por concepto de matriculas
y pensiones para el afio de 2027 en los siguientes valores.

- GRADO  TARIFAANUAL VALOR MAXIMO
| . MATRICULA MAS DE MATRICULA
| PENSION
. Prejardin | 5.390.000 | 539.000
| Jardin 5.285.630 528.563
Transicién | 5.065.704 506.570
1 | 4.703.046 | 470.305
2 | 3.909.320 390.932
| 3 3.886.283 388.628
| 4 3.844.530 384.453
| 5 3.329.032 332.903
6 3.344.786 334.479
7 3.344.786 334.479
8 3.316.036 331.604
9 | 3.316.036 331.604
| 10 | 3.316.036 331.604
| 11 3.316.036 331.604

ARTICULO TERCERO: COBROS PERIODICOS Autoricense los cobros periodicos que se
relacionan a continuacion:

Los cobros periédicos que se encuentren expresamente adoptados en el Manual de
Convivencia seran de voluntaria aceptacion por parte de los padres de familia. El
establecimiento no podré obligarlos a adquirir estos servicios con un proveedor determinado,
incluyendo el mismo establecimiento.

ARTICULO CUARTO: OTROS COBROS PERIODICOS Autoricense otros cobros
periddicos para el afio 2027 por los conceptos que a continuacién se presentan:

| Concepto | Valor
1‘Proc:es,o de admision de estudiantes nuevos | 138.000
jDerechos de grado 437.000

Certificados adicionales de estudios
(Carnet de Estudiante

i
Constancia de estudio | 8.000

|

1
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Los otros cobros deben corresponder a servicios que apoyen el desarrollo integral y
complementen el Proyecto Educativo Institucional, y no pueden incluir servicios comunes y
obligatorios, los cuales estan contemplados en la tarifa de matricula y pension.

Estos cobros deben establecerse expresamente en el Manual de Convivencia, con sus
correspondientes valores y forma de pago. El Manual de Convivencia hace parte del PEl y
debe adoptarse con el mismo procedimiento establecido para éste, y debe darse a conocer
a los padres de familia en el momento de la matricula.

ARTICULO QUINTO: PUBLICIDAD La presente resolucion debera ser fijada en lugar visible
del establecimiento educativo.

ARTICULO SEXTO: NOTIFICACION: Notificar a la direccién electrénica:
colsanvifer@hotmail.com, por conducto de la oficina de notificaciones de esta Secretaria, la
presente resolucion al representante legal o rector(a) WILLIAMS ALFONSO PARADA
SILVA de la institucion de educacién formal, de naturaleza privada, denominada"COLEGIO
SAN VICENTE FERRER “, o a su apoderado, de conformidad con los articulos 67, 68, 69
de codigo de procedimiento administrativo y de lo contencioso administrativo, haciéndole
saber que contra ella solo procede el recurso de reposicion, ante quien lo profiere dentro de
los diez (10) dias siguientes a la fecha de {a notificacién.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE
G5 Ay 8

Dada en Bucaramanga a los

;‘ ARTHA CEC!LEA GUAR]N LlZCANO
Secretaria de Educacion de Bucaramanga

Froyectd: Olga Lucia Mayorga Martinez — Profesional inspeccidn y Vigilancia SEB@%/L
Revisé Aspeclos técricos: Lézarc Tobon Valiejo - Lider Inspeccion y Vigilancia SE "f‘

Revisd Aspecfos Juridicos: Deiby Liliana Ortiz Santos ~ Profesional Especializade Asuntos Legales. Qp\
Revisd: Johan Leonardo Cespedes Badillo - Abogado Asesor Despacho SEBgVi&S
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