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POR LA CUAL SE CONCEDE EL PERIODO VACACIONAL A UN PERSONAL
ADMINISTRATIVO PERTENECIENTE A LA PLANTA GLOBAL DE CARGOS DE LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA CCN
CARGO AL SGP

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA

En uso de sus facultades Constitucionales y legales, en especial las que le confiere la Ley
115 de 1994, la Ley 715 de 2001, el Decreto 1045 de 1978, el Decreto Municipal 0148 de
2019y

CONSIDERANDO

Que el numeral 3 del Articulo 7 de la Ley 715 de 2001, “Por la cual se dictan normas organicas en
materia de recursos y competencias de conformidad con los Articulos 151, 288, 356 y 357 (Acto
Legisiativo 01 de 2001) de la Constitucién Politica y se dictan otras disposiciones para organizar
la prestacion de los servicios de educacién y salud, entre otros”, prevé que es facultad de los
municipios certificados administrar el personal docente directivo docente y acministrativo de los
planteles educativos, conforme las facultades previstas en el Articulo 153 de la Ley 115 de 1994.

. Que el Municipio de Bucaramanga se encuentra certificado mediante Resolucién No. 2987 de
fecha 18 de diciembre de 2002 emitida por el Ministerio de Educacion Nacional y por elio se
traslada la competencia para “(...) dirigir, planificar y prestar el servicio educativa en los niveles de
preescolar, basica y media, en condiciones de equidad, eficiencia y calidad” (Art 7 Nim. 7.1 Ley
715 de 2001), es decir, le corresponde en términos generales “(...) organizar la prestacion del
servicio educativo en su jurisdiccion” (Art 7 Nim. 7.12 ibidem).

. Que mediante Decreto Municipal 0148 de 2019, el Alcalde de Bucaramanga ceiego.en el (la)
Secretario (a) de Educacién de Bucaramanga el ejercicio de la competencia para la prestacion del
servicio educativo en lo correspondiente a distribucion y organizacion interna de la planta de
personal de los establecimientos educativos, la administracion y otorgamiento de las diferentes
situaciones administrativas consagradas en la normatividad vigente para el personal docente,
directivo docente y administrativo de la planta global de cargos del Sistema General de
Participaciones y, en general, para adelantar todas las acciones necesarias para crganizar,
ejecutar, vigilar, evaluar, orientar y asesorar la prestacion del servicio educativo del Municipic de
Bucaramanga.

. Que el Decreto 1045 de 1978, “Por el cual se fijan las reglas generales para la aplicacién de las
normas sobre prestaciones sociales de los empleados publicos y trabajadores oficiales del sector
nacional”, establece en su Articulo 8 lo siguiente:

“De las vacaciones. Los empleados publicos y trabajadores oficiales tienen derecho a quince
(15) dias habiles de vacaciones por cada afio de servicio, salvo lo que se disponga en normas o
estipulaciones especiales” : )

. Que conforme al Articulo 1 del Decreto 1528 de 2015, “Por el cual se corrigen. unos yerros
del Decreto 1072 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo, contenidos en los
Articulos 2.2.4.2.1.6., 2.2.4.6.42. y 2.2.4.10.1. del titulo 4 del libro 2 de la parte 2, referente a
Riesgos Laborales”, durante el periodo de duracion de la novedad (en este caso vacaciones) no
se causan cotizaciones a cargo del empleador, al Sistema General de Riesgos Laborales.

. Que a través del Sistema de Atencion al Ciudadano SAC, los rectores de las Instituciones
Educativas LUIS CARLOS GALAN SARMIENTO (radicado SAC BUC2026ER002635) y
PROMOCION SOCIAL DEL NORTE (radicado SAC BUC2026ER00467&; remitieron la
programacion de vacaciones del personal administrativo a quien le corresponde e: disfrute de su
periodo vacacional, por haber cumplido un (1) afio de servicio continuo, seguin la planificacién
remitida y conforme a la necesidad en el servicio. '

En mérito de lo expuesto, este despacho
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RESUELVE:

: INSTITUCION PERIODO RIS L
NOMBRE CEDULA CARGO EDUCATIVA CAUSADO FECHQ‘DE DISFRUTE
CARLOS : : Desde’el 17 de
FERNANDO LUIS CARLOS Del 15 de abril de novisimbre 48 2026
13747651 Celador GALAN 2025 hasta el 14 de . it
HERNANDEZ SARMIENTO abril de 2026 hasta el 07 de diciembre
NEIRA " de de 2026
s ) - Desde el 30 de -
Auxiliar De PROMOCION Del 19 de junio de . 53 L AR
MAR:EX‘R‘EOI?DA 63311349 |  Servicios SOCIAL DEL 2025 hasta el 18 de ha;’&‘fg';?’g;’;émre
Generales NORTE Junio de 2026 R o

de 2028

ARTICULO TERCERO: COMUNICAR la presente Resolucién a la Institucién Educativa Luis
Carlos Galan Sarmiento al correo electronico: iegalansarmiento@bucaramanga.edu.co yla
Institucién  Educativa  Promocién Social del Norte al correo electrénicar
iepromocionsocia!@bucaramanga.edu.co.

ARTICULO CUARTO: PUBLICAR la presente Resolucién en la pagina oficial de la
Secretarfa de Educacién del Municipio de Bucaramanga.

ARTICULO QUINTO: ENVIAR copia de la presents Resolucién a la oficina de Histtgri'a.s

Laborales, Talento Humano, Inspeccién y Vigilancia, Némina y demas oficinas a lag que thé_
lugar. .

ARTICULO SEXTO: Contra el presente acto administrativo no procede recurso alguno.
Dada en Bucaramanga a los '? U m"'r Zﬂ?(:

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE
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MARTHA CECILIA GUARIN LizcaNO
Secretaria de Educacion del Municipio de Bucaramanga
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