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CIRCULAR No. 155.

DE: SECREfARIA DE EDUCACION DE BUCARAMANGA. :

PARA: | PERSONAL ADMINISTRATIVO DE LA PLANTA LOBAL DE CARGOS “
'f : ‘DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA 'Y D LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS OFICIALES FINANCIADOS,
. GENERAL | lDE PARTICIPACIONES. -
~ ASUNTO:: RECLAMA(‘ilON PARA EL RECONOCIMIENTO : LIQUIDACION Y PAGO
o DIFERENCIAL DE 15 DIAS DE LA PRIMA DE SERVISIO CONSAGRADA
ENEL AQLJERDO MUNICIL 016 DE 1958, N VI TUD DEL PRINCIPIO DE ,
IGUALDAD MATERIAL Y UNIDAD DE PLANT/ '*TERRITORIAL .

C_ON CARGO AL SISTEMA

FECHA: | 15 DE JULIO DE 2026.
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Cordlal saludo

- De manera atenta me permlto brlndar respuesta a Ias petlmon" Iacmnadas con la prima

‘reconocida por el acuerdo Munlcupal 016 de 1958 atendiendo a qu han ‘sido lmpetradas por -
el personal administrativo pago con SGP pretendiendo lo mismo:. ordenar liquidacion y pago
de la diferencia de quince dias faltantes, reconocer sumas retroactlvas adeudadas y dlsponer
Ios tramite admlnlstratlvos para generar el mentado pago: it . L

11958, creo la prima de
servicios para los trabajador'es municipales, se expidié en wgencla 'Ia Constitucién politica "’
de 1886, la cual en su numeral 7 del articulo 76, atribuia: al Congreso de la Republica la
facultad de crear empleos publlCOS y fijar sus asignaciones. Asu vez, el articulo 197 autoriza »
a Ias asambleas departamentales para ejercer funciones adICIori ‘ previa habilitacién del E
Congreso I o '

Si blen es C|erto ‘El Acuerdo Municipal No. 16 del 18 de d1c1em

‘ remuneracmn pagaderos en Ia prlmera quincena de julio. Orlgl
I|m|taba a empleados de entldades del, orden nacional

der eI derecho a la prima -
de serVICIOSi a los empleados de la Rama Ejecutiva del orden terntorlal senalando en su
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- Es decir que los serwdore
-acceder a régimen sala
" .que “NO ES VIABLE, el |
" ’pues las normas que’ rlgen el reconoc1m|ento salarial, que establecen la mcompatlblhdad de
-.la prima de servicios con cualqwer otro emolumento, que pretenda remunerar el mlsmo-'
. ;»rconcepto [ que provenga mlsma fuente de financiacién..

nanmados con el Slstema General de part|c1paC|ones no podran
l‘erente al establecido en dicha norma,organica, lo-qgue |mp||ca
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on00|m|ento de la prima establecida en el Acuerdo 16 de 1958 .



