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Proporcionar al personal docente, directivo
docente y administrativo de las Instituciones
Educativas recién posesionados (vacancia
definitiva, periodos de prueba y personal de
planta), la informacion de la Secretaria de
Educacién de Bucaramanga con el fin de
facilitar su proceso de integracion y adpatacion
y elevar su sentic':lo de pertenencia al sector| Humanos,
educ?atlvo:. misién,  visién, organigrama, tecnolégicos, .
funcionamiento. de los macroprocesos, planta ayudas ENERO DE | OCTUBRE DE
de personal, derechos y deberes de los

‘Lider del
Macroproceso

o Jasmin Mantilla Leén /
Gestidn del

e rge Armando

| o e audiovisuales, 2026 2026 Talento Humano Jorge

servidores  publicos, procedimiento  para salén de ‘ / Lider d Delgado Aceros
A - ider de

acc_ede_r'a los ?rgmltes, plataforma para la capacitaciones

radlcaglon de peticiones, entre otros.

*IBienestar Laboral

Brindar un espacio para el acercamiento y Ia
retroalimentacién con el personal recién
vinculado (docentes, directivos docentes y
administrativos de las Instituciones Educativas)
en el que puedan compartir sus experiencias
|laborales y expectativas profesionales.
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