‘ra,

~ 3

5

SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL DE BUCARAMANGA . "E‘fff": "1“‘5- ‘:E
PLAN ANUAL DE ESTIMULOS E INGENTIVOS 2026 CODIGO:
- . - F-GSEP—4300-’1-75-H03.02.F01
v w b w ’ v v A9 ~ : ; v v

. ne . N S T 4 2 R R S o R 2| oA SR
- See e A T o DTl AN N e A2 B A ™ I N N L se AN . Lee AR T e
PRELS oy PRI 1Gestion dé la Calidad y), . .:5. “ 8. A LINEAMIENTOS © °, © |8,
- 4 D 4 . 2 1del Serwcué Educativo; /| .. 4 : 4 LINEAMiENTOSj ESTABLECIDOS POR. EL|./
. H Reconocnmlento al leerazgo y a la Exoelenma Gestlon deila Cobertura DOCENTES Y, DlRECTlV@S ESTABLECIDOS! POR EL EQUIPO EVALUADOR
g " |Educativa - : del-Servicio Educativo /|DOCENTES EQUIPO EVALU ADOR
RO SO e - Gestibn -del Talentop” = o - i G/’gL*ARD@N -J;-DE
;; ‘g:\ g;\ Hu;nano g {;:\ ,\; RECONOCIMIENTO ;;
NO
PECUNIARIOS
Reconocimiento a la labor por los afios de RECTORES, DIRECTORES|HABER CUMPLIDO AL 31
servicio al personal docente, directivo docente y SECRETARIA DERURALES, DE AGOSTO DE 2023: 5. '
administrativo que lleve 5, 1(’) 15. 20, 25, 30, 35, EDUCACION / COMITE|COORDINADORES, 10, 15, 20~, 25, 30, 35, 40,|PIN DE SOLAPA DE
40, 45 Y 50 afios laborando en las Instituciones DE BIENESTAR|DOCENTES 45Y 5(_) afios Iaborandq en/RECONOCIMIENTO
Educativas Oficiales de Bucaramanga LABORAL ORIENTADORES, Y|las I_nstltumones Educativas
ADMINISTRATIVOS Oficiales de Bucaramanga
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Teniendo en cuenta los lineamientos del MEN, lineamientos del Ministerio de Salud, las necesidades y prioridades de la Secretaria de Educacion, la oferta de servicios que se reciba y el presupuesto asignado, se podran ajustar las

actividades y el cronograma para su ejecucion.

Para la Ejecucion del Plan de Accion de Bienestar Laboral, Incentivos y Capacitacion 2026, la Secretaria de Educacién cuenta con un presupuesto aproximado de MIL MILLONES DE PESOS ($1 .000.000.000)
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