- _FECHA: - MARZO 10 DE 2025.

" Decreto Ley 2277 de 1079 establece articulo 65. Permisos Remunerados. “Cuando medie: s
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CIRCULAR No. 48
- DE:, | SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL
- PARA: DIRECTIVOS DOCENTES RECTORES Y DIRECTORES RURALES DE L.E.

; , Y CENTROS EDUCATIVOS DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA
ASUNTO: PERMISOS REMUNERADOS POR CAUSA JUSTIFICADA

Reciban cordial saludo:

La Secretaria de Educacion de Bucaramanga, atendiendo los lineamientos de orden Iegal S

. establemdos asi:

justa causa, el educador tiene derecho a permiso remunerado hasta por tres (3) dias habiles BN
consecutivos, corresponde al director o rector del establecimiento autor/zar 0 negar los

peri misos”.

Decreto Ley 1278 de junio 19 de 2002, sefiala en su articulo 57: “Permisos. Los docentes- . > L
y directivos docentes estatales tienen derecho a permiso remunerado por causa justificada -~ . -

- hasta por tres (3) dias habiles consecutivos en un mes. Corresponde al rector o director - . .

rural de la_institucion conceder o negar los permisos, v al superior jerarquico los de los’ =~ = . : ..
rectores y directores. El permiso debera solicitarse y concederse siempre por escrito. -

"~ . Insta a los rectores de las |.E. oficiales del Municipio de Bucaramanga, dar cumplimientoa’ .-
.. la normatividad legal vigente descrita, sin solicitar al personal docente y/o directivo docente, . -
.- condiciones para que estos permisos remunerados sean otorgados. '

- .lgualmente, se recomienda, el analisis de la situacién particular de cada docente y/o' o
.~ directivo docente, cuando se solicita el permiso por horas, teniendo en cuenta, la asignacion ="~
previa de citas médicas.

" No obstante, lo anterior, el docente y/o directivo docente debera cumplir el procedimiento ‘

y/o protocolo y presentacion de requisitos, para el otorgamlento de dichos permisos,

- establecido por cada institucion educativa.

Atentamente,

WARTHA CECILIA GUARIN LIZGANO =
becretaria de Educacién de Bucaramanga

~ Proyecté: Diana Liseth Figueroa Carrillo / Lider Gestién Talento Humano SEB@
 Reviso: Alix Cecilia Chinchilla Rueda/Subsecretaria de educacion. (Z/
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