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POR LA CUAL SE MODIFICA LA RESOLUCION N° 0298-2026 LA CUAL COVOCAALA
ELECCION DE LOS REPRESENTANTES Y SUPLENTES DEL COMITE DE CONVIVENCIA
LABORAL A LOS DIRECTIVOS DOCENTES, DOCENTES Y ADMINISTRATIVOS DE LA
PLANTA GLOBAL ADSCRITOS A LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE LA
SECRETARIA DE EDUCACION DE BUCARAMANGA

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA

Actuando de acorde a las atribuciones otorgadas por la Constitucién Politica de Colombia
y la Leyes de Republica, en especial las otorgadas por la Ley 1010 de 2006, el Decreto
011 de 2015, modificado por el Decreto 002 de 2017, el Decreto 148 de 2019, la
Resolucidn No.2646 de 2008, la Resolucion N° 3461 de 2025 expedida por el Ministerio
del Trabajo y

CONSIDERANDO:

1. Que el Art. 153 de la Ley 115 de 1994 establece: “Administracién municipal de la
educacién, Administrar la educacién en los municipios es organizar, ejecutar, vigilar y
evaluar el servicio educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar
licencias y permisos a los docentes, directivos docentes y personal administrativo; orientar,
asesorar y en general dirigir la educacion en el municipio; todo ello de acuerdo con o
establecido en la presente Ley, el Estatuto Docente y en |la Ley 60 de 1993.

2. Que el numeral 3, del articulo 7 de la Ley 715 de 2001 prevé que es faculiad de los
municipios certificados administrar el personal docente, directivo docente y administrativo

de los planteles educativos, conforme con las facultades previstas en el articulo 153 de la
Ley 115 de 1994.

3. Que el Municipio de Bucaramanga se encuentra certificado mediante Resolucién 2987
de diciembre 18 de 2002 emitida por el Ministerio de Educacién Nacional.

4.Que mediante Decreto Municipal N° 0148 de 01 de octubre de 2019, el Alcalde Municipal
de Bucaramanga, delega en la secretaria de educacion del Municipio de Bucaramanga, el
ejercicio de la competencia para la prestacién del servicio educativo en lo correspondiente
a distribucion y organizacidn interna de la planta de personal de los establecimiento
educativos, la administracién y otorgamiento de las diferentes situaciones administrativas
consagradas en la normatividad vigente para el personal docente, directivo docente y
administrativo de la planta global de cargos del sistema general de participaciones y en
general para adelantar todas las acciones necesarias para organizar, ejecutar, vigitar
evaluar, orientar, asesorar la prestacion del servicio educativo del Municipio de
Bucaramanga.

5.Que la Ley 1010 de 2006, expedida por el Congreso de la Republica “Por medio de la
cual se adoptan medidas para prevenir, corregir y sancionar el acoso laboral y otros

hostigamientos en el marco de las relaciones de trabajo” sefiala en su articulo noveno lo
siguiente:

ARTICULO 8. Medidas Preventivas y Correctivas del Acoso Laboral: “Los reglamentos
de trabajode las empresas e instituciones deberdn prever mecanismos de prevencion
de las conductas de acoso laboral y establecer un procedimiento interno, confidencial,
conciliatorio y efectivo para superar las que ocurran en el lugar de trabajo”

6. Que la Resolucion No. 2646 de 2008, expedida por el Ministerio de la Proteccion Social,
“Por la cual se establecen disposiciones y se definen responsabilidades para la
identificacion, evaluacion, prevencidn, intervencién y monitoreo permanente de la
exposicion a factores de riesgo psicosocial en el trabajo y para la determinacion del origen
de las patologias causadas por el estrés ocupacional”, contempla en su articulo
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decimocuarto las medidas preventivas y correctivas de acoso laboral, estableciendo en su
numeral 1.7 dentro de tales medidas la siguiente:

“Conformar el Comité de Convivencia Laboral y establecer un procedimiento interno
confidencial, conciliatorio y efectivo para prevenir las conductas de acoso laboral’.

7.Que la Resolucién No 3461 de 2025 expedida por el Ministerio del Trabajo “ por el cual
se derogan las Resoluciones No. 652 y 1356 de 2012 "Por la cual se establece la
conformacién y funcionamiento del Comité de Convivencia lL.aboral en entidades publicas y
empresas privadas y se dictan otras disposicicnes” donde en su Articulo 3 establece :

ARTICULO 3 Conformacion: “Ef Comité de Convivencia Laboral estard compuesto por
representantes del empleador y de las y los trabajadores, con sus respectivos suplentes.
Las y los integrantes del Comité podran contar con compefencias actitudinales y
comportamentales, tales como respeto, Imparcialidad, ({tolerancia, serenidad,
confidencialidad, reserva en el manejo de informacion y ética; asi mismo habilidades de
comunicacién asertiva, liderazgo y resolucién de conflictos.

En las entidades pablicas y las empresas privadas con menos de cinco (5) trabajadores,
dichc comité estara conformado por un representante de las y los frabajadores y uno (1)
del empleador.

En el caso de las entidades pudblicas y las empresas privadas con mas de cinco
{(5) y menos de veinte (20) trabajadores, dicho comité estard conformado por
un (1) representante de lasylos trabajadores y uno (1) del empleador, con sus
respectivos suplentes.

En el caso de entidades ptblicas y las empresas privadas con mas de veinte (20)
trabajadores, el Comité estard conformado por cuatro (4} integrantes, dos (2)
representantes de las y los trabajadores y dos (2) del empleador, con sus respectivos
suplentes.

Las entidades publicas y empresas privadas podran de acuerdo con su organizacion
interna desigrniar un mayor numero de represenfantes, los cuales en todo caso deben
ser iguales en ambas partes.

Las entidades publicas y las empresas privadas que posean dos (2) o mas centros de
trabajo deberan conformar los comités de convivencia laboral, teniendo en cuenta su
organizacion interna, para el cumplimiento de lo dispuesto en la presente resolucion,
uno de nivel central y otro adicional por cada centro de trabajo.

El empleador designaré directamente a sus representantes, y las y los trabafadores
elegiran los suyos a fravés de votacion secreta queé represente la expresion libre,
espontanea y auténtica de todas las y los frabajadores, mediante escrutinio publico,
cuyo procedimiento debera ser adoptado por cada empresa o entidad piblica, e incluirse
en la respectiva convocatoria de la eleccion.

Los representantes del empleador no necesariamente deben ser de nivel directivo, y los
de las y los trabajadores no necesariamente de nivel operativo.

El Comité de Convivencia Laboral de entidades publicas y empresas privadas no podra
conformarse con trabajadoras o trabajadores a los que se les haya formulado una queja

de acoso faboral, o que hayan sido victimas de acose laboral, en el afio anterior a su
conformacion.

PARAGRAFQ 1. En el caso de las empresas de servicios temporales, cuando se
presenten quefjas  por  presunto 80050 laboral formuladas  por
frabajadoras y/o trabajadores en misién, estas deberan ser tramitadas en primera
instancia ante el Comité de Convivencia Laboral de la empresa usuaria, por ser ef
lugar donde ef trabajador desarrolla sus funciones y se configuran las relaciones
laborales cotidianas.

Para estos casos, la empresa usuaria debera activar su Comité de Convivencia Laboral,
con la participacion de al menos un (1) representante del CCL de la empresa de servicios
temporales, garantizando la articulacion efectiva enire ambas organizaciones.

Esta actuacion conjunta deberd respetar los principios de confidencialidad,
imparcialidad, debido proceso y no re victimizacidn de fa trabajadora o el trabajador.

PARAGRAFO 2 Las empresas de servicios temporales deberan asegurar la existencia
de mecanismos de coordinacién con sus empresas usuarias para el cumplimiento
efectivo de esta disposicion, sin que ello implique trasfado de responsabilidad frente a
las obligaciones propias del empleador.
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8.Que se hace necesario modificar la Resolucion No. 298 de 2026, por medio de la cual se
convoco a la eleccion de los representantes y suplentes del Comité de Convivencia Laboral
a los directivos docentes, docentes y administrativos de la planta global adscritos a las
instituciones educativas de la secretaria de educacion de Bucaramanga, en el sentido de
ampliar el término establecido para la postulacion de candidatos, en razdn a la baja
participacion evidenciada durante el periodo inicialmente previsto; por lo cual resulta
procedente ampliar dicho término por tres (3) dias adicionales, correspondientes a los dias
dieciocho (18}, diecinueve (19) y veinte (20} de febrero de 2026 , con el fin de garantizar
una mayor participacion y asegurar la adecuada conformacion del Comité.

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: MODIFICAR la Resolucién No. 298 de 2026, por medio de la cual
se convoco a la eleccidén de los representantes y suplentes del Comité de Convivencia
Labkoral, en el sentido de ampliar el término establecido para la postulacién de candidatos
por tres (3) dias adicionales, correspondientes a los dias dieciocho (18), diecinueve (19) y
veinte (20) febrero de 2026 y conforme a lo expuesto en la parte considerativa del presente
acto administrativo.

La presente ampliacién no implica la modificacion del término de los tres (3) dias previstos
para la publicacion , el se ajustara conforme a la nueva fecha 23 de febrero de 2026.

PARAGRAFO: Las demas partes de la resolucion No. 0298-2026 , no presentan
modificacion ni aclaracion alguna.

La programacion queda de la siguiente manera :

PROGRAMACION CONVOCATORIA ELECCION DE REPRESENTANTES Y
SUPLENTES DE COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL A LOS DIRECTIVOS
DOCENTES, DOCENTES Y ADMINISTRATIVOS DE LA PLANTA GLOBAL ADSCRITOS
A LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA

FECHAS DESCRIPCION HORARIO

13,14,15,16,17,18 ,19 y 20 de | Inscripciones 7:30 ama 11:59 pm
febrero de 2026

23 de febrero de 2026 Divulgacion de candidatos Publicacion oficio SEB

27 de febrero de 2026 Eleccidon de representantes y | 8:00 AM a 3:00 PM

suplentes jormada continua

ARTICULO SEGUNDO : PUBLIQUESE la presente Resolucion de convocatoria en la
Pagina Web Oficial de a Secretaria de Educacion del Municipio de Bucaramanga.

ARTICULO TERCERO : Enviar copia a todas las Instituciones Educativas para que se
divulgue con el personal Directivo Docente , Docente y Administrativo.

ARTICULO CUARTO: La presente Resolucién rige a partir de la fecha de expedicion

Dada en Bucaramanga a los h?% 7 FER 2028

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUM/P}A\SE

t

Secretaria de Educacion del Municipio de Bucaramanga

Proyectd: Maria Fernanda Duran Jaimes /Abogada CPS- Talento Humanom M
Revist aspectos juridicos Nikollay Alejandro Pefia Forero — Abogado CPS — Talento Humano &,
Revisé aspectos administrativos: Jasmin Mantilfa Leén / Lider Talento HumanoCleu <Jed.-

Reviso: Jorge Armando Delgado Aceros / Lider de Bienestar Laboraj="
Revisé: Andrés Gomez Ocarnpo — Abogado CPS - Despacho SEB
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