RESOLUCION No. & DE 2025

Por la cual se autorizan la adopcion del régimen nLibertad Regulada™ y las tar‘n‘a}s _del
establecimiento educativo privado COLEGIO INTEGRADO GETSEMANI con codigo
DANE 368276001687 para el afio lectivo 2026

LA SECRETARIA DE EDUCACION DE BUCARAMANGA

En uso de sus atribuciones legales y en especial las que le confiere el articulo 713 delaley
715 de 2001.

CONSIDERANDO

1 Que el articulo 67 de la Constitucién Politica de Colombia reconoce la educacion como

derecho fundamental, servicio publico esencial y funcion social, y el articulo 68 de la

Constitucion Politica de Colombia dispone que los particulares pueden fundar
establecimientos educativos. Aunado a lo anterior, €l mismo articulo constitucional
preceptua que los padres de familia tienen derecho a elegir el tipo de educacion para sus
hijos menores.

2. Que el Municipio de Bucaramanga, mediante Resolucion No. 2087 de diciembre 18 de
2002, expedida por €l Ministerio de Educacion Nacional, fue certificado para asumir la
prestacion del servicio educativo. :

3. Que el articulo 201 de la Ley 115 de 1994, en concordancia con €l articulo 95 de la misma
norma, sefiala que los colegios privados estan facultados para renovar la matricula de los
estudiantes en cada periodo académico a través de un contrato, el cual se regira por las

normas del derecho privado. ‘

4  Que el articulo 202 de la Ley 115 de 1904 establecié que el gobierno nacional

reglamentara y autorizara el establecimiento 0 reajuste de las tarifas de matriculas,

pensiones Y cobros periddicos dentro de uno de los siguientes regimenes: libertad
regulada, libertad vigilada o regimen controlado.

5 Que el mismo articulo establecié que para definir el cobro de tarifas de matriculas,
pensiones y cobros periddicos, los establecimientos educativos deberan llevar registros
contables y tendran en cuenta que las tarifas deben permitir recuperar los costos incurmidos
en la prestacion de servicio, incluyendo gastos de operacion, costos de reposicion, de
mantenimiento y reservas para el desarrollo futuro y, cuando se trate de establecimientos
con animo de lucrg, una razonable remuneracion de 1a actividad empresarial.

6. Que, de ofra parte, la citada disposicion normativa determina gue las tarifas de
matriculas, pensiones y cobros peribdicos deben ser explicitas, simples y con una

denominacion precisa, y que podran tener en cuenta principios de solidaridad social 0
redistribucion econdmica. '

7 Que la Ley 715 de 2001 establecié en su articulo 5.12 que corresponde a la Nacion
expedir la regulacion sobre costos, tarifas de matriculas, pensiones, derechos académicos
y cobros peri6dicos en los establecimientos educativos, y én Su articulo 7.13. que
corresponde a los municipios certificados para la administracion del servicio educativo
vigilar la aplicacion de la regulacién nacional sobre estos asuntos en su jurisdiccion

8. Que el articulo 2.3.2.2.1.4 del Decreto 1075 de 2015 define los conceptos de matricula,
pension, cobros periédicos.

9. Que como mecanismo para la clasificacion en uno de los regimenes establecidos en el
articulo 202 de la Ley 115 de 1994, se encuentra vigente la version once (11) del "Manual
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de Autoevaluacion y Clasificacion de Establecimientos Educativos Privados”, El cual fue
adoptado mediante Resolucion 019805 del 30 de septiembre de 2025.

10. Que la Resolucién 019805 del 30 de septiembre de 2025, consagra que para la vigencia
2026, la facultad para incrementar de manera libre la tarifa del primer grado autorizado en
la licencia de funcionamiento, sera aplicable Unicamente a los establecimientos clasificados
en Régimen de Libertad Regulada.

11. Que, adicionalmente, y con el objetivo de atender las necesidades de los territorios, se
calculé el indice de Permanencia, el cual permite una clasificacién por regiones, a partir de
la cual se parametrizé la Aplicacion para la evaluacion institucional y reporte financiero de
establecimientos privados de preescolar basica y media - EVI. En ese sentido, se
mantuvieron las ocho (8) regiones de manera diferencial: Amazonia, Caribe, Central, Eje
Cafetero y Antioquia, Llanos y Orinoquia, Pacifico, Santanderes y Seaflower (Archipiélago
de San Andrés, Providencia y Santa Catalina). Por lo anterior, el Indice de Permanencia se
encuentra clasificado en una escala de bajo, medio y alto para cada una de las ocho (8)
regiones, buscando agrupar la méxima homogeneidad de resultados por cada grupo de la
escala mencionada, y formara parte integral de la férmula de célculo de incremento de las
tarifas para el afio 2026.

12. Que la Resolucion 019805 del 30 de Septiembre de 2025 establece que con el fin de
incentivar y fortalecer la permanencia de los estudiantes en los establecimientos
educativos y adicionalmente garantizar el derecho a la educacion de los nifios, niftas y
adolescentes del pais, el Ministerio de Educacién Nacional ha disefiado el criterio de indice

" de permanencia, tomando la informacién reportada por cada establecimiento educativo en
el Sistema Integrado de Matricula ~SIMAT en los dos afios anteriores y que esta
constituido por los siguientes indicadores: i) porcentaje de permanencia intra anual, ii)
porcentaje de permanencia inter anual, iii) tasa de aprobacidn; con un peso porcentual igual
para todos los indicadores y para un total del 100%, en donde 0% corresponde al
porcentaje mas bajo del indice y el 100% al mas alto.

Definicién de los indicadores:

a. Permanencia intra anual: Porcentaje de estudiantes matriculados durante 2024 sin
presentar retiro en el transcurso del mismo afno. '

b. Permanencia inter anual: Porcentaje de estudiantes que, de acuerdo con su
trayectoria educativa, se encuentran matriculados en2023 y 2024 consecutivamente.

c. Tasade aprobacién: Porcentaje de estudiantes que aprobaron el grado educativo en
el cual se encontraban matriculados durante 2023.

13. Que, para los establecimientos educativos creados a partir del afo 2025, que no cuentan
con matricuia durante los afios 2023 y 2024, no sera aplicable dicho indice. En
consecuencia, el porcentaje de incremento debera calcularse sin tener en cuenta este
criterio. '

14. Que, en reconocimiento a la labor docente, a los establecimientos educativos privados
que apliquen en lo respectivo el Decreto Ley 2277 de 1979, y que soporten que el pago de
salarios de al menos el ochenta por ciento (80%) de sus educadores se sujeta a la escala
de remuneracion que fija anualmente el Gobierno Nacional para los docentes y directivos
docentes al servicio del estado y que se rigen por el mencionado estatuto.

15. Que el Decreto 596 de 2025 establecid, entre otros aspectos, que para el afio 2025 el
aumento salarial debe corresponder al incremento porcentual del IPC total en 2024
certificado por el DANE, mas uno punto ocho por ciento (1,8 %), el cual debe regir a partir
del 1 de enero del 2025.
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16. Que en el acta de acuerdos parciales No. 2 de la Mesa Sectorial de Educacion 2025, en
el marco de la negociacién con las organizaciones sindicales de Trabajadores dgl Sector
Educacién y los representantes de la mesa nacional, se acordd que se asignara al
magisterio colombiano un incremento adicional al aumento salarial anual que se decrete a
los empleados publicos, equivalente al 0,4% para la vigencia 2026.

17. Que el indice de Precios al Consumidor — IPC, es un indicador que sirve para medir la
evolucion de los precios de los bienes y servicios mas representativos del gasto de
consumo de los hogares en Colombia y por ende se ha constituido en una variable
fundamental para el incremento de tarifas, por lo cual se toma el comportamiento de la
variacion anual de! IPC con corte de agosto de 2025 que se establecié en el 5,10% segun
datos del DANE, y que es aplicable para todos los establecimientos educativos.

18. Que se posibilita un incremento de 0.30% puntos porcentuales adicionales para los
establecimientos educativos que atienden poblacién escolar con discapacidad,
debidamente caracterizada de acuerdo con las categorias establecidas en el Sistema de
informacién de Matricula — SIMAT, y atendiendo lo establecido en la Resolucion 1197 de
2024 expedida por el Ministerio de Salud y Proteccién Social,en la cual se dictan
disposiciones en relacién con la certificacion de discapacidad y el Registro de Localizacion
y Caracterizacién de Personas con Discapacidad.

19. Que el esquema tarifario contenido en el presente acto administrativo busca asegurar la
preservacion del poder adquisitivo de familias y establecimientos educativos privados, asi
como promover la mejora en la calidad de la educacion privada en los niveles de
preescolar, basica y media. Para ello, la definicién del incremento de las tarifas para el afio
2026, se fundamenta en los siguientes parametros y en las normas que a continuacion se
referencian: (i) Clasificacién por autoevaluacién institucional, (i} indice de Permanencia,
(i) Atencidn a poblacion escolar con discapacidad e implementacion de politicas y
estrategias de educacion inclusiva segun lo dispuesto en el Decreto 1421 de 2017,
compilado en el Decreto 1075 de 2015, (iv) Reconocimiento a la labor docente (segin los
acuerdos sindicales resultantes de la negociaciones sectoriales de educacion vy
nacionales), (v) el comportamiento de |a variacion anual del indice de Precios al
Consumidor (IPC) con corte de agosto de 2025.

20, Que de acuerdo con Io dispuesto en los articulos 2.3.2.3.5. y 2.3.2.2.1.8 del Decreto 1075
de 2015, las secretarias de educacion deben emitir resoluciones individuales a cada
establecimiento educativo, para autorizar la clasificacion y fijacion de tarifas. )

21 Que el establecimiento educativo “COLEGIO INTEGRADO GETSEMANI ” con cédigo
DANE 368276001687 funciona en la(s) sede(s) ubicada(s) en la direccion:

Direccién Localidad  Municipio
Calle 97 N° 33 - 82 Barrio la Pedregosa Comuna9 |BUCARAMANGA

22 Que el establecimiento educativo presta el servicio en jornada fin de semana ofrece los

niveles de CLEI_Iil, CLEL_IV, CLEI_V, CLEI_VI, de acuerdo con autorizacion de estudios
o licencia de funcionamiento namero(s):

iGrado INGmero Fecha

ICLEI3 2762 03/01/2023
ICLEI4 2762 03/01/2023
ICLEI5 2762 03/01/2023
ICLEI& 2762 03/01/2023

3\47%
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23. Que ORLANDO PENA VERA identificado(a) con cédula de ciudadania 13906780 en
calidad de rector(a) del establecimiento educativo "COLEGIO INTEGRADO GETSEMANI
" presenté a la Secretaria de Educacién para el afio 2026, la propuesta integral de
clasificacion en el régimen Libertad Regulada, entregé los formularios y documentos
anexos exigidos.

24. Que, revisados los formularios y documentos anexos, la Secretaria de Educacion
concluyd que es procedente expedir el acto administrativo de autorizacion de tarifas dentro
del régimen y categoria correspondientes.

25. En consecuencia, por lo expuesto en [a parte considerativa, este despacho,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: REGIMEN Autoricese al establecimiento educativo COLEGIO
INTEGRADO GETSEMANI , el cobro de tarifas anuales de matricula y pensién dentro del
régimen Libertad Regulada aplicando un incremento de 5,93 %

ARTICULO SEGUNDO: TARIFA PARA TODOS LOS GRADOS AUTORIZADOS Autoricese
al establecimiento educativo COLEGIO INTEGRADO GETSEMANI |, cuyo primer grado
autorizado es CLEI3, las tarifas por concepto de matriculas y pensiones para el afio de 2026 en
jos siguientes valores.

GRADO TARIFA  ANUAL[VALOR MAXIMO DE
MATRICULA MAS MATRICULA
PENSION
CLEI3 2.785.226 278.523
|CLEI4 2.012.874 201.287
CLEI5 1.107.081 110.708
CLEI6 11.107.081 [110.708

PARAGRAFO: Para los establecimientos educativos de adultos CLEI el incremento Unico en la
vigencia 2026 que no supere el dispuesto en los articulos 5, 6, 7 y 8 de la resolucidon 019805
del 30 de septiembre de 2025, segin sea el caso, y que reconozca un 10% adicional por las
cuatro semanas antes mencionadas. La tarifa podra ser diferida entre los dos CLEI, sin superar
dichos montos.

ARTICULO TERCERO: COBROS PERIODICOS Estos cobros seran de voluntaria aceptacién
por parte de los padres de familia. El establecimiento no podra obligarlos a adquirir estos
servicios con un proveedor determinado, incluyendo el mismo establecimiento.
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ARTICULO CUARTO: OTROS COBROS PERIODICOS Autoricense otros cobros periédicos
para el afio 2026 por los conceptos que a continuacion se presentan:

Concepto Valor
DERECHOS DE GRADO CICLO 6 223.232
CONSTANCIAS DE ESTUDIO 7.225
COPIA ADICIONAL CERTIFICADOS DE 16.031
ESTUDIO

ICARNET |17.386

Los otros cobros deben corresponder a servicios que apoyen el desarrollo integral y
complementen el Proyecto Educativo Institucional, y no pueden incluir servicios comunes y
obligatorios, los cuales estan contemplados en la tarifa de matricula y pension.

Estos cobros deben establecerse expresamente en el Manual de Convivencia, con sus
correspondientes valores y forma de pago. El Manual de Convivencia hace parte del PEl y debe
adoptarse con el mismo procedimiento establecido para éste, y debe darse a conocer a los
padres de familia en el momento de la matricula.

ARTICULO QUINTO: PUBLICIDAD La presente resolucién debera ser fijada en lugar visible
del establecimiento educativo.

ARTICULO SEXTO: NOTIFICACION: Notificar a la direccion
electronica: #Correoelectronico# por conducto de la oficina de notificaciones de esta
Secretaria, la presente resolucion al representante legal o rector(a) ORLANDO PENA
VERA de Ia institucion de educacion formal, de naturaleza privada, denominada "COLEGIO
INTEGRADO GETSEMANI ", 0 a su apoderado, de conformidad con los articulos 67,68,69 de
codigo de procedimiento administrativo y de lo contencioso administrativo, haciéndole saber
que contra ella solo procede el recurso de reposicién, ante quien lo profiere dentro de los
diez(10) dias siguientes a la fecha de la notificacion.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE
27 BIL 2

Dada en Bucaramanga a los

A JEANNETHE ENCINALES MORA

Secretaria de Educacion Municipal ( E )

Proyectd: Yeritza Tatiana Torres Corzo—cps Inspeccién y Vigifancia SE

Revisé: Juan Sebastidn Galeano Ortiz - CPS Asuntos Legales y Puablico 45"

Revist Aspectos técnicos: Lazaro Tobon Vallejo - Lider Inspeccién y Vigilancia SEB @V

Revis¢ Aspecfos Juridicos: Deiby Liliana Ortiz Santos — Profesional Especializado Asuntos Legales (E).w\j\
Revisé: Andrés Gomez Ocampo — CPS Despacho SEB Q
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