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POR MEDIO DE LA CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO DE UNOS DOCENTES EN
PROPIEDAD Y SE INSCRIBEN EN EL ESCALAFON DOCENTE DENTRO DE LA
PLANTA GLOBAL DE EMPLEOS ADSCRITOS A LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS
OFICIALES DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA

DE 2025

LA SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL DE BUCARAMANGA (E)

En uso de sus facultades Constitucionales y legales, en especial las que le confiere la Ley
115 de 1994, Ley 715 de 2001 , Decreto 1075 de 2015, Decreto 1657 de 2016, Decreto
2105 de 2017 y,

CONSIDERANDO:

1. Que, el articulo 153 de la Ley 115 de 1994 establece: “Administracién municipal de la
educacion. Administrar la educacién en los municipios es organizar, ejecutar, vigilar y
evaluar el servicio educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar
licencias y permisos a los docentes, directivos docentes y personal administrativo;
orientar, asesorar y en general dirigir la educacién en el municipio; todo ello de acuerdo
con lo establecido en la presente Ley, el Estatuto Docente y en la Ley 60 de 1993”.

2. Que, el numeral 7.3 del articulo 7 de la ley 715 de 2001, prevé que es facultad de los
municipios certificados “Administrar, ejerciendo las facultades sefaladas en el articulo
153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas, el personal docente y
administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada
de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los
nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin superar en
ningun caso el monto de los recursos de la participacion para educacion del Sistema
General de Participaciones asignado a la respectiva entidad territorial y trasladara
docentes entre instituciones educativas, sin mas requisito legal que la expedicién de los
respectivos actos administrativos debidamente motivados”.

3. Que, el Municipio de Bucaramanga se encuentra certificado mediante la Resolucién No
2987 de Diciembre 18 de 2002 emitida por el Ministerio de Educacion Nacional , y por
ello se traslada la competencia para “(...) dirigir, planificar y prestar el servicio educativo
en los niveles de preescolar, basica y media , en condiciones de equidad, eficiencia y
calidad”(Art. 7 Num. 7.1 Ley 715 de 2001), “ (...) Administrar, instituciones educativas,
el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetdndose a la planta
de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos,
efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos de la participacion para educacion del
Sistema General de Participaciones asignado a la respectiva entidad territorial y
trasladara docentes entre instituciones educativas, sin mas requisito legal que la
expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente motivados” (Art. 7
Num. 7.3 lbidem.), es decir, le corresponde en términos generales “(...)organizar la
prestacion del servicio educativo en su jurisdiccion” (Art. 7 Num. 7.12 Ibidem.).

4. Que, mediante Decreto Municipal N° 0148 de 01 de octubre de 2019, el Alcalde
Municipal de Bucaramanga, “Delega en la secretaria de educacién del Municipio de
Bucaramanga, el ejercicio de la competencia para la prestacién del servicio educativo
en lo correspondiente a distribucién y organizacién interna de la planta de personal de
los establecimiento educativos, la administracién y otorgamiento de las diferentes
situaciones administrativas consagradas en la normatividad vigente para el personal
docente, directivo docente y administrativo de la planta global de cargos del sistema
general de participaciones y en general para adelantar todas las acciones necesarias
para organizar, ejecutar, vigilar evaluar, orientar, asesorar la prestacion del servicio
educativo del Municipio de Bucaramanga”.
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5. Que, mediante Resolucién No. 2382 de fecha 11 de noviembre de 2025 la Secretaria
Administrativa de la Alcaldia de Bucaramanga resolvié a partir de la fecha y mientras
se designa el titular del empleo de Secretario de Despacho 020, grado 25, de la
Secretaria de Educacion, de Nivel Directivo, de Libre Nombramiento y Remocion,
dependiente del Despacho Alcalde, ENCARGAR a la Doctora ELSA JEANNETHE
ENCINALES MORA, identificada con cédula de ciudadania No. 37.724.238, del ejercicio
de dicho empleo, sin desvincularse de las funciones propias de su cargo como
Subsecretaria de Despacho, cédigo 045, grado 21, de la Secretaria de Educacion, de
Nivel Directivo, de Libre Nombramiento y Remocién, dependiente del Despacho
Alcalde.

6. Que, la Comisién Nacional del Servicio Civil, mediante Acuerdo N° 20212000021466
del 29 de octubre de 2021, convoca a concurso abierto de méritos para proveer
definitivamente los cargos vacantes de Directivo Docente, Docente de aula, en
establecimientos educativos oficiales que prestan sus servicios en la poblacion
mayoritaria, ubicados en la entidad territorial certificada de Educacion Municipio de
Bucaramanga — proceso de seleccién 2190 de 2021.

7. Que, la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC, en desarrollo del
proceso de seleccion No. 2150 a 2237 de 2021, 2316 y 2406 de 2022, y cumplidas
todas las etapas del proceso, expidid la Resolucién 14830 del 18 de octubre de 2023
“Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer treinta y ocho (38)
vacante(s) definitiva(s) del empleo denominado DOCENTE DE AREA CIENCIAS
SOCIALES, HISTORIA, GEOGRAFIA, CONSTITUCION POLITICA Y DEMOCRACIA,
identificado con el Cédigo OPEC No. 184427, en establecimientos educativos oficiales
que prestan su servicio a poblacién mayoritaria, ubicadas en la entidad territorial
certificada en educacion SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPIO DE
BUCARAMANGA, Proceso de Seleccién No. 2150 a 2237 de 2021, 2316 y 2406 de
2022.

8. Que, la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC, en desarrollo del
proceso de seleccion No. 2150 a 2237 de 2021, 2316 y 2406 de 2022, y cumplidas
todas las etapas del proceso, expidié la Resoluciéon 12728 del 18 de septiembre de 2023
“Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer cuatro (4) vacante(s)
definitiva(s) del empleo denominado DOCENTE DE AREA EDUCACION ETICA Y
VALORES HUMANOS, identificado con el Coédigo OPEC No. 184412, en
establecimientos educativos oficiales que prestan su servicio a poblacién mayoritaria,
ubicadas en la entidad territorial certificada en educacion SECRETARIA DE
EDUCACION MUNICIPIO DE BUCARAMANGA, Proceso de Seleccion No. 2150 a
2237 de 2021, 2316 y 2406 de 2022.

9. Que, terminado el periodo de prueba de las docentes que se refieren en la presente
resolucion, se consolidd el protocolo de evaluaciéon diligenciado por el inmediato
superior, cuya copia formara parte de la hoja de vida.

10. Que, el Decreto 2715 del 21 de julio de 2009 en su articulo tercero establece:
“Nombramiento en propiedad e inscripcion en el Escalafén Docente. Tiene derecho a
ser nombrado en propiedad e inscrito en el Escalafén Docente el normalista superior,
tecnélogo en educacion, profesional licenciado en educacién o profesional con titulo
diferente al de licenciado en educacién que haya sido vinculado mediante concurso,
superado satisfactoriamente el periodo de prueba y cumplido los requisitos previstos en
la Ley para este fin”.

11. Que, las docentes que a continuacion se relacionan se encuentran en lista de elegibles,
laborando en periodo de prueba y fueron evaluadas al finalizar el afio escolar 2024,
obteniendo una calificacion superior al 60% en la evaluacién del desempefio y de
competencias del periodo de prueba, la cual se considera satisfactoria, de acuerdo a lo
establecido en el Decreto 1278 del 2002, en su articulo 12 establece que: "La persona
seleccionada por concurso abierto para un cargo docente o directivo docente sera
nombrado en periodo de prueba hasta culminar el correspondiente afio escolar en el
cual fue nombrado, siempre y cuando haya desempefiado el cargo por lo menos durante
cuatro (4) meses (...)
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12. Que, el articulo 2.4.1.4.1.4 del Decreto 1075 del 2015, establece que: “El profesional
con titulo diferente al del licenciado en educacion, al momento de quedar en firme la
calificacion de superacion del periodo de prueba, adicionalmente, deberé acreditar que
esta cursando o que se ha graduado de un posgrado en educacion, o que ha realizado
un programa de pedagogia en una institucién de educacién superior en los términos del
Capitulo 3, Titulo 1. Parte 4, Libro 2 del presente decreto.

Cuando el profesional con titulo diferente al de licenciado en educacién esté cursando
un programa de especializacién, maestria o doctorado en educacion, deberéa anexar la
certificacién de la respectiva institucién de educacién superior en la que se indique el
plazo méaximo con el que cuenta el profesional para cumplir con los requisitos de grado
y obtener el correspondiente titulo académico. Cumplido el plazo, sin que el titulo haya
sido acreditado, la entidad territorial certificada requerira al profesional para que
demuestre su graduacioén del programa. Al cumplirse el requerimiento y acreditado el
requisito, el educador sera inscrito en el grado 2 nivel A del Escalafon Docente, con
efectos a partir de la calificacién de aprobacion del periodo de prueba.

De no acreditar que se ha realizado un programa de pedagogia en una institucion de
educacién superior, al momento de quedar en firme la calificacién de superacion del
periodo de prueba, o de no cumplir con el requerimiento de haberse graduado del
posgrado en educacién, segtin lo dispuesto en el inciso anterior, la entidad territorial
certificada negara la inscripcion en el escalafén. En firme dicha decisién, la entidad
territorial procedera a la revocatoria del nombramiento por no acreditar los requisitos
para desempefiar el empleo, de conformidad con el articulo 63, literal I) del Decrefo Ley
1278 de 2002”.

13. Que, el paragrafo 2 del articulo 2.4.1.4.1.4 del Decreto 1075 del 2015, establece que:
“El acto administrativo de inscripcién en el escalafén docente, con el cumplimiento de
los requisitos de que trata el presente articulo, producird efectos a partir de la fecha
de firmeza de evaluaciéon del periodo de prueba y dispondréa la actualizacion del
registro publico de carrera docente”. (Negrilla y subrayado fuera del texto original)

14. Que, en los articulos 21 y 22 del Decreto 1278 de 2002, se establecen los requisitos
para inscripcién y ascenso de los docentes y directivos docentes estatales en los
distintos grados de Escalafon Docente.

15. Que, la Carrera Docente es un Sistema Especial de origen legal, cuya administracion y
vigilancia corresponde a la CNSC, de conformidad con lo sefialado en las Sentencias
C-1230 de 2005 y C 175 de 2006, de la Corte Constitucional.

16. Que, en tal sentido la Resolucion No. 10751 del 29 de agosto de 2023, dispuso en el
paragrafo del articulo 1° que la CNSC podra asumir “en cualquier momento” las
funciones relativas a la administracién del Registro Publico del Sistema Especial de
Carrera Docente.

17. Que, la Comisién Nacional del Servicio Civil — CNSC, mediante la Circular externa No.
2024RS102460 del 19 de julio del 2024, establece que la administracion del Registro
Publico del Sistema Especial de Carrera Docente — RPCD, esta a cargo de la propia
CNSC.

18. Que, en este contexto, la CNSC dispone en la mencionada circular, que el manejo de
la informacion del Registro de los Docentes y Directivos Docentes con derechos de
carrera administrativa que se encuentren regidos bajo el Decreto Ley 1278 de 2002, se
realizara de manera automatica a través del aplicativo Humano® en Linea y su
interoperabilidad con el portal SIMO 4.0, sistema RPCA, capitulo RPCD y respecto de
las siguientes situaciones:

“e Inscripcion (esto es, al superar el periodo de prueba derivado de un proceso de
seleccién por méritos adelantado por la CNSC).
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e Actualizacién (Traslado de entidad territorial certificada en educacion f’%gmbio de
docente a directivo docente por un proceso de seleccién por méritos llevado a cabo por
la CNSC)”.

19. Que, el Decreto 1075 de 2015 en su articulo 2.4.1.4.1.4. establece:

“Tiene derecho a ser inscrito en el Escalafén Docente el normalista superior, profesional
licenciado en educacién o profesional con titulo diferente al de licenciado en educacion
que haya sido vinculado mediante concurso, superado satisfactoriamente el periodo de
prueba y cumplido los requisitos previstos en el articulo 21 del Decreto-ley 1278 de
2002.

El profesional con titulo diferente al del licenciado en educacién, al momento de
quedar en firme la calificacion de superacién del periodo de prueba,
adicionalmente, deberd acreditar que estd cursando o que se ha graduado de un
posgrado en educacién, o que ha realizado un programa de pedagogia en una
instituciéon de educacién superior en los términos del Capitulo 3, Titulo 1, Parte 4,
Libro 2 del presente decreto.

Cuando el profesional con titulo diferente al de licenciado en educacién esté
cursando un programa de especializacién, maestria o doctorado en educacion,
debera anexar la certificacién de la respectiva institucion de educacion superior en la
que se indique el plazo méximo con el que cuenta el profesional para cumplir con los
requisitos de grado y obtener el correspondiente titulo académico. Cumplido el plazo,
sin que el titulo haya sido acreditado, la entidad territorial certificada requerira al
profesional para que demuestre su graduacion del programa. Al cumplirse el
requerimiento y acreditado el requisito, el educador serd inscrito en el grado 2 nivel
A del Escalafén Docente, con efectos a partir de Ia calificacion de aprobacién del
periodo de prueba”.

20. Qué, la sefiora MARIZ NAYETH SANCHEZ URAZAN, identificada con cédula de
ciudadania nimero 1.018.416.102, fue nombrada en Periodo de Prueba mediante la
Resolucién No. 0285 del 02 de FEBRERO de 2024 modificada por la Resolucién 0333
del 07 de FEBRERO de 2024, acreditando el titulo de POLITOLOGA Y MAESTRIA EN
POLITICA SOCIAL.

21. Que, la sefiora MARIZ NAYETH SANCHEZ URAZAN, identificada con cédula de
ciudadania nimero 1.018.416.102, informé a la Institucion Educativa donde presta sus
servicios laborales, esto es, CAMACHO CARRENO, mediante oficio de fecha 31 de
mayo de 2024 inscripcién a estudios y documentacion que acredita estar cursando
posgrado en Educacion antes de la firmeza de la calificacion del periodo de prueba
(21/01/2025), para quedar incursa en seguimiento por parte de la Oficina de Escalafén
docente para determinar el cumplimiento del requisito pedagogico.

22. Que, la oficina de escalafén docente de la Secretaria de Educacion de Bucaramanga
realizé seguimiento al cumplimiento del requisito pedagégico la sefiora MARIZ NAYETH
SANCHEZ URAZAN, identificada con cédula de ciudadania nimero 1.018.416.102, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.4.1.4.1.4 del Decreto 1075 del 2015.

23. Por consiguiente, la docente MARIZ NAYETH SANCHEZ URAZAN, identificada con
cédula de ciudadania namero 1.018.416.102, mediante el Sistema de Atencion al
Ciudadano SAC 2.0 bajo nimero BUC2025ER018397, de fecha 09/11/2025, adjunté el
diploma de ESPECIALIZACION EN EL ARTE EN LOS PROCESOS DE
APRENDIZAJE emitido por la FUNDACION UNIVERSITARIA LOS LIBERTADORES.

24. Que, previa verificacién del titulo aportado por la docente de ESPECIALIZACION EN
EL ARTE EN LOS PROCESOS DE APRENDIZAJE (Codigo SNIES 102551) de la
FUNDACION UNIVERSITARIA LOS LIBERTADORES, en la pagina web del Sistema
Nacional de Informacion de la Educacion Superior — SNIES, se evidencié que el Nucleo
Basico del Conocimiento (NBC) del mismo corresponde a “Educaciéon”.
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25. Por consiguiente, la Secretaria de Educacién de Bucaramanga, concluye que la sefiora
MARIZ NAYETH SANCHEZ URAZAN, identificada con cédula de ciudadania nimero
1.018.416.102, logré acreditar haber cursado un posgrado con énfasis en pedagogia,
de conformidad con lo normado en el articulo 2.4.1.4.1.4 del Decreto 1075 de 2015.

26. Que, la clasificacion en el escalaféon de la docente nombrada fue certificado por la
funcionaria de escalafén docente de esta Secretaria, previo cumplimiento de los
requisitos legales y soportan la informaciéon consignada en el presente acto
administrativo mediante documento adjunto denominado “ANEXO 1”, el cual hace
parte integral del acto administrativo.

27. Que, el macroproceso de la gestion del Talento Humano verificé el cumplimiento de los
requisitos para el nombramiento del docente referido en el presente acto administrativo.

28. Que, desde el macroproceso de Talento Humano, se verificd previo a efectuar el
nombramiento en propiedad e inscripcion en el escalafon docente, que la sefiora MARIZ
NAYETH SANCHEZ URAZAN, identificada con cédula de ciudadania ndmero
1.018.416.102, actualmente NO se encuentra inmersa en alguna causal de inhabilidad
o incompatibilidad para efectos del cargo a desempenar.

29. Qué, la sefiora YINETH CONSTANZA DUENAS PEDRAZA, identificada con cédula de
ciudadania nimero 1.052.398.157, fue nombrada en Periodo de Prueba mediante la
Resolucion No. 0526 del 28 de FEBRERO de 2024, acreditando el titulo de FILOSOFA.

30. Que, la sefiora YINETH CONSTANZA DUENAS PEDRAZA, identificada con cédula de
ciudadania nimero 1.052.398.157, inform¢ a la Institucién Educativa donde presta sus
servicios laborales, esto es, CAMACHO CARRENO, mediante oficio de fecha 29 de
octubre de 2024 inscripcion a estudios y documentaciéon que acredita estar cursando
posgrado en Educacion antes de la firmeza de la calificacion del periodo de prueba
(21/01/2025), para quedar incursa en seguimiento por parte de la Oficina de Escalaf6n
docente para determinar el cumplimiento del requisito pedagdgico.

31. Que, la oficina de escalafén docente de la Secretaria de Educacion de Bucaramanga
realiz6 seguimiento al cumplimiento del requisito pedagégico la sefiora YINETH
CONSTANZA DUENAS PEDRAZA, identificada con cédula de ciudadania numero
1.052.398.157, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.4.1.4.1.4 del Decreto
1075 del 2015.

32. Por consiguiente, la docente YINETH CONSTANZA DUENAS PEDRAZA, identificada
con cédula de ciudadania nimero 1.052.398.157, mediante el Sistema de Atencion al
Ciudadano SAC 2.0 bajo niumero BUC2025ER019002, de fecha 20/11/2025, adjunto el
diploma de ESPECIALISTA EN DIDACTICA Y TIC emitido por la UNIVERSIDAD DE
CARTAGENA.

33. Que, previa verificacién del titulo aportado por el docente de ESPECIALISTA EN
DIDACTICA Y TIC (Cddigo SNIES 110737) de la UNIVERSIDAD DE CARTAGENA, en
la pagina web del Sistema Nacional de Informacion de la Educacién Superior — SNIES,
se evidencié que el Nucleo Basico del Conocimiento (NBC) del mismo corresponde a
“Educacioén”.

34. Por consiguiente, la Secretaria de Educacion de Bucaramanga, concluye que la sefiora
YINETH CONSTANZA DUENAS PEDRAZA, identificada con cédula de ciudadania
nimero 1.052.398.157, logré acreditar haber cursado un posgrado con énfasis en
pedagogia, de conformidad con lo normado en el articulo 2.4.1.4.1.4 del Decreto 1075
de 2015.

35. Que, la clasificacion en el escalafén de la docente nombrada fue certificado por la
funcionaria de escalafén docente de esta Secretaria, previo cumplimiento de los
requisitos legales y soportan la informacion consignada en el presente acto
administrativo mediante documento adjunto denominado “ANEXO 1”, el cual hace

—
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36. Que, el macroproceso de la gestién del Talento Humano verificé el cumplimiento de los
requisitos para el nombramiento del docente referido en el presente acto administrativo.

37. Que, desde el macroproceso de Talento Humano, se verificd previo a efectuar el
nombramiento en propiedad e inscripcion en el escalafon docente, que la sefiora
YINETH CONSTANZA DUENAS PEDRAZA, identificada con cédula de ciudadania
nimero 1.052.398.157, actualmente NO se encuentra inmersa en alguna causal de
inhabilidad o incompatibilidad para efectos del cargo a desempefiar.

38. Que, en virtud de lo expuesto en el presente acto administrativo, la Secretaria de
Educacién de Bucaramanga, procedera a realizar unos nombramientos en propiedad e
inscripcién en el escalafén a un docente dentro de la planta global de empleos adscritos
a las instituciones educativas oficiales del municipio de Bucaramanga.

En virtud de lo anterior;

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: NOMBRAR EN PROPIEDAD sin solucién de continuidad, a partir
de la fecha de firmeza de la evaluacion del periodo de prueba, en la area e institucion
educativa segun corresponda, dentro de la planta global de cargos de personal docente y
directivo docente financiada con recursos del Sistema General de Participaciones, para la
prestacion del servicio publico educativo en el Municipio de Bucaramanga e INSCRIBIR EN
EL ESCALAFON DOCENTE, a las siguientes docentes:

Cant.| CEDULA | DOCENTE | GRADO | INSTITUCION AREA VALORACION
EDUCATIVA
1 CIENCIAS
i
1018.416.102 | NAvETH aam | CAMACHO | GEGGRAFIA, | SOBRESALIENTE
SANCHEZ CARRENO 5
T r CONSTITUCION
POLITICA Y
DEMOCRACIA
2 YINETH
ETICAY
1.052.398.157 | CONSTANZA | 5, | CAMACHO | yp1 ORES SOBRESALIENTE
DUEKAS CARRENO | /RIORES.
PEDRAZA

PARAGRAFO: El acto administrativo de inscripciéon en el escalaféon docente, con el
cumplimiento de los requisitos de que trata el articulo 2.4.1.4.1.4 del Decreto 1075 del 2015,
producira efectos a partir de la fecha de firmeza de evaluacion del periodo de prueba y
dispondra la actualizacion del registro pablico de carrera docente.

ARTICULO SEGUNDO: Las docentes nombradas en propiedad de acuerdo con el articulo
anterior, se mantiene al servicio del Municipio de Bucaramanga sin solucién de continuidad
y a partir de la notificacion de la presente resolucion. Se deja expresa constancia que su
vinculacion laboral se da en propiedad y por tanto no requiere nueva posesion.

ARTICULO TERCERO: Ordenar a la Oficina de Escalafon de la Secretaria de Educacion
de Bucaramanga, realizar el DILIGENCIAMIENTO en el aplicativo Humano® en Linea, de
la informacion contenida en el presente acto administrativo. Dicha informacién, sera tenida
en cuenta por la Comisién Nacional del Servicio Civil - CNSC, quien es la competente para
hacer el Registro Publico del Sistema Especial de Carrera Docente — RPCD, de
conformidad con la Circular Externa 2024RS102460 de 2024.

ARTICULO CUARTO: COMUNIQUESE el contenido de la presente resolucion al correo
ERg, electrénico registrado en el Sistema Humano en Linea y/o de conformidad con el articulo

67 y s.s del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo —
CPACA, de la siguiente manera:

www.bucaramanga.gov.co

Calle 35 N° 10 - 43 Centro Administrativo, Edificio Fase | - Carrera 11 N° 34 - 52, Edificio Fase Il
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R AL CALDIA DE RESOLUCION No. DE 2025
* BUCARAMANGA 3 Zﬁ» 5

CEDULA DOCENTE CORREO ELECTRONICO
MARIZ NAYETH SANCHEZ .
- - - =
1.018.416.102 URAZAN ] profesoranayeth@gmail.com
1.052.398.157 EE\IDEFI:Z(;ONSTANZA DUENAS connyduenas@gmail.com

ARTICULO QUINTO: COMUNIQUESE la presente resolucion a la oficina de escalafén,
némina, historias laborales, calidad educativa, bienestar laboral, talento humano y a las L.E
CAMACHO CARRENO.

ARTICULO SEXTO: Contra la presente resolucién procede el recurso de reposicién ante
la Secretaria de Educacion, del cual debe hacerse uso dentro de los diez (10) dias hébiles
siguientes a su notificacion y de apelacion ante la Comision Nacional del Servicio Civil, de
conformidad con el articulo 74 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo - CPACA.

ARTICULO SEPTIMO: PUBLIQUESE el presente acto administrativo en la pagina web
de la Secretaria de Educacion del Municipio de Bucaramanga www.seb.gov.co

Dada en Bucaramanga a los,

03 DIC 2035

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE;

SA JEANNETHE ENCINALES MORA
Secretaria de Bducacién Municipal de Bucaramanga (E)

Proyecté: Valentina Cancino Caceres — Judicante Talento Humano — CPS Yo/ /'g;_ - ’
Revisé aspectos de escalafén: Mireya Martinez — Profesional Universitario (E) °

Revisé aspectos juridicos: Nikollay Alejandro Pefia Forero Talento Humano / Abogado CPS — Talento Humano

Revisé aspectos administrativos: Jasmin Mantilla Leén — Lider Talento Humano SEB 28

Revisé: Andrés Gémez Ocampo - Abogado CPS - Despacho SEB&

www.bucaramangagwm

Calle 35 N° 10 - 43 Centro Administrativo, Edificio Fase | - Carrera 11 N° 34 - 52, Edificio Fase Il
Conmutador: (607) 6337000 Fax 6521777 - Codigo Postal: 680006
Bucaramanga, Departamento de Santander, Colombia
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