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CIRCULAR No. 296

DE: SECRETARIA DE EDUCACION DE BUCARAMANGA.
PARA: ORGANIZACIONES SINDICALES DE DOCENTES Y DIRECTIVOS DOCENTES
ASUNTO: REGULACION DE PERMISOS SINDICALES

FECHA: 31 DE OCTUBRE DE 2025.

Cordial saludo,

En atencién a las acciones de mejora y del resultado a las mesas de trabajo realizadas con
algunas organizaciones sindicales, este despacho informa lo siguiente en relacién con los
permisos sindicales solicitados por las organizaciones sindicales.

TRAMITE PARA SOLICITAR PERMISO SINDICAL:

De acuerdo al Decreto 720 de 2024 “Por el cual se modifican los articulos 2.2.2.5.1 al 2.2.2.5.4
del Decreto 1072 de 2015" en el Articulo 2.2.2.5.4., Se establen los términos para el
otorgamiento de permisos sindicales.

Los permisos sindicales deberén ser solicitados por escrito por el Presidente o Secretario
General de la organizacion sindical, como minimo con ocho (8) dias de antelacién a la
fecha para la cual se solicita el permiso, cuando se lrate de delegados previstos en los
estatutos sindicales para las asambleas sindicales, la nebociacién colectiva y los procesos
de capacitacion y formacién y, de cuatro (4) dias previos a la fecha para la cual se solicita
el permiso cuando se trate de directivos, a efectos de que la entidad publica pueda
autorizarlos.

El nominador o la autoridad responsable dard respuesta de fondo mediante "acto
administrativo motivado, el cual indicaré el nombre del servidor a quien se le otorga el
permiso, la finalidad y el término de su duracién segun corresponda.

» El permiso sindical sera solicitado por escrito.

> Lasolicitud debe ser firmada por el Presidente o Secretario General de la organizacion
sindical, radicandolo mediante el Sistema de Atencién a la Ciudadania SAC o
mediante la plataforma de Gestion de Servicio a la Ciudadania GSC.

> El oficio debe indicar a quién va dirigida la solicitud, especificando el cargo dlrectlvo y
el nombre completo del solicitante con su nimero de identificacion.

» Relacionar el dia y la hora del permiso sindical.

» Descripcion de las funciones a desarrollar durante el permiso sindical.

NO SE CONCEDERAN PERMISOS SINDICALES DURANTE LAS SEMANAS
INSTITUCIONALES.

En especial, durante las Semanas de Desarrollo Institucional cuyo objetivo primordial es fortalecer
las actividades misionales y pedagégicas del personal docente. Por lo tanto, no se autorizaran
permisos sindicales para directivos docentes o-docentes en este periodo.
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\ CONDICIONES DE LOS PERMISOS SINDICALES : :
Los permlsos snndlcales para los directivos deberan ser solnmtados umcamente para dlas hablles V
- .no mcluyendo sabados domingos, festlvos ni- los dias de no act|V|dad Iaboral como.sé define en”
el calendario académico.: Esto con el fin de asegurar que. las funmones smdlcales no |nterf eran -
‘con las act|v1dades proplas de la funC|on docente Ia cuaI debe prevalecer ‘

FUNCIONES DOCENTES DURANTE PERMISOS SINDICALES

‘Cuando las responsabilidades sindicales lo permltan el directivo smdlcal debera contlnuar,
ejerciendo sus funciones - académicas, las cuales constltuyen la esencia de su cargo. Es ...
_ |nd|spensable mantener un equilibrio adecuado entre las obligaciones derivadas del roI sindicaly -
- las responsabilidades pedagégicas, de modo que no se afecte la calldad del proceso educatlvo :
ni. el cumphmlento de Ios objetlvos institucionales. ' g

: INFORMES DE ACTIVIDADES ~ - S
- Por cada penodo de permlso sindical otorgado, se debera radlcar medlante eI SAC ola plataforma DR
GSC un informe de actnvndades “del personal smdlcal Este mforme debe ser entregado' .
B mensualmente, dentro de los cinco (5) primeros dias del mes S|gwente al penodo en que'se haya LT
- disfrutado el permlso El ObjetIVO de este informe es verificar la- proporcmnalldad y razonabllldad e
_ de los permisos concedidos, asegurando que estos no afecten el cumpllmlento de Ias funcmnes' f;’
g educatlvas de Ios docentes. 'f : AT

Se recuerda a todos Ios smdlcatos y. dlrectlvos smdlcales que eI otorgamlento de permlsos esta
su;eto ala dlsponlblhdad de tiempoy a la- necesidad de garantlzar que no se vea afectada Ia .
~_actividad mIS|ona| de la Secretaria de Educamon R,
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