ALCALDIA DE

BUCARAMANGA RESOLUCION %@o. DE 2025 -

Por la cual se autoriza el registro del programa TECNICO LABORAL EN
BARTENDER a una Institucidén de Educacién para el Trabajo y Desarrollo Humano
de naturaleza privada, denominada INSTITUTO DE EDUCACION COMFENALCO

para ser ofrecido en el Municipio de Bucaramanga.

LA SECRETARIA DE EDUCACION DE BUCARAMANGA

En gjercicio de sus facultades constitucionales y legales, en espec'ial las
conferidas por la Ley 115 de 1994, la Ley 715 del 2001 el Decreto Reglamentario
Unico del Sector Educacién 1075 del 26 de mayo de 2015, y

CONSIDERANDO:

1. Que mediante la Resolucién No 2987 del 18 de diciembre de 2002 expedida por
el Ministerio de Educacion Nacional, el municipio de Bucaramanga fue certificado
para asumir la prestacion del servicio educativo.

2. Que mediante el Decreto Municipal No. 0148 del 01 de octubre de 2019; el
Alcalde Municipal de Bucaramanga, delega, sin excepcién alguna, en la
Secretaria de Educacion del Municipio de Bucaramanga, el ejercicio de la
competencia para la prestacién del servicio educativo en lo correspondiente a
distribucidon y organizacidon interna de Jla planta de personal de los
establecimientos educativos, la administracion y otorgamiento de las diferentes
situaciones administrativas consagradas en la normatividad vigente para el
personal docente, directivo docente y administrativo de la planta global de cargos
del sistema general de participaciones y en general para adelantar todas las
acciones necesarias para organizar, ejecutar, vigilar evaluar, orientar y asesorar la
prestacion del servicio educativo del Municipio de Bucaramanga.

3. Que el Decreto reglamentario Unico del Sector educacion 1075 del 26 de mayo
de 2015, en su articulo 2.6.3.1, establece que las instituciones de educacion para
el trabajo y el desarrollo humano de caracter privado para ofrecer el servicio
educativo deberan obtener el registro de los programas ante la Secretaria de
Educacion de la entidad territorial certificada en su jurisdiccion.

4. Que los Articulos 2.6.4.1 y 2.6.4.6 del Decreto 1075 del 2015, establécié que las
instituciones de educacion para el trabajo y el desarrollo humano podran ofrecer
programas de formacion laboral y de formacién académica, para lo cual deben

contar con el respectivo registro expedido por la secretaria de educaCIon del ente -
territorial certificado.

5. Que el articulo 2.6.4.7 del Decreto Reglamentario Unico del Sector Educacion

: 1075 del 26 de mayo del 2015, establecid que: “ef registro de programas tiene
una vigencia de cinco (5) afios, contados a partir de la ejecutoria del acto
administrativo que fo otorga. Su renovacion se debe solicitar ante la respectiva
secretaria de educacién con una antelacion de seis (6) meses antes de su -
vencimiento. Cuando para la renovacion del registro, la - institucion acredite
- certificacién de calidad oforgada por un organismo de tercera parte, Ia vigencia
del registro sera de siete (7) afios".

... 6. Que el Articulo 2.6.4.8. del Decreto 1075 de 2015, establecio los reqmsnos para”
el registro de los programas.

7. Que el Articulo 2.6.5.2. del Decreto 1075 de 2015, establecio que ei}'"'Slstema de
Informamon de las Instituciones de Educacién para el Trabajo vy el. Desarrollo

-
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Humano (SIET), es el conjunto de fuentes, procesos, herramientas y usuarios,
que articulados entre si posibilitan y facilitan la recopilacion, d:vulgac;on y
organizacion de la informacidn sobre esta modalidad de educacron

8. Que el Articulo 2.6.6.6 del Decreto 1075 del 2015, establece que el ejercicio de la
funcién de inspeccién y vigilancia estara a cargo de la autoridad competente en
cada entidad territorial certificada y el incumplimiento de las disposiciones
establecidas en la misma norma dara lugar a las sanciones previstas en la ley.

9. Que el CB’dcejo de Bucaramanga, mediante el Acuerdo No 010 de junio 17 de
2010, cred y fij6 la escala de tarifas para la solicitud de registro de cada programa
de formacion para el trabajo vy el desarrollo humano.

| “-"‘f‘O'.-QUe"Ia Gobernacién de Santander, mediante Resolucion No. 197 del 03 de
febrero de 2010, le otorgé licencia de funcionamiento a la institucion de educacion
para el trabajo y desarrollo humano denominada INSTITUTO DE EDUCACION
COMFENALCO.

11. Que la sefiora NUBIA STELLA MARULANDA LOPEZ identificada con la céduia
de ciudadania No. 37.944.897, en su calidad de directora de la institucion de
educacidon para el trabajo y desarrollo humano denominada INSTITUTO DE
EDUCACION COMFENALCO: solicitd el registro del programa de formacién
laboral denomlnado TECNICO LABORAL EN BARTENDER, para su oferta en la
modalidad presencial.

12.Qué. ia sqifcitud mencionada fue radicada a través del Sistema de Atencién al
Ciudadaro (SAC) bajo el _N°BUC.’2025ER01014_7 el dia 26 de junio de 2025.

- 13.Que la Secretaria de Educacion de Bucaramanga, designd una comision

" técnjco- -pédagodgica del area de Inspeccion y Vigilancia, encargada de hacer el
estudio de la documentacién presentada por la directora de la Institucién de
educacion” para el trabajo y desarrollo humano denominada INSTITUTO DE
EDUCACION COMFENALCO, con el objeto de verificar el cumplimiento del

- articulo 2.6.4.8 del Decreto 1075 de 2015, referente a los requisitos para el
regtstro de programas de Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano.

14, Que el drea de Inspeccién y Vigilancia, una vez analizada la informacion
aportada, fos informes evaluativos, la visita practicada y los conceptos emitidos,
verificd que la Institucion de educacién para el trabajo y desarrollo humano
denominada INSTITUTO DE EDUCACION COMFENALCO cumple con los

. requisitos basicos, establecidos en el articulo 2.6.4.8 del Decreto 1075 de 2015,

para el reglstro del programa de formaczon laboral TECNICO LABORAL EN
BARTENDER. '

15 Que este. despacho verifico el pago de derecho del registro de los programas de
educacion para el trabajo y el desarrollo humano por parte del INSTITUTO DE
EDUCACION COMFENALCO.

16.En con,sécﬂencia, por lo expuesto en la parte considerativa, este despacho,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO OTORGAR el registro del programa de formacién laboral
TECNICO LABORAL EN BARTENDER solicitado por el INSTITUTO DE
EDUCACiON COMFENALCO,de naturaleza privada con NIT: 8002015578- 7, ubicado
en ia Av. Gonzalez Valencia # 52- 69 B. Sotomayor del municipio de Bucaramanga; a
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través de su directora NUBIA STELLA MARULANDA LOPEZ identificada con la
cédula de ciudadania No. 37.944.897.

ARTICULO SEGUNDO: REGISTRAR por el término de cinco (5) afos el programa
denominado TECNICO LABORAL "EN BARTENDER con las siguientes
caracteristicas:

Duracién: MIL CINCUENTA (1050) HORAS

Jomada: DIURNA - NOCTURNA - FIN DE SEMANA
Metodologia: PRESENCIAL

Certificado: TECNICO LABORAL EN BARTENDER

IETDH: INSTITUTO DE EDUCACION COMFENALCO _
Ubicacién: Avenida Gonzalez Valencia # 52 - 69, barrio Sotomayor

del municipio de Bucaramanga

ARTICULO TERCERO: AUTORIZAR para la vigencia del afio 2025, el costo total del
programa de formacion técnica laboral relacionado en el articulo primero de la

presente resolucién, de conformidad con los valores que se establecen a
continuacion:

Programa: TECNICO LABORAL EN BARTENDER
Duracién: DOS (2} CICLOS ACADEMICOS

Costo total del TRES MILLONES QUINIENTOS NOVENTA
programa: SETECIENTOS PESOS MCTE ($3.590.700).

ARTICULO CUARTO: Para efectos de la renovacion del registro del anterior
programa, la Institucion para el Trabajo y el Desarrolio Humano INSTITUTO DE

EDUCACION COMFENALCO, debera solicitar con una antelacion de seis (6) meses
a la fecha de su vencimiento.

PARAGRAFO Sila Inst!tumon para el Trabajo y el Desarrollo Humano no solicita la
renovacion en los términos previstos en el Decreto 1075 de 2015, expirara su

vigencia y en consecuencia, no podrd admitir nuevos estudlantes para este
programa. :

ARTICULO QUINTO: ORDENAR al Macroproceso de Inspeccién y Vigilancia el
registro de la actualizacion en el Sistema de Informacién de la Educacion para el

Trabajo y Desarrollo Humano (SIET) del programa identificado en el articulo
segundo.

ARTICULO SEXTO: ORDENAR a la Oficina de Inspeccion y Vigilancia realizar las
visitas de su competencia, y en caso de encontrarse que el programa no. cumple con .
los requisitos basicos de calidad requeridos para su desarrollo, iniciar la investigacion

correspondiente en los términos establecidos en el articulo 2.3.7.4.1, del Decreto No.
1075 de 2015.

ARTICULO SEPTIMO: ORDENAR al INSTITUTO DE EDUCACION COMFENALCO,
reportar periodicamente en el Sistema de Informacién de la Educacién para el
Trabajo y Desarrollo Humano (SIET), los costos anuales de los programas, los.

estudiantes matriculados y certificados, de conformidad a la Circular Nac;onal No. 048 o
del 3 de octubre de 2017.

ARTICULO OCTAVO: ORDENAR a la INSTITUTO DE EDUCAC!ON
COMFENALCO, fijar el presente acto administrativo en lugar visible del
establecimiento educativo y cargarlo en su pagina web o plataforma institucional.
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ARTICULO NOVENO: NOTIFICAR a la direccion electronica:
inatituto@comfenalcosantander.com.co , por conducto de la oficina de notificaciones
de esta Secretaria de Educacién, la presente resolucion a NUBIA STELLA
MARULANDA LOPEZ identificada con la cédula de ciudadania No. 37.944.897 en
calidad de directora de la Institucion de Educacion para el Trabajo y Desarrollo
Humano, denominado INSTITUTO DE EDUCACION COMFENALCO, de
conformidad con los articulos 67, 68, 69 de codigo de procedimiento administrativo y
de lo contencioso administrativo, haciéndole saber que contra la misma Gnicamente
procede el recurso de reposicién, el cual deberd interponerse ante quien profirio el
acto, dentro de los diez (10) dias siguientes a la fecha de la notificacion.

- ~ARTICULO DECIMO: La presente resolucién rige a partir de la fecha de su

et

v expedicion.

97 0CT 2025
NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Secretaria de Edjicacion del Municipio de Bucaramanga

Proyectd: Kathering Bautista Pérez — Abogada CPS -1y V. SE #
... Reviso: Juan Sebastidn Galeano Ortiz — Abogado CPS -Asuntos [egales y Publicos. SEBJ{“&’-
_Revisé Aspectos Técnicos: Lézaro Tobén Vallejo — Lider Inspeccion y Vigitancia SEB ¥¥ Q\
Reviso Aspectos juridicos: Deiby Liliana Ortiz Santos - Lider Asuntos Legales y Piblicos SEB <V
Revis6 Aspectos Juridicos: Andrés Gémez Ocampo - Abogado CPS - Despacho SEB
Aprobé: Elsa Jeanneth Encinales Mora — Subsecretaria de Educacion
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