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Cordial saludo, ‘ - S . L

pactado en dicha entrewsta
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' CIRCULAR 268 DE 2025 1

DE: SECRETARIA DE EDUCACION DE BUCARAMANGA.

ASUNTO: ORIENTACIONES PARA LA EVALUACION ANUAL DE DESEMPENb DOCENTE
EVALUACION EN PERIODO DE PRUEBA — VIGENCIA 2025 D

I

FECHA: 30 DE SEPTIEMBRE DE 2025

2002. ’
e Superaron la evaluacion deI periodo de prueba.
e Fueron nombrados en propiedad.

e Llevan minimo tres (3) meses, continuos o discontinuos, laborando en u
establecimiento educativo. C

;, .
La evaluacidn se reallzara al f|naI|zar cada afio escolar a los docentes o d|rect|vo
servido en el establécimiento por' un término superior a tres (3) meses durante el respec V03

académico. El responsable de realizar la evaluacion de los docentes es el rector o dlrector de la
institucion. . “ ‘ s

La Directiva Mmlsterlal No. 26 del 31 de agosto de 2010 comunico la nulldad de Ia doble
mca

Como parte del proceso de evaluacion definido en la Guia 31 se establece eI Anexo 2 como la
herramienta para fijar compromlsos contribuciones y ewdenmas Desde la entrevusta |n|c:al
este anexo debe acordar:
"o Fechas de entrega. -
¢ Tipo de evidencias.

i

¢ Compromisos asociados a las contribuciones. !

La periodicidad de las entregas se define en la entrevista inicial. Aunque la Secretarfa de
Educacidn puede recomendar tlempos 0 momentos, las entregas dependen del acuerdo

De este modo, en la entrevista inicial se fijan los tlempos de entrega de eVIde cn
momentos de verificacién para réalizar el seguimiento a la evaluacién. Al tratarse de un proceso Lo
permanente, se recomienda establecer varios espacios de retroallmentauén duranwmﬁmrama
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acciones correctivas oportunas para aJustar el desempeno a lo esperado

{
|
t
.
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si, los seguimientos serén retroalimentaciones cualitativas que servirén.como‘”
momento de emitir la caliﬁcacién final.

- En consecuenua se reltera Io'SIgUIente . . : ?1, . ; ;
¢ Noexisten evaluauones parCIales para docentes m dlrectlvos docentes
e Elseguimientoala evaluac10n debe ser permanente . :
e La evaluacion se realiza Unicamente al finalizar el afio escolar de acuerdo consia .

Resolucién definida por la Secretaria de Educacion.

1 L

- durante el respectivo afio académico.

o i 1»

Cordialmente,

. Proyect6 - Andrea Arias Hernandez Profesnonal Unlversxtarm@p-
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