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“Por medio de la cual se efectGa un encargo en vacancia temporal a un servidor ptiblico
con derechos de Carrera Administrativa”.

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA;

En uso de sus facultades legales y en especial las que le confiere la Constitucién Politica
de 1991, la Ley 115 de 1994,la Ley 715 de 2001, el Dg,creto 1850 de 2002, el Decreto
Municipal 0148 de 2019'y;

CONSIDERANDO:

1. Que el Art. 153 de la Ley 115 de 1994 establece: “Administracion municipal de fa
educacion. Administrar la educacion en los municipios es organizar, ejecutar, vigilar
y evaluar e servicio educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar
licencias y permisos a los docentes, directivos docentes y personal administrativo;
orientar, asesorar y en general dirigir la educacién en el municipio; todo eflo de
acuerdo con lo establecido en la presente Ley, el Estatuto Docente y en la Ley 60 de
71993.”

-

2. Que el numeral 3 del articulo 7 de la ley 715 de 2001 prevé que es facultad de los -
municipios certificados administrar el personal docente y administrativo de los -
planteles educativos, conforme con las facultades previstas en el articulo 153 de la
ley 115 de 1994.

3. Que mediante Decreto Municipal N° 0148 de 2019, el Alcalde Municipal de
Bucaramanga , Delega sin excepcidn alguna en la secretaria de educacién del
Municipio de Bucaramanga, el ejercicio de la competencia para la prestacion del
servicio educativo en lo correspondiente a distribucién y organizacion interna de la
planta de personal de los establecimiento educativos, la administracién y
otorgamiento de las diferentes situaciones administrativas consagradas en la
normatividad vigente para el personal docente, directivo docente y administrativo de
la planta global de cargos del sistema general de participaciones y en general para
adelantar todas las acciones necesarias para organizar, ejecutar, vigilar evaluar,
orientar, asesorar la prestacién del servicio educativo del Municipio de Bucaramanga,
exceptuando nombrar, aceptar renuncias, realizar traslados y permutas, remover y
posesiones del personal docente, directivo docente y personal administrativo.

4. Que el articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1 de la ley 1960
de 2019, establece: "Articulo 24. Encargo. Mientras se surte el proceso de seleccién
para proveer empleos de carrera administrativa, fos empleados de carrera tendran
derecho a ser encargados en estos si acreditan los requisitos para su efercicio,
poseen las aptitudes y habilidades para su desempefio, no han sido sancionados
disciplinariamente en el dftimo afio y su ditima evaluacion del desempefio es
sobresaliente. En el evento en que no haya empleados de carrera con evaluacion
sobresaliente, el encargo debera recaer en quienes tengan las méas altas
calificaciones descendiendo del nivel sobresaliente al satisfactorio, de conformidad
con ef sistema de evaluacion que estén aplicando las entidades. Adicionalmente ef
empleado a cumplir el encargo deberé reunir las condiciones y requisitos previstos
en la ley. El encargo debera recaer en un empleado que se encuentre desempefiando
el cargo inmediatamente inferior de la planta de personal de la entidad.

5. Que la Secretaria de educacion de Bucaramanga, adelanté el "estudio de verificacion
de requisitos para acceder a empleos de Carrera Administrativa a través de e
Encargos” y establecié el orden de elegibilidad de los empleados de carrera
administrativa que cumplen los requisitos para el encargo, establecidos en el articulo
24 de la Ley 909 de 2004, modificado por la Ley 1960 de 2019.

WWW.bUCaramanga.gov.co

Calle 35 N* 10— 43 Centro Administrativo, Edificio Fase | - Carrera 11 N* 34— 52, Edificio Fage li
Conmutador: (S7-7) 6337000 Fax 6521777 - Cédigo Postal: 680006 e
Bucaramanga, Drepartamente de Santander, Colombia



ALCALDIA DE

UCARAMANGA RESOLUCIONNo. 7 fi v & DE 2025

6. Que es facultad legal de las entidades, proveer transitoriamente los empleos de
carrera que se encuentren en vacancia definitiva o temporal a través del encargo y o
excepcionalmente a través de nombramiento en provisionalidad, dando estricto
cumplimiento a lo establecido en los arts. 24 y 25 de la Ley 909 de 2004.

7. Que el Decreto 1075 de 2015, en su articulo 2.4.6.1.1.2, sefiala que la planta de
personal sera fijjada en forma global y debe contener el nimero de docentes,
directives docentes y administrativos de cada Departamento, Distrito o Municipio
Certificado necesarios para la Prestacion del servicio educativo.

8. Que la secretaria administrativa, encarga a la sefiora SERRANQO VALENCIA LADY
DAYAM, identificada con cedula de ciudadania nliimero 37862993, en el cargo de
TECNiCO OPERATIVO, CODIGO 314, GRADO 24, de la planta central de la Alcaldia
de Bucaramanga funcionario que ostenta el cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO
Grado 287CODIGO 407, /en carrera administrativa en la planta global de las
instituciones educativas oficiales del Municipio de Bucaramanga.

9. Que, por lo anterior, en la planta de personal Administrativo de las Instituciones
Educativas del Municipio de Bucaramanga, existe UNA (1) vacante temporal de:

NUMERO DENOMINACION CODIGO GRADO

CARGOS

(1) UNA 7 AUXILIAR 7 407 28
ADMINISTRATIVO

10. Que la Administracién Municipal, en aras de garantizar los derechos de carrera
administrativa a sus empleados y respetando los principios de la transparencia,
eficiencia y eficacia, la secretaria de educacién de Bucaramanga, realizo estudio
preliminar y posteriormente definitivo de encargos.

11. Que, segun los resultados de este estudio, la sefiora MARYELI MENESES IBANEZ
identificada con cédula de ciudadania Nro. 37.760. 712 se encuentra en orden de
mento para acceder al Encargo en el emplec de AUXILIAR ADMINISTRATIVO Grado
28'CODIGO 407’

12. Que, para garantizar la prestacion del servicio y mejoramiento del servicio, cumplir
los fines del Estado y respetar los derechos de los funcionarios de carrera se hace
necesario suplir la vacancia en mencién.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

e

ART]CULO PRIME/RO ENCARGAR en el empleo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO Grado
28'CODIGO 407 de la planta Global de las Instituciones E/ducatlvas del Municipio de
Bucaramanga, a la sefiora MARYELI MENESES IBANEZ “identificada con cédula de,
ciudadania Nro. 37.760.712, mieniras dure la ausencia del titular SERRANO VALENCIA

LADY DAYAM, y/o antes si las condiciones administrativas o juridicas los exijan.”

ARTICULO SEGUNDO: NOTIFICAR la presente resolucion a la sefiora MARYELI
MENESES IBANEZ identificada con cédula de ciudadania Nro. 37.760. 712, al correo
electrénico: mmenesesi@bucaramanga.gov.co ‘
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ARTICULO TERCERO: ORDENAR al 4rea de notificaciones PUBLICAR el presente acto .~
Administrativo en la pagina web de Ia secretana de educacién de Bucaramanga:
www.seb.gov.co

ARTICULO CUARTO: Copia de la presente resolucién sera enviada al area de némina, -~
talento humano y demas Oficinas a que haya lugar.

s

NOTIFIQUESE: PUBLIQUESE Y‘CUMPLASE,

Dada en Bucaramanga a los 15 SEP 9525

ARTHA CECILIA GUARIN LIZCANO
Secretaria de Educacion Municipal

Revisd aspectos juridicos: Nikollay Alejandro Pefia Forero — Abogago Contratista - Talento Humano- CPS £
Revisé: Andrés Gémez Ocampo - Abogado CPS Despacho SEB

Proyecto y reviso aspectos administrativos: Diana Liseth Figueroa Carrillo-Profesional especra!rzada-erer talento /w @
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