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Por medio de la cual se hace un nombramiento en provisionalidad del Uso del Sistema

Maestro para cubrir una Vacancia Temporal de Docente en la planta global de una

Institucion Educativa del Municipio de Bucaramanga para la implementacion de la
estrategia “PRIMERA INFANCIA FELIZ Y PROTEGIDA”.

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA;
En uso de sus facultades Constitucionales y legales en especial las que le confiere la ley
115 de 1994, la ley 715 de 2001, Decreto 1278 de 2002, Decreto 1075 de 2015, Decreto
490 de 2016, Decreto 2105 de 2017, Decreto 0148 de 01 de octubre de 2019 y;
CONSIDERANDO:
1. Que el Art. 153 de la Ley 115 de 1994 establece: “Administracion municipal de fa

educacion. Administrar la educacién en los municipios es organizar, ejecutar, vigilar
y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular,

-

dar licencias y permisos a los docentes, directivos docentes y personal

administrativo; orientar, asesorar y en general dirigir la educacion en el municipio;
todo elfo de acuerdo con lo establecido en la presente Ley, el Estatuto Docente y en
la Ley 60 de 1993,

2. Que el numeral 7.3 del articulo 7 de la ley 715 de 2001, prevé que es facultad de los
municipios certificados “Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el
articulo 1563 de fa Ley 115 de 1994, fas instituciones educativas, ef personal docente
y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos
adoptada de conformidad con la presente ley. Para elfo, realizaré concursos,
efectuara los nombramientos del personal requerido, administraré los ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos de la participacion para educacién
del Sistema General de Participaciones asignado a la respectiva entidad territorial y
trasfadara docentes entre instituciones educativas, sin més requisito legal que Ia
expedicion de fos respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

3. Que mediante Decreto Municipal N° 0148 de 01 de octubre de 2019, el Alcalde
Municipal de Bucaramanga, delega en el Secretario de Educacién del Municipio de
Bucaramanga, el ejercicio de la competencia para la prestacion del servicio
educativo en lo correspondiente a distribucion y organizacion interna de la planta de
personal de los establecimiento educativos, fa administracién y otorgamiento de las
diferentes situaciones administrativas consagradas en la normatividad vigente para
el personal docente, directivo docente y administrativo de la planta global de cargos
del sistema general de participaciones y en general para adelantar todas las
acciones necesarias para organizar, ejecutar, vigilar evaluar, orientar, asesorar la
prestacion del servicio educativo del Municipio de Bucaramanga.

4. Que el Municipio de Bucaramanga se encuentra certificado mediante Resolucién
No. 2887 de diciembre 18 de 2002 emitida por el Ministerio de Educacién Nacional.

5. Que el Decreto 490 de 2016, adicioné el Capitulo 3 al Titulo 6, Parte 4, Libro 2 del
Decreto 1075 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Educacién, con el objeto de
reglamentar los tipos de cargos de los empleos de Docente y Dzrectlvo Docente
establecidos por el sistema especial de carrera docente, asi como los criterios para
su provision por parte de las entidades territoriales certificadas en educacién.

6. Que la Alcaldia Municipal de Bucaramanga, en cumplimiento de lo dispuesto en los
articulos 2.4.6.3.10 y 2.4.6.3.11 del Decreto 490 de 20186, gue se adiciona el
Capitulo 3 al Titulo 6, Parte 4, Libro 2 del Decreto 1075 de 2015 y la Resolucién
N°016720 de 27 de diciembre de 2019, expedida por el Ministerio de Educacién
Nacional, empieza aplicar el denominado «Sistema Maestro» que debe ser utilizado
por las entidades territoriales certificadas en educacion para proveer mediante
nombramiento provisional los cargos docentes que se hallen en vacancia definitiva.
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7. Que, mediante oficio de fecha 07 de marzo de 2024, Radicado N° 2024-EE-076136
Direccion de Fortalecimiento Gestion Territorial del Ministerio de Educacién
Nacional, otorgo una viabilidad para la creacién de la planta temporal para la
implementacion de la estrategia “Primera Infancia Feliz y protegida” en el marcodel
PND en las entidades territoriales certificadas en educacion para la vigencia 2024,
financiados con recursos del sistema general de participaciones, esto es, 45 cargos
temporaies de docentes de aula.

8. Que, en virtud a lo anterior, se hace necesario entonces que la Entidad Territorial
del Municipio de Bucaramanga, adopte la creacién de una planta temporal de cargos
de docentes de aula a nivel de preescolar para la atencién de nifias y nifios de 4 a
6 afios, de tal forma que para la vigencia 2024 cuenten con los cargos temporales,
los cuales seran financiados con recursos del sistema general de participaciones,
articulo 2.3.3.5.2.2.21. Decreto 1075 de 2015, para el periodo que comprende desde
su adaptacién y provision y hasta el 31 de diciembre de 2024.

9. Que, la secretaria de Educacion emitid la Resolucion N° 1464 de 247 de junio de
2024, Por la cual se crea la planta temporal de docentes de aula para la -
implementacion de la estrategia “Primera Infancia Feliz y protegida’, de la Secretaria
de Educacion, para la vigencia 2024.

10. Que, mediante oficio de fecha 07 de diciembre de 2024, Radicado N° 2024-EE-

e
346580, la Direccién de Fortalecimiento Gestion Territorial del Ministerio de
Educacién Naciona!, informa a este despacho lo siguiente:
“Por lo anterior, desde la Direccidn de Primera Infancia se estima necesario dar inicio
con la ampliacion de cobertura en la vigencia 2025, para lo cual esta Direccion
mediante radicado 2024-IF-031498 del 03 de octubre de 2024, emitié Ia distribucion P

de los cargos para cada Entidad Territorial Certificada en Educacion y la Oficina
Asesora de Planeacién y Finanzas de este Ministerio mediante radicado No. 2024-
{E-038372 del 02 de diciembre de 2024, otorgd una viabilidad financiera, para la
prérroga de una planta temporal de cargos de docentes de aula para la atencion de
nifios de primera infancia, de tal forma que para la vigencia 2025, los cuales seran:

Docentes de aula 45
viabilizados

Se hace necesario entonces que la Entidad Territorial de Bucaramanga, adopte la
prommoga de fa planta temporal de cargos de docentes de aula del nivel de preescolar
para la atencion de nifias y nifios de 3 a 5 afios, de tal forma que para la vigencia
2025 cuente con los cargos temporales, los cuales seran financiados con recursos
del Sistema General de Participaciones, articulo 2.3.3.5.2.2.1 del Decreto 1075 de
2015, para el periodo que comprende desde ef 01 de enero hasta el 31 de diciembre
de 2025. Para cumplimiento de lo referenciado, se deberd tener en cuenta la
definicién del cargo de docente de aula, establecida en el Decreto 2105 de 2017, y
que la vinculacién debe efectuarse mediante nombramiento en planta temporal
docente, gue no genera derechos de carrera”.

11. Que advierte el Ministerio de Educacién Nacional, en €l tltimo oficio mencionado
que, para el cumplimiento de lo referenciado sobre la planta temporal de cargos
de docentes de aula, se debe tener en cuenta la definicion de docentes de aula .-
establecidos por el Decreto 2105 de 2017 y que la vinculacién debe efectuarse
mediante nombramiento en planta temporal docente que no genera derechos de
carreta y para ello transcribe el siguiente aparte de la sentencia C-288 de 2024 que
establece:

“3.6.3.4. (...) De esta manera, el procedimiento de seleccion para los empleos
temporales debera tener en cuenta exclusivamente factores objetivos como: (i) el
grado de estudios; (ii) la puntuacién obtenida en evaluaciones de Estado como las
pruebas ICFES, ECAES, Saber Pro y Saber; (iii} la experiencia en el cumplimiento
de funciones sefialadas en el perfil de competencias y; (iv) ofros factores
directamente relacionados con la funcién a desarrolfar. {...). www.bucaramanga.gov.co
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“3.7.7.5.2. (i) Para la provision de los empleos temporales los nominadores
deberén solicitar las listas de elegibles a la Comisién Nacional del Servicio Civil
anexando cormo minimo la informacién exigida en el articulo 19 de la Ley 909 de
2004. (ii) En caso de ausencia de lista de elegibles se debe dar prioridad a la
seleccion de personas que se encuentren en carrera administrativa, cumplan los
requisitos para el cargo y trabajen en fa misma entidad. (iij) Se debera garantizar
la libre concurrencia en el proceso a través de fa publicacion de una convocatoria
para la provision del empleo temporal en la pagina web de la entidad con suficiente
anticipacion.

12. Que, debido a la apertura de aula de jardin se hizo convocatoria a los elegibles de
preescolar del concurso de méritos de la Comisidn Nacional del Servicio Civil —
CNSC, Proceso de Seleccion No. 2150 a 2237 de 2021, 2316 y 2406 de 2022, para
cubrir {a vacancias temporales de primera infancia, en razén a lo anterior, se obtuvo .~
como resultado de la convocatoria del personal elegible, 1a postulacion de cero (00)
docentes, por lo tanto, no es posible cubrir las necesidades del servicio en las
Instituciones Educativas del municipio de Bucaramanga. En consecuencia, se
reporta por el aplicativo “sisfema maesiro”, la necesidad del servicio de personal
docente en ¢l area de Preescolar — Jardin.

13. Que se procede a dejar la trazabilidad del proceso de revision de la informacién
reportada por los preseleccionadoes del sistema maestro, con relacién a los soportes
cargados, con el fin de verificar el cumplimiento de requisitos, y los documentos que -
permitieron la valoracion de los criterios de seleccién y ponderacion en los
resultados obtenidos, segln el orden suministrado por la plataforma maestro de
mayor puntaje a menor, hasta encontrar el seleccionado que cumpla la totalidad de
los requisitos de acuerdo a la Resolucién No. 003593 del 27 de marzo de 2024.

14. Que se constatd por parte de la Secretaria de Educacidn de Bucaramanga, que
existe la necesidad del servicio en el cargo de docente en el drea de Preescolar - 7
Jardin, para la implementacién de la estrategia “primera infancia feliz y protegida”,
en la siguiente Institucione Educativa: PROMOCION SOCIAL DEL NORTE.

15. Que el nombramiento en provisionalidad no genera derechos de carrera y el
nominador podra disponer su finalizacién de acuerdo a las causales establecidas en /
el Articulo 2.4.6.3.12 del Decreto 2105 del 14 de Diciembre de 2017, el cual modificé
el Decreto 1075 de 2015.

16. Que el Decreto 490 del 28 de marzo de 2016, establece en su articulo 2.4.6.3.14.
paragrafo: “Las entidades territoriales certificadas en educacion no requieren .~
autorizacion de fa comisién nacional de servicio civil para proveer por encargo o
nombrarniento provisional las vacantes definitivas o temporales de los cargos de
carrera docente.”

17. Que una vez verificada la plataforma del Ministerio de Educacién Nacional “Sistema
Maestro”, se selecciond a fres candidatos que se postularon a la Vacante Temporal
del cargo de Docente de primera infancia Preescolar — Jardin, presentada en la
Institucion Educativa PROMOCION/SOCIAL DEL NORTE, quienes son.-YOLANDA
MARCELA JIMENEZ RAVELO, “ELIZABETH FORERO BELTRAN y GENESYS ™
FERNANDA CASTELLANOS BOHORQUEZ.

18. Que del proceso anterior se levanta acta del 9 de junio de 2025, en la cual se dispuso
la seleccion de la sefiora YOLANDA MARCELA JIMENEZ RAVELO, identificada -
con la cédula de ciudadania N°. 1098691654, por ser el perfil mas idoneo para
gjercer el cargo de Docente de primera infancia Preescolar — Jardin en la Institucion
Educativa PROMOCION SOCIAL DEL NORTE.

www.bucaramanga.gov.co
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18. Que la sefiora YOLANDA MARCELA JIMENEZ RAVELO, identificada con la
cédula de ciudadania N°. 1098691654, presenté su hoja de vida, acreditando sus
titulos de, LICENCIADA EN EDUCAION ESPECIAL Y MAGISTER EN TIC PARA
LA EDUCACION, cumpliendo con los requisitos establecidos por la Resolucion
N°3842 del 18 de marzo de 2022, expedida por el Ministerio de Educacién, para ser
nombrada y ejercer el cargo de Docente de primera infancia Preescolar - Jardin en
la Institucién Educativa PROMOCION SCCIAL DEL NORTE.

Que mérito de lo expuesto;

RESUELVE;

ARTICULO PRIMERO: NOMBRAR EN PROVISIONALIDAD EN VACANCIA TEMPORAL,
como DOCENTES DE AULA EN LA PLANTA TEMPORAL DE PRIMERA INFANCIA, por
uso del Sistema Maestro, a partir de la posesién y hasta el 31 de diciembre del 2025, al
siguiente personal docente en la planta de la Secretaria de Educacion de Bucaramanga:

Nombres y apellidos de

Documento e s
Institucion

. Area Nivel
\ .. Educativa "
Identificacion salarial

PROMOCION ;

YOLANDA MARCELA / | SOCIALDEL | PREESCOLAR- | 3AM
JIMENEZ RAVELO 1098691654 NORTE JARDIN

‘/.

PARAGRAFO PRIMERO: E! nominador podra dar por terminado el nombramiento en
provisionalidad segun las casuaies previstas en el Articulo 2.4.6.3.12 del Decreto 2105 del
14 de Diciembre de 2017.

PARAGRAFO SEGUNDO: El reconacimiento de salario de acuerdo al nivel salarial referido
en el presente articulo, no implica inscripcion en el escalafon docente ni concede o reconoce
derechos de carrera.

ARTICULO SEGUNDO: Se le informa a los docentes que una una vez comunicado el
nombramiento, los designados disponen de un término improrrogable de cinco (5) dias
habiles para comunicar a la entidad territorial su aceptacion al cargo y diez (10) dias
adicionales para tomar posesidén del mismo, en caso de no aceptar o no tomar la posesion
del cargo en el término establecido, la entidad territorial lo entendera como no aceptado y
se procedera a derogar el acto administrativo conforme a lo que establece ia ley.

PARAGRAFO PRIMERO: El (la) docente nombrado (a) en provisionalidad en vacancia
temporal, descrtio {a) en el articulo primero de la presente resolucion, tendran derecho
mientras se termine la provisionalidad temporal, a recibir como retribucion a su trabaijo los
salarios y prestaciones previstas en la Ley de acuerdo al fitulo o nivel educativo que
acrediten.

PARAGRAFO SEGUNDO: El presente nombramiento en provisionalidad no generan
derechos de carrera,

ARTICULO TERCEROQ: Ordenar a los docentes para que dentro de los tres (03) dias
siguientes al inicio de labores en la Institucidn Educativa asignada presente a este
despacho certificacion expedida por el rector, en la que conste la fecha de inicio de labores,
jornada y sede; requisito indispensable para reportar [a novedad en la ndmina.

s
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ARTICULO CUARTO: NOTIFIQUESE z los docente nombrados en provisionalidad en
vacancia temporal, por uso del sistema maestro, del contenido de la presente resolucion al

correo electrénico autorizado y/o de conformidad con lo
(Cédigo Procedimiento Administrativo

siguiente manera:

sefialado en el articulo 67 y s.s. del
y Contencioso Administrativo (CPACA), de Ia

CEDULA NOMBRE CORREO ELECTRONICO
AUTORIZADO
1098691654 | YOLANDA MARCELA JIMENEZ RAVELO ~ marcelitajr1990@hotmail.com

ARTICULO QUINTO: COMUNIQUESE el presente acto administrativo al correo electrénico
de las siguientes instituciones educativas:

ARTICULO SEXTO: Remitase Copia de Ia

INSTITUCION EDUCATIVA

PROMOCION SOCIAL DEL NORTE

Historia laborales y a la Oficina de Talento Humano.

presente resolucién a la oficina de Némina,

ARTICULO SEPTIMO: PUBLIQUESE el presente acto administrativo en la pagina web
de la Secretaria de Educacién del Municipio de Bucaramanga www.seb.gov.co.

ARTICULO OCTAVO: Contra ¢l presente acto administrativo no procede recurso alguno.

ARTICULO NOVENO: La presente resolucién rige a partir de la fecha de su expedicién.

Dada en Bucaramanga el, 2 0 JUN 2025

NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE;

2

MARTHA CECILIA GUARIN LIZCANO
Secretaria de Educacion Municipa

Proyecto y Reviso aspectos administrativos y de escalafén: Diana Liseth Figueroa Carrillo-Profesional especializada-Lider

tafento humano ’VW
Revis6 aspectos juridicos: Nikollay Alefandro Pefia Forerof CPS ALY L
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