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POR LA CUAL SE AUTORIZA LA PRESTACION DEL SERVICIO EDUCATIVO A
TRAVES DE HORAS EXTRAS A PERSONAL DOCENTE Y DIRECTIVO DOCENTE
COORDINADOR EN EL PROGRAMA DE JORNADA UNICA, EN LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DEL MUNICIPIO DE
BUCARAMANGA - VIGENCIA 2025.

LA SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL DE BUCARIAMANGA;

En uso de sus atribuciones legales y las conferidas en la Ley 115 de 1994/ |a Ley 715 de
200%, Decretos Ley 2277 de 1979/1278 de 2002, Decreto 3020 de 2002 y Decreto1075 de
20154 Decreto 0148 de 01 de octubre de 2019 y,

CONSIDERANDO;

1. Que el Municipio de Bucaramanga se encuentra certificado mediante Resolucién
N°2987 de diciembre 18 de 2002 emitido por el Ministerio de Educacion Nacional, y
por ello se traslada la competencia para “(...) dirigir, planificar y prestar el servicio
educativo en los niveles de preescolar, basica y media, en condiciones de equidad,
eficiencia y calidad” (Art. 7 Num. 7.1 Ley 715 de 201), es decir, le corresponde en
términos generales “(...) organizar la prestacién del servicio educativo en su
jurisdiccion” (Art. 7 Num. 7.12 ibidem). /

2. Que el Art. 153 de la Ley 115 de 1994 establece: “Administracién municipal de la
educacién. Administrar la educacién en los municipios es organizar, ejecutar, vigilar
y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar
licencias y permisos a los docentes, directivos docentes y personal administrativo;
orientar, asesorar y en general dirigir la educacién en el municipio; todo ello de
acuerdo con lo establecido en la presente Ley, el Estatuto Docente y en la Ley 60 de
1993.” 7

3. Que la Secretaria de Educacion en atencion a la normatividad contenida en las Leyes
115 de 1994, 715 de 2001 y demas normas complementarias, tiene dentro de sus
funciones la de dirigir, planificar y prestar el servicio educativo en condiciones de
equidad, eficiencia y calidad, y para el logro de estos fines debe administrar la planta
global de cargos, atendiendo a las necesidades reales de las Instituciones Educativas
de acuerdo con su Proyecto Educativo Institucional.”

4. Que segun el numeral 10.9 del Articulo 10 de la Ley 715 de 2001, se otorga a los
rectores y/o directores rurales de los establecimientos Educativos la facultad de hacer
la distribucion de la asignacion académica de los docentes.~

5. Que el articulo 2.4.6.1.1.4 del Decreto 1075 de 2015, establece criterios y
procedimi para organizar las plantas de personal docente, directivo docente y
administrativo, del servicio educativo en las entidades territoriales.

6. Que mediante Decreto 2105 de 2017, se modificd parcialmente el Decreto 1075 de
2015, en relacién con la jornada Unica escolar, los tipos de cargos de sistema
especial de carrera docente y su forma de provision, entre otras, en el servicio
educativo de los niveles de preescolar, basica y media.

7. Que mediante Decreto 1075 de 2015, en el Titulo 3, Capitulo 1 se estableci6 la
organizacion de la jornada escolar y la jornada laboral de directivos docentes
y docentes de los establecimientos educativos estatales administrados por las
entidades territoriales certificadas. -
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8. Que el Gobierno Nacional cada afio expide los Decretos que modifican la
remuneracion de los servidores publicos docentes y directivos docentes al servicio
del Estado en los niveles de preescolar, basica y media que se rigen por el Decreto
2277 de 1979 4 el Decreto Ley 1278 de 2002/donde se define el servicio por horas
extras y el pago de las mismas para los docentes y directivos docentes de los
Establecimientos Educativos Oficiales.

9. Que el valor de la hora extra se reconocera conforme a lo establecido en el Decreto
de salarios para la vigencia 2025.

10. Que, para el personal docente, "El servicio por horas extras efectivas de sesenta (60)
minutos cada unay es aquel que asigna el Rector o el director Rural a un docente de
tiempo completo por encima de las treinta (30) horas de permanencia en el
establecimiento educativo, que constituyen parte de la jornada laboral ordinaria que
le corresponda, segin las normas vigentes. Estas horas extras solamente
procederan cuando la atencién de labores académicas en el aula, no pueda ser
asumida por otro docente dentro de su asignacién académica reglamentaria”.

11. Que el servicio de horas extras que se asigne a un docente de tiempo completo, no
podra superar diez (10) horas semanales en jornada diurna o veinte (20) horas
semanales tratandose de jornada nocturna.

12. Que para el personal directivo docente — coordinador solamente se podra asignar
horas extras por encima de las ocho (8) horas diarias que debera permanecer en la
institucién y solamente para la atencién de funciones propias de su cargo. Para e/
coordinador, el servicio por hora extra no procederé para atender asignacion
académica.

13. Que, de acuerdo al estudio de planta proyectado por las respectivas areas de la
secretaria de educacion de Bucaramanga, efectuado con rectores y directores
rurales de los establecimientos y centros educativos oficiales, se logré establecer que
en la jornada diuma se presentan necesidades del servicio educativo, por
implementacién del programa de jornada unica que deben ser asignadas por
horas extras, en las instituciones educativas y centros educativos que a continuacién
se relacionan: <

SEDE
ITEM INSTITUCION EDUCATIVA AGRNADA JORNADA
UNICA
UNICA
1 | CAMACHO CARRENO 65 A
2 | BICENTENARIO 95 B
3 | DE SANTANDER 16 A
4 | ESCUELA NORMAL SUPERIOR DE BUCARAMANGA 73 A
5 |JORGE ELIECER GAITAN 30 B
6 |LAS AMERICAS 35 A
35 B
7 | PROMOCION SOCIAL = =
TOTAL 379

14. Que, para garantizar la efectiva prestacién del servicio educativo en el Municipio, la
Secretaria de Educacién de Bucaramanga, lo hace a través del reconocimiento de
horas extras al personal docente por el programa de Jornada Unica, las cuales, en
atencion a las politicas del Ministerio de Educacién Nacional-MEN, se encuentran
tipificadas en el Sistema de Informacién de Recursos Humanos HUMANO®, asi:
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TIPQ DEHORA | concePTO DESCRIPCION JORNADA(S)
Se generan cuando la carga
académica de los docentes no
HORAS EXTRAS HEXTREG alcanza a cubrir el nimero de Regular
REGULARES horas requeridas para (diurna)
desarrollar en su totalidad el
plan de estudios.
Se generan como alternativa
para atender a los estudiantes
HORAS EXTRAS que se benefician con el - .
JORNADA UNICA e/ Programa de Jornada Gnica Uinicg iuimia)
del Ministerio de Educacion
Nacional
Se generan cuando por
HORAS EXTRAS ausencia justificada de un
POR SITUACIONES | HORAEXT | docente se debe garantizar la Todas
ADMINISTRATIVAS prestacion del servicio
educativo.

15. Que los Directivos Docentes Rectores en su calidad de responsables del
establecimiento educativo, deben certificar mensualmente la efectiva prestacion del
servicio de los docentes que se le asignen horas extras diurnas, mediante el formato
denominado: REPORTE DE HORAS EXTRAS 2.-JORNADA UNICA. -

16. Que segln los decretos que modifican la remuneracion de los servidores publicos
docentes y directivos docentes al servicio del Estado, cuando por situaciones
administrativas, se genera la asignacién de horas extras para la prestacion del
servicio correspondiente, estas se imputardn a la disponibilidad presupuestal
expedida para el pago de la némina de la planta de personal docente, en
consecuencia, no requiere la expedicion de nueva disponibilidad presupuestal. -

17. Que de acuerdo con la directrices del Ministerio de Educacién Nacional, establece
que antes de asignar horas extras en el establecimiento educativo, el rector o director
rural debera contar con una autorizacién emitida por la entidad territorial que apruebe
las horas extras para los docentes, directivos docentes-coordinadores de su
institucion, sin el cumplimiento de este requisito, el rector o director rural no puede
asignar horas extras a un docente, directivo docente-coordinador en su institucion”

18. Que, en el presupuesto del Municipio de Bucaramanga, Recursos del Sistema
General de Participaciones, existe certificacion de disponibilidad presupuestal libre
de afectacién y compromiso para imputar los gastos correspondientes a la asignacion
de horas extras para atender todas las jornadas, en las Instituciones Educativas
Oficiales del Municipio de Bucaramanga.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE;

ARTICULO PRIMERO: AUTORIZAR las horas extras semanales que se relacionan a
continuacién, para atender el programa de Jornada Unica, de los Establecimiento
Educativos Oficiales del Municipio de Bucaramanga, en la vigencia escolar afio 2025. /
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ITEM INSTITUCION EDUCATIVA JORNADA .IOISQE\B\EDA
UNICA
UNICA

1 | CAMACHO CARRENO 65 A
2 | BICENTENARIO 95 B
3 | DE SANTANDER 16 A
4 | ESCUELA NORMAL SUPERIOR DE BUCARAMANGA 73 A
5 |JORGE ELIECER GAITAN 30 B
6 | LAS AMERICAS 35 A
7 | PROMOCION SOCIAL = 2

30 D

TOTAL 379

ARTICULO SEGUNDO: El Rector o director Rural, asignara las horas extras diurnas a
docentes nombrados de tiempo completo, que tenga disponibilidad de tiempo para asumirlas
por encima de las 30 horas de permanencia en el establecimiento educativo, que constituyen
parte de la jornada laboral ordinaria que le corresponda.

A cada docente escogido se le podra asignar hasta diez (10) horas semanales, siempre que
se cumplan los presupuestos regulados por las normas legales que reglamentan la materia
y que se ha hecho alusion en este Acto Administrativo.

ARTICULO TERCERO: El servicio por horas extras diurnas autorizado debe prestarse en
horas efectivas de sesenta (60) minutos, las que seran reconocidas y pagadas de
conformidad con lo sefialado el respectivo decreto nacional de salarios para la presente
vigencia, segun los docentes que se rijan por el Decreto 2277 de 1979 o Decreto 1278 de
2002.

ARTICULO _CUARTO: AUT(_)RIZACI()N DE HORAS EXTRAS POR PARTE DE LA
SECRETARIA DE EDUCACION. Es obligacién del Directivo Docente Rector o director rural
del establecimiento educativo, solicitar ante la SEB, la AUTORIZACION, en el Formato de
AUTORIZACION DE HORAS EXTRAS 2.-JORNADA UNICA, radicado a través del Sistema
de atencion al Ciudadano-SAC. Sin la AUTORIZACION de la Secretaria, el Rector o
Director Rural, no podra reportar horas extras..”

ARTICULO QUINTO: MEDIO, FECHA Y PERIODICIDAD DE LOS REPORTES. Una vez
causadas las horas extras diurnas de forma mensual, es obligacion del Directivo Docente
Rector o director rural del establecimiento educativo donde se preste el servicio por horas
extras, certificar las horas extras efectivamente prestadas en el programa, los primeros (2)
dos dias habiles de cada mes siguiente, en el Formato de REPORTE DE HORAS EXTRAS
2.-JORNADA UNICA, radicado a través del Sistema de Atencion al Ciudadano-SAC.

ARTICULO SEXTO: RESPONSABILIDAD. Los perjuicios y descuentos que ocasione el
hecho de no allegar oportunamente la documentacion, ocasionando con esto el pago
acumulado, seran Unicamente responsabilidad del Rector o director Rural del
establecimiento educativo que haya incurrido en dicha omisién.”

PARAGRAFO: Se insta a los rectores y directores rurales de las I.E y centros educativos
del Municipio de Bucaramanga, tener en cuenta en la asignacion de las horas extras, cumplir
con el perfil requerido para ejercer el cargo de docente en el area a suplir de acuerdo al
manual de funciones, en aras de garantizar la correcta prestacién del servicio educativo.
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ARTICULO SEPTIMO: RECONOCIMIENTO. El reconocimiento de horas extras se efectua
sobre el tiempo efectivamente laborado y hasta los maximos autorizados. Las horas extras
se cancelaran con base en el reporte que haga el directivo docente responsable, poniendo
de presente en todo caso que los documentos y certificaciones allegadas se presumen
auténticas; decision que se rige sobre la base del principio constitucional de la buena fe
establecido en el articulo 83 de la Constitucién Politica que expresa: "Las actuaciones de los
particulares y de las autoridades publicas deberéan ceifiirse a los postulados de la buena fe,
la cual se presumirg en todas las gestiones que aquellos adelanten ante éstas”.

ARTICULO OCTAVO: VERACIDAD. Los reportes presentados por los directivos docentes
sobre el cumplimiento de horas extras de los docentes se entenderan suscritos bajo la
gravedad de juramento, cualquier inconsistencia o falta a la verdad en la informacién sera
remitida de forma inmediata a la oficina de Control Interno Disciplinario y demas autoridades
competentes. En virtud de lo anterior, la secretaria de Educacién de Bucaramanga, realizara
seguimiento de horas extras, en la pre némina, el cual quedara consignado en el acta.

ARTICULO NOVENO: Las horas extras que se distribuyen mediante la presente resolucion
se cancelara con recursos asignados al Municipio a través del Sistema General de
Participaciones — Ley 715 de 2001, imputado al rubro presupuestal para pago de horas
extras al personal docente de las Instituciones Educativas Oficiales. ~

ARTICULO DECIMO: COMUNIQUESE, al area de talento humano, némina y presupuesto
de la de la Secretaria de Educacion y a las instituciones educativas y el centro educativo
rural.

ARTICULO DECIMO PRIMERO: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su
expedicion.

Dada en Bucaramanga a los 2 9 ABR 2025

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE;

Secretaria de Educacién Municipal

Revis6 aspectos Juridicos: Anlli Lizeth Guerrero Ortega -Profesional Unive itario
Revist aspectos Horas extras: Fabian Hernando Mendoza Cardozo-CPS
Reviso. Andrés Gémez Ocampo/Abogado CPS Despacho SEB?F”

Proyect6 y reviso Aspectos Administrativos: Diana Liseth Figueroa Carrillo -Lider dg:lento Humano‘)@

www.bucaramanga.gov.co

Calle 35 N* 10 - 43 Centro Administrativo, Edificio Fase i - Carrera 11 N* 34 - 52, Edificio Fase Il
Conmutador: (57-7) 6337000 Fax 6521777 - Cadigo Postal: 680006
Bucaramanga, Departamento de Santander, Colombia



