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CIRCULAR No. 126

DE: SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL

PARA: DIRECTIVOS DOCENTES RECTORES Y DIRECTORES RURALES DE I|E. Y
CENTROS EDUCATIVOS DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA

ASUNTO: PERMISOS REMUNERADOS PERSONAL ADMINISTRATIVO DE I|.E. OFICIALES
DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA.

FECHA: ABRIL 21 DE 2025.

Reciban cordial saludo:

La Secretaria de Educacion de Bucaramanga, atendiendo los lineamientos de orden legal,
establecidos asi:

v Decreto 648 de 2017 del 19 de abrl:l de 2015, Por el cual se modifica y adiciona el
Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica.

ARTICULO 2.2.5.5.17. Permiso remunerado. EI empleado puede solicitar por escrito permiso
remunerado hasta por tres (3) dias habiles cuando medie justa causa. Corresponde al nominador o
a su delegado la facultad de autorizar o negar los permisos.

Cuando la causa del permiso sea una calamidad doméstica el empleado deberéd informar
inmediatamente la situacioén y, una vez se reincorpore al ejercicio de sus funciones, justificar ante el
nominador o su delegado el motivo que la originé con los soportes necesarios para demostrarla,
quien determinara si existi6 mérito suficiente para la ausencia laboral. De no existir mérito suficiente
se procederéa a descontar los salarios por el dia o dias no laborados.

v Acuerdo No 29 de la Resolucién 369 de 2024 compila las resoluciones 0255 del 16 de
septiembre de 2024 y 0273 del 3 de octubre de 2024, en materia de adopcion de los
acuerdos colectivos del pliego unificado de solicitudes presentado por las Organizaciones
Sindicales de los empleados publicos del Municipio de Bucaramanga, donde se establece:

PERMISO SEMESTRAL.
“El servidor pubico de la planta globalizada del municipio disfrutara de tres (03) dias de permiso

remunerado por semestre siempre y cuando se solicite con cinco (5) dias de anticipacion y no se
afecte la prestacién del servicio”

Se insta a los rectores de las I.E. oficiales del Municipio de Bucaramanga, dar cumplimiento a la
normatividad legal vigente descrita y se recomienda, el analisis de cada situacién en particular de
cada funcionario.

No obstante, lo anterior, el funcionario publico, debera cumplir el procedimiento y/o protocolo y
presentacién de requisitos, para el otorgamiento de dichos permisos, establecido por cada institucion
educativa.

Atentamente,

ARTHA CECILIA GUARIN LIZCANO
retaria de Educacioén de Bucaramanga

Proyecté: Diana Liseth Figueroa Carrillo / Lider Gestién Talento Humano SEB @
Reviso: Alix Cecilia Chinchilla Rueda/Subsecretaria de educacion. %
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