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CIRCULAR 129 DE 2025
DE: SECRETARIA DE EDUCACION DE BUCARAMANGA.

PARA: DOCENTES EN PROPIEDAD DE INSTITUCIONES Y CENTROS EDUCATIVOS OFICIALES
SECRETARIA DE EDUCACION DE BUCARAMANGA

ASUNTO: CONVOCATORIA INTERNA DE TUTORES PARA LA SECRETARIA DE EDUCACION DE
BUCARAMANGA - 2025 - TUTORES DEL PROGRAMA DE TUTORIAS PARA EL APRENDIZAJE Y
LA FORMACION INTEGRAL PTA/FI 3.0

FECHA: 24 de abril de 2025

El programa tutorias para el aprendizaje y la formacion integral PTA/FI 3.0, es una estrategia
de formacién, acompafiamiento y formacidn integral en los establecimientos educativos
oficiales en Colombia. Tiene como propdsito aumentar y desarrollar las oportunidades de
aprendizaje de las nifias, nifios, adolescentes y jovenes (NNAJ), por medio de una
transformacién curricular y de un fortalecimiento pedagdgico que incorpore el arte, la
cultura, el deporte, la actividad fisica, la ciencia, el pensamiento histérico, la tecnologia, la
innovacién y la estrategia de educacién CRESE (educacion ciudadana para la reconciliacion,
antirracista, socioemocional y para el cambio climético) en las practicas pedagdgicas a
través de los centros de interés.

Dando cumplimiento a la circular nimero 49 de fecha 26 de diciembre del 2024, expedida
por Ministerio de Educacién Nacional, en la cual establece el procedimiento de seleccion de
personal en carrera docente para ser designados en comisién de servicios como docentes
tutores al programa de tutorias para el aprendizaje y la formacion integral PTA/FI 3.0, se
pretende seleccionar a los mejores docentes que cuenten con excelentes capacidades
laborales para llevar a cabo actividades de mentoria, tutoria, formacién y acompafiamiento
de docentes participantes en programa de tutorias para el aprendizaje y la formacion
Integral PTAFI 3.0 en los Establecimientos Educativos Focalizados por el Ministerio de
Educacidn para el Municipio de Bucaramanga, con el fin de brindar una prestacion del
servicio educativo de calidad.

1. Objetivo del programa y rol del docente tutor.

El Programa enfatiza sobre el acompafiamiento y formacién a docentes, directivos docentes
y equipos dinamizadores de los establecimientos educativos y entidades territoriales
certificadas, con el propdsito de aumentar y desarrollar las oportunidades de aprendizaje
de las nifias, nifios, adolescentes y jovenes, por medio de la transformacién curricular y el
fortalecimiento pedagdgico que incorpore el arte, la cultura, el deporte, la actividad fisica,
la ciencia, el pensamiento histdrico, la tecnologia, la innovacion y la estrategia de educacion
CRESE (educacién ciudadana para la reconciliacidn, antirracista, socioemocional y para el
cambio climatico), en el mejoramiento de las practicas pedagégicas a través de centros de
interés, y de la gestidon escolar.

Para lograr este propésito, el rol de docente tutor en los establecimientos educativos, se
orienta a:

e Brindar acompafiamiento.

e Identificar las necesidades, expectativas e interés de la comunidad educativa.
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e Apoyar la formulacién e implementacion del plan de formacion integral.

e Promover la reflexion y la transformacién de practicas de aula y el mejoramiento de
aprendizajes.

e Apoyar la armonizacién y articulacién curricular, asi como la gestion escolar en
general.

Durante la implementacién del Programa, el equipo de docentes tutores estara
acompafiado permanentemente por un grupo de formadores y otros servidores publicos
del Ministerio de Educacion Nacional.

2. Propésito del proceso de seleccion.

Vincular mediante comisién de servicios a tres (02) docentes de carrera, como docentes
tutores del Programa de Tutorias para el Aprendizaje y la Formacién Integral PTAFI 3.0, en
las instituciones educativas del Municipio de Bucaramanga relacionadas a continuacion:

MUNICIPIO NOMBRE_ESTABLECIMIENTO TOTAL
Bucaramanga INSTITUCION EDUCATIVA CLUB UNION 1
Bucaramanga INSTITUCION EDUCATIVA NUESTRA SENORA DEL PILAR 1

3. Requisitos minimos (estudio y experiencia) y fases del proceso de seleccion

FASES CARACTER PESO
PORCENTUAL
Cumplir el perfil de estudio y experiencia N/A

de la Circular No. 045 del 16 de diciembre | Habilitante
de 2024 (Documento adjunto a la
presente convocatoria)

Experiencia Clasificatorio | 50%
Entrevista Clasificatorio | 50%

4. Proceso de seleccion.
A. Divulgacion:

Divulgacion de la convocatoria en la pagina web
https://www.seb.gov.co/index.php/circulares/

El docente interesado en postularse deberd diligenciar el siguiente formulario
https://forms.gle/VKaRPo7UsgmTNm4X9 y adjuntar los debidos soportes en formato PDF,
el plazo para la postulacion sera desde el 28 de abril de 2025 desde las 08:00 am hasta el
dia 06 de mayo de 2025 a las 5:00 pm, las hojas de vida enviadas antes o después de este
término no seran validadas.

Los y las docentes que cumplan con los siguientes criterios habilitantes se podran inscribir,
por favor tenerlos en cuenta antes de enviar su postulacion. El no cumplimiento de uno o
mas de estos criterios inhabilitara al aspirante para continuar en el proceso de seleccién.
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B. Criterios habilitantes:

e Pertenecer a la carrera docente del régimen legal que ampara el ejercicio de la profesion
docente en el sector oficial (Decretos Ley 2277 de 1979y 1278 de 2002). Se debe contar
con resolucion de nombramiento en propiedad.

Las certificaciones de experiencia deben contener como minimo los requisitos del
articulo 2.2.2.3.8 del Decreto 1083 de 2015.

e Cumplir con los requisitos minimos establecidos en la circular N° 045 del 16 de
diciembre de 2024.

e Para efectos de la valoracién de experiencia, se tendra en cuenta la adquirida a partir
de la obtencidn del titulo que le acredita como docente.

C. Verificacién de requisitos habilitantes

Proceso de revisidn de los criterios habilitantes considerados en la 045 del 16 de diciembre
de 2024. El no cumplimiento de uno o mds requisitos minimos inhabilitara al aspirante para
continuar en el proceso de seleccién.

D. Criterios ponderables y peso porcentual

Con los aspirantes que superen la etapa de verificaciéon de requisitos habilitantes, se
procederd con la ponderacién de los criterios puntuables, la cual se realizard con los
soportes de la hoja de vida allegados por el medio sefialado en la presente convocatoria.
De esta revisidn, se identifican y califican las competencias profesionales, de acuerdo con

los siguientes criterios, asi:

e Criterio de experiencia

Criterios de Competencias Puntaje
Peso
Profesionales
Experiencia Pedagdgica: disefio e Documento mediante el cual se acredite 30
implementacién de proyectos el disefio y/o implementacién de
pedagdgicos (semilleros, clubes proyectos pedagdgicos. (30 Puntos)
teméticos, proyectos propios)
Experiencia en alguno de los ejes de la
formacion integral 1) lenguaje, 1) Entre 5 -7 afios (10 Puntos)
ciencia, tecnologia y matematicas, 1)
ciencia social, IV) segunda lengua, V) 30
educacion fisica y deporte, VI) artes o
VII) educacién CRESE (educacién para Entre 8 - 10 afios (20 Puntos)
la ciudadania, la reconciliacion,
socioemocional, antirracista y para el
cambio climédtico). Experiencia como
docente de-aula; Igual o Mayor a 11 afios (30Puntos)
ety ; ; i3 Documento mediante el cual se acredite 15

Experiencia en gestion y articulacién L
comunitaria: Trabajo con comunidad 8 ?Xpe”?nua eaplemsarrolio iy

articulacion de proyectos comunitarios en

el dmbito educativo en algunos de los ejes

de la formacién integral. (15 Puntos)
Experiencia en una o mas dreas de la Documento mediante el cual acredite la 15
gestion escolar: gestion académica, experiencia en algun area de gestién
gestion directiva, gestion de la escolar. (15 Puntos)
comunidad y gestién administrativa y
financiera
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