RESOLUCION No. @ N

|
2 DE 2025 -/

“Por medio de la cual se hace un nombramiento en provisionalidad del Uso del Sistema
Maestro para cubrir una Vacancia de Docente Tutor Planta Temporal PTA/FI3.0enla
“planta global de unas Institucién Educativas del Municipio de Bucaramanga”

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA;

En uso de sus facultades Constitucionales y legales en especial las que le confiere la ley
115 de 1994, la ley 715 de 2001, Decreto 1278 de 2002, Decreto 1075 de 2015, Decreto
480 de 2016, Decreto 2105 de 2017, Decreto 0148 de 01 de octubre de 2019 y;

CONSIDERANDO:

Que el Art. 153 de la Ley 115 de 1994 establece: “Administracién municipal de la
educacion. Administrar la educacion en los municipios es organizar, ejecutar, vigifar y
evaluar el servicio educativo; nombrar, remover, trasfadar, sancionar, estimular, dar
licencias y permisos a los docentes, directivos docentes ¥ personal administrativo;
orientar, asesorary en general dirigir la educacién en el municipio; todo ello de acuerdo
con lo establecido en la presente Ley, el Estatuto Docente venlaley60de 71993.

2. Que el numeral 7.3 del articulo 7 de Ia ley 715 de 2001, prevé que es facultad de los
municipios certificados ‘Administrar, ejerciendo las facultades serialadas en el articulo
153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas, el personal docente y
administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada
de conformidad con fa presente ley. Para ello, realizars concursos, efectuara los
nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin superar en
ningtn caso el monto de los recursos de /a participacién para educacion del Sistema
General de Participaciones asignado a la respectiva entidad territorial y frasfadara
docentes entre instituciones educativas, sin mas requisito legal que la expedicion de los
respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

3. Que mediante Decreto Municipal N° 0148 de 01 de octubre de 2019, el Alcalde
Municipal de Bucaramanga, delega sin excepcion alguna en el Secretario de Educacion
del Municipio de Bucaramanga, el ejercicio de la competencia para la prestacion del
servicio educativo en lo correspondiente a distribucién y organizacion interna de la
planta de personal de los establecimiento educativos, fa administracién y otorgamiento
de las diferentes situaciones administrativas consagradas en la normatividad vigente
para el personal docente, directivo docente y administrativo de [a planta global de cargos
del sistema general de participaciones y en general para adelantar todas las acciones
necesarias para organizar, ejecutar, vigilar evaluar, orientar, asesorar la prestacion del
servicio educativo del Municipio de Bucaramanga.

4. Que el Municipio de Bucaramanga se encuentra certificado mediante Resolucién No.
2987 de diciembre 18 de 2002 emitida por el Ministerio de Educacién Nacional.

5. Que el articulo 13 de Decreto 1278 de 2002, reglamentado por el Decreto 490 de 28 de
marzo de 20186, establece: “Nombramientos provisionales. Cuando se trate de proveer
transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en
provisionalidad con personal que redna fos requisitos del cargo.

6. Que el Decreto 490 de 2018, adiciond el Capitulo 3 al Titulo 6, Parte 4, Libro 2 del
Decreto 1075 de 2015, Unico Reglamentaric del Sector Educacién, con el objeto de
reglamentar los tipos de cargos de los empleos de Docente y Directivo Docente
establecidos por el sistema especial de carrera docente, asi como los criterios para su
provision por parte de las entidades territoriales certificadas en educacion.
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7. Que el articulo 2.4.6.3.9 del Decreto 1075 de 2015, consagra el orden de prioridad que
deben seguir las entidades territoriales certificadas en educacion para la provision de
cargos docentes y directivos docentes que se encuentren en vacancia definitiva.

8. Que como Ultimo criterio para la provision de vacantes definitivas se encuentra el
nombramiento en provisionalidad, el cual es aplicable para los carges de docentes de
aula, segun lo dispuesto en el numeral 8 del articulo 2.4.6.3.9 del Decreto 1075 de 2015.

9. Que la Alcaldia Municipal de Bucaramanga, en cumplimiento de lo dispuesto en los
articulos 2.4.6.3.10y 2.4.6.3.11 del Decreto 490 de 2016, que se adiciona el Capitulo 3
al Titulo 6, Parte 4, Libro 2 del Decreto 1075 de 2015 y la Resolucién N°016720 de 27
de diciembre de 2019, expedida por el Ministerio de Educacidn Nacional, empieza
aplicar el denominado «Sistema Maestro» que debe ser utilizado por las entidades
territoriales certificadas en educacion para proveer mediante nombramiento provisional
los cargos docentes que se hallen en vacancia definitiva.

10. Que, el Ministerio de Educaciéon Nacional, mediante la Oficina Asesora de Planeacion y
Finanzas, a fravés del radicado No. 2024-1E-037222 del 21 de noviembre de 2024,
emitié viabilidad financiera para la planta de cargos temporales de docentes de la
Entidad Territorial de BUCARAMANGA, para el Programa de Tutorias para el
Aprendizaje y la Formacién Integral (PTA/FI 3.0) para la vigencia 2025

11. Que, el Ministerio de Educacion Nacional, el 28 de noviembre del 2024, mediante oficio
con radicado 2024-EE-337601, emitié comunicacion para la viabilizacion, medificaciéon
y ampliacién de la planta temporal de docentes futores del programa tutorias para el
aprendizaje y la formacion integral PTA/FI 3.0 para la vigencia 2025 en la entidad
territorial Municipio de Bucaramanga.

12. Que, la Secretaria de Educacion de Bucaramanga, procedid a emitir la Circular No. 10
del 13 de enero del 2025 y la Circular No. 38 del 24 de febrero del 2025, en la cual se

realiza convocatoria para el programa de tutoria para el aprendizaje y la formacién
integral PTA/Fi 3.0.

13. Que el Ministerio de Educacién Nacional, mediante documento denominado “ABC
PARA LA PROVISION Y VINCULACION DE LA PLANTA VIABILIZADA PARA LA
ESTRATEGIA PND 2022 — 2026°, establecid una serie de estrategias para la
implementacién del programa tutorias para el aprendizaje y la formacion integral PTA/F!
3.0, en el cual indicd en sus incisos segundo y tercero del numeral once (11) que, por
regla general solo podran participar docentes vinculados en PROPIEDAD, sin que
puedan postularse docentes nombrados en periodo de prueba.

14. Que en el tercer inciso del numeral once del documento “ABC PARA LA PROVISION Y
VINCULACION DE LA PLANTA VIABILIZADA PARA LA ESTRATEGIAS PND 2022 -
2026” el Ministerio de Educacién Nacional precisa que, en el caso en el que para la
convocatoria no se cuente con el nimero de docentes viabilizados para la ETC, se
debera seguir el siguiente procedimiento:

1. Sila entidad territorial cuenta con lista de elegibles vigentes, debera hacer uso
de ellas respetando la zona en la que se ubique el establecimiento educativo
(Rural y No Rural). (Negrita y subrayado fuera del texto original).

2. Sino hay lista de elegibles vigentes para el cargo, la entidad podré proveer los
cargos con el orden de garantia de la estabilidad laboral reforzada, listas que
debieron haber sido remitidas a la subdireccién de recursos humanos del sector
educativo del MEN. Este proceso podra ser adelantado solo si no se encuentra
en funcionarmiento la nueva version de sistema maestro.

3. Si ya funciona la_herramienta sistema maestro o la ETC no tienen listas
para la estabilidad reforzada, debera remitir las vacantes a la subdireccién

de recursos humanos_del sector educativo para que se dispongan en la
herramienta.
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Que al no ser suficiente el personal de carrera para proveer las vacantes temporales
del programa “Programa Tutorias para el Aprendizaje y la Formacién Integral”, la
Secretaria de Educacion de Bucaramanga procedié a dar prioridad a los integrantes de
la lista de elegibles, en sujecién de lo dispuesto por el articulo 2.2.1.1.3 del Decreto

1083, del articulo 2.4.6.3.10 del Decreto 1075 del 2015, asf como, del ABC del Ministerio ~

de Educacion Nacional para la provision y vinculacion de la planta viabilizada del
programa PTA/FI3.0.

Que al no ser suficiente el personal de carrera para proveer las vacantes temporales
del programa “Programa Tutorias para el Aprendizaje y la Formacion Integral” la
Secretaria de Educacion de Bucaramanga procedié a dar prioridad a Ios integrantes de
la lista de estabilidad laboral reforzada en sujecion de lo dispuesto por el articulo
2.2.1.1.3 del Decreto 1083, del articulo 2.4.6.3.10 del Decreto 1075 del 2015, Circular
024 de 2023 expedida por e! Ministerio de Educacion, asl como, del ABC del Ministerio

de Educacion Nacional para la provision y vinculacion de la planta viabilizada del
programa PTA/FI3.0.

Que en virtud de lo expuesto en el numeral anterior, es necesario realizar el referido
nombramiento en provisionalidad temporal, haciendo uso del Sistema Maestro, el cual
se empleara hasta el_31 de diciembre de 2025 o con anterioridad si las condiciones
administrativas o juridicas asi lo exigen.

Que el nombramiento en provisionalidad no genera derechos de carrera y el nominador
podra disponer su finalizacion de acuerdo a las causales establecidas en el Articulo

2.4.6.3.12 del Decreto 2105 del 14 de Diciembre de 2017, el cual modificd el Decreto
1075 de 2015.

Que el Decreto 490 del 28 de marzo de 2016, establece en su articulo 2.4.6.3.14.
paragrafo. “Las entidades territoriales certificadas en educacion no requieren
autorizacion de la comisién nacional de servicio civil para proveer por encargo o

nombramiento provisional fas vacantes definitivas o temporales de los cargos de
carrera docente.”

Que, la Secretaria de Educacién de Bucaramanga, en cumplimiento con lo dispuesto
en el articulo 2.2.1.1.3 del Decreto 1083, del articulo 2.4.6.3.10 del Decreto 1075 del
2015, asi como en la Circular 024 del 2023, emitida por el Ministerio de Educacion
Nacional, del ABC del Ministerio de Educacién Nacional para la provision y vinculacién
de fa planta viabilizada del programa PTA/FI3.0, que los elegibles postulados en las
convocatorias de temporalidades ya se encuentran nombrados Y que adicional a ello se
revisé el listado de docentes con condicién de vulnerabilidad y se observa que NO
existen docentes para ocupar esa vacancias temporales, por lo tanto, se procede a
recurrir al proceso de seleccién denominado “Sistema Maestro”.

- Que en virtud de la vacancia temporal de Docente tutor planta temporal PTA, se requiere

personal docente en la Institucion Educativa SANTANDER, para cubrir el cargo de
Docente tutor planta temporal PTA, esto con el fin de garantizar la continuidad en la
prestacion del servicio pablico educativo, el cudl es preferente. Por lo anterior la
Secretaria de Educacion aplicara el tercer inciso del numeral once del documento "ABC
PARA LA PROVISION Y VINGULACION DE LA PLANTA VIABILIZADA PARA LA
ESTRATEGIAS PND 2022 - 2026” 1a herramienta sistema maestro.

. Que la Secretaria de Educacién publico la vacante en “Sistema Maestro” plataforma del

Ministerio de Educacién Nacional, donde el sistema seleccioné a tres candidatos que
se postularon a la Vacante temporal del cargo de Docente tutor planta temporal PTA,

para la |Institucién Educativa SANTANDER, quienes son: ELKIN DANIEL
CASTELLANOS FIGUEROA, CINDY PAOLA NINO BAUTISTA Y YULEIVYS
IGLESIAS MIER.
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23. Que del proceso de seleccion del “Sistema Maestro” se levanta acta con fecha del 31
de marzo de 2025, en la cual se dispuso la seleccion de la sefiora YULEIVYS IGLESIAS
MIER identificada con la cédula de ciudadania N°. 1050918541 por ser el perfil mas
idéneo para ejercer el cargo de Docente tutor planta temporal PTA en la Institucién
Educativa SANTANDER.

24. Que la sefiora YULEIVYS IGLESIAS MIER identificada con la cédula de ciudadania N°.
1050918541 presentd su hoja de vida, acreditando sus titulos de, LICENCIADA EN
LENGUAS MODERNAS ESPANOL - INGLES Y MAESTRIA EN EDUCACION,
cumpliendo con los requisitos establecidos por la Resolucion N°3842 del 18 de marzo
de 2022, expedida por el Ministerio de Educacién, para ser nombrada y ejercer el cargo
de Docente tutor planta temporal PTA.

Que mérito de lo expuesto;
RESUELVE;

ARTICULO PRIMERO: NOMBRAR EN PROVISIONALIDAD EN VACANCIA TEMPORAL,
en el cargo de Docente tutor planta temporal PTA / Fl 3.0, a partir de la posesion y hasta el
31 de diciembre de 2025 o antes si las condiciones administrativas o legales lo exigen,
para tal efecto se relaciona el siguiente personal:

NOMBRES Y APELLIDOS | DOCUMENTO 'ggL‘gﬁ%‘&’: NIVEL

DE IDENTIDAD SALARIAL
YULEIVYS IGLESIAS 3AM
MIER 1050918541 SANTANDER

PARAGRAFO: El nominador podra dar por terminado el nombramiento en provisionalidad

segun las casuales previstas en el Articulo 2.4.6.3.12 del Decreto 2105 del 14 de Diciembre
de 2017.

ARTICULO SEGUNDO: Se le informa a los docentes que una una vez comunicado el
nombramiento, los designados dispone de un término improrrogable de cinco (5) dias
habiles para comunicar a la entidad territorial su aceptacién al cargo y diez (10) dias

adicionales para tomar posesion del mismo, en caso de no aceptar o no tomar la posesién

del cargo en el término establecido, la entidad territorial lo entendera como no aceptado y
se procedera a derogar el acto administrative conforme a lo que establece la ley.

. PARAGRAFO PRIMERO: Los docentes nombrados el articulo primero de la presente

Resolucién, tendra derecho mientras se termine la provisionalidad temporal, a recibir como

retribucion a su trabajo los salarios y prestaciones previstas en la Ley de acuerdo al titulo o
nivel educativo que acrediten.

PARAGRAFO SEGUNDO: El presente nombramientoc en provisionalidad no generan
derechos de carrera.

ARTICULO TERCERO: Ordenar a el (la) docente para que dentro de los tres (03) dias
siguientes al inicio de labores en la Instituciéon Educativa asignada presente a este
despacho certificacion expedida por el rector, en la que conste la fecha de inicio de labores,
jornada y sede; requisito indispensable para reportar la novedad en la némina.

ARTICULO CUARTO: NOTIFIQUESE del contenido de la presente Resolucién al correo
electronico autorizado por los educadores y/o de conformidad con lo sefialado en el articulo

67 y s.s. del (Cddigo Procedimiento Administrativo y Contencioso Administrativo (CPACA),
de |a siguiente manera:

NOMBRES Y )
DOCUMENTO DE CORREO ELECTRONICO
APELLIDOS IDENTIDAD
IgllJEL:lVYS IGLESIAS 1050918541 que:vyssabrosa@hotmail.co
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ARTICULO QUINTO: COMUNIQUESE el presente acto administrativo al correo electronico
de la siguiente institucidén educativa:

SANTANDER

ARTICULO SEXTO: Remitase Copia de la presente resolucion a la oficina de Némina,
Historia laborales y a la Oficina de Talento Humano.

ARTICULO SEPTIMO: PUBLIQUESE el presente acto administrativo en Ia pagina web
de la Secretaria de Educacién del Municipio de Bucaramanga www.seb.gov.co.

ARTICULO OCTAVO: Contra el presente acto administrativo no procede recurso alguno.

ARTICULO NOVENO: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

Dada en Bucaramangael, 7 § ABR 107

NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE;

ARTHA CECILIA GUAR]N LIZCANO
Secretaria de Educacion Municipal =

Proyecto y reviso aspectos juridicos: Nikollay Alejandro Pefia Forera — Talente Humano - CPSM
RevisG aspectos administrativos y de escalafén: Diana Liseth Figueroa Carrillo - Lider talenta humano @
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