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INCENTIVOS PROYECTO EVALUACION RANGOS REQUISITOS DESCRIPCION

Gestion de la Calidad y LINEAMIENTOS
del Servicio Educativo / LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS POR EL

Reconocimiento al Liderazgo y a la Excelencia|Gestion de la Cobertura DOCENTES Y DIRECTIVOS EQUIPO EVALUADOR

: Ik A ESTABLECIDOS POR EL

Educativa del Servicio Educativo /|DOCENTES EQUIPO EVALUADOR
Gestion del Talento GALARDON DE
Humano RECONOCIMIENTO

NO
PECUNIARIOS
HABER CUMPLIDO A LA
- RECTORES, DIRECTORES|FECHA DE LA
Roconodiierlc 1 b0t POt o8 aloe oo/SECRETARIA _ DEIRURALES, GELEBRACION DE LA
i miblstr atiF\)/ e 16 15. 20. 25. 30 353' EDUCACION / COMITE|COORDINADORES, VIGENCIA ACTUAL: 5. 10, IPIN DE SOLAPA DE
g P a0 w0 (=] BIENESTAR|DOCENTES 15, 20, 25, 30, 35, 40, 45 Y [RECONOCIMIENTO
40, 45 Y 50 afios laborando en las Instituciones LABORAL ORIENTADORES v %
Educativas Oficiales de Bucaramanga i el Augs BHOIERFD N 5
ADMINISTRATIVOS Instituciones Educativas
Oficiales de Bucaramanga
: o A 4 i ~
ALIX | [ LA RUEDA CILIA GUARIN LIZCANO
secretaria de Educacion Segretaria de Educacion de Bucaramanga

T

“~sniendo en cuenta los lineamientos del MEN, lineamientos del Ministerio de Salud, las necesidades y prioridades de la Secretarfa de Educacién, la oferta de servicios que se reciba y el presupuesto asignado, se podran ajustar
lzs actividades y el cronograma para su ejecucion.
Para la Ejecucion del Plan de Accion de Bienestar Laboral, Incentivos y Capacitacién 2025, la Secretaria de Educaci6n cuenta con un presupuesto aproximado de NOVECIENTOS MILLONES DE PESOS ($900.000.000)
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