SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL DE BUCARAMANGA VEREIOH; 0. s
: PROGRAMACION Y PRESUPUESTO DE CAPACITACION Y BIENESTAR I T
A
Fecha (dd/mm/aa): 31/03 /2025
TEMATICA OBJETIVOS EVENTO/ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA RECURSOS COSTOS Y GASTOS
Humanos, Tecnoldgicos, Fisicos,
Mensaje - Recor iento Dia D te Orientador Secretaria de Educacion, Caja de Compensacién Familiar FEBRERO Financieros con apoyo de la Caja| $ =
de Compensacién Familiar
Humaneos, Tecnolégicos, Fisicos,
Mensaje - Reconocimiento Dfa de la Mujer Secretaria de Educacién, Caja de Compensacion Familiar MARZO Financieros con apoyo de la Caja| $ o
de Compensacién Familiar
Humanos, Tecnologicos, Fisicos,
LINEA ESTRATEGICA Contribuir a la formacién integral del servidor como persona, @ Mensagje - Reconocimento Dia del Hombre Secretaria de Educacion, Caja de Compensacién Familiar MARZO Financieros con apoyoltlie la Caja| $ -
SEB: Programa : i de Compensacion Familiar
través de su reconocimiento y motivacion, buscando que se 2 -
Fortalecimlento def Ser | ... yantificado, estimado y valorado en su entrono laboral Humancs, Tecnolégicos, Fisicos,
4 " |Mensaije - Reconocimiento Dia del Maestro Secretaria de Educacion; Ministerio de Educacion Nacional MAYO Financieros con apoyo de ia Caja| $ o
de Compensacion Familiar
. . . Humanos, Tecnologicos, Flisicos,
. 3 . P~ Secretarla de Educacién; Departamento Administrativo de la Funcién JUNIO . L :
Mensaje - Reconocimiento Dia del Servidor Puiblico gy " Financieros con apoyo de la Caja| $ o
Puiblica, Subsecretaria de Talento Humano de la Alcaldia JuLio de Compensacién Familiar
T A i A ’ Humanos, Tecnolégicos, Fisicos,
Mensaje - Reconocimiente al Directivo Docente Secretarfa de Ed“‘?"‘"""' Ministerio de Educacién Nacional, Caja De OCTUBRE Financieros con apoyo de la Caja| $ 17.592.960
Compensacién Familiar "
de Compensacién Familiar
3 2 cm B K Humanos, Tecnoldgicos, Fisicos,
Talleres de Manualidades - Actividad Fisica en Ginmasio g:?:;i cig: Fsgﬁﬁ:rc'én' Convenios Interinstitucionales, Caja de Dlhglpé?llZBORE | Financieros con apoyo de la Caja| $ -
P de Compensacién Familiar
Minisieric de Educacién, Secretaria de Educacién, Caja de Humanos, Tecnolégicos, Flsicos,
** Encuentro Follérico y Cultural def MEN 2025 Compensacion Familiar d 3 NOVIEMBRE  |Financieros con apoyo de la Caja| $ 8.796.480
B de Compensacién Familiar
. 4 T | Humanos, Tecnoldgicos, Fisicos,
Eg:m ag\?a o Ex::}?:z:'?m piizu i ::;%OEEBAutéctonos, Otimpiadas Caja de Compensacion Familiar, Sindicato de Educadores de Santander, OCTUBRE Financieros con apoyo de la Caja| $ 142.259.384
y 3 de Compensacion Familiar
L g ) ' A o y , Humanos, Tecnoltgicos, Fisicos,
‘ D' ;ltq;gosF[a):so;ﬂvos Individuales y en Conjunto det Magisterio 2026 (I\)ﬂg:;‘sl:rnoadg: FaEd_:;cacltﬁgERg%cretaria de Educacion, Caja de NOCIBETIIIERE Financieros con apoyo de la Caja| $ 72.982.767
CULTURA, RECREACION Promover actividades artisticas, recreativas y deportivas para |(Distintas 8, pens: mitiar, de Compensecién Famiilar
Y DEPORTE estimular la sana utllizacion del tiempo libre, la actividad fisica ” = . e
¥ la sana competencia Pasadia: Celebracién Dia del Maestro MARZO umanos, Tecnologicos, Fisicos,
e A 0 e Secretaria de Educacién, Caja de Compensacion Familiar Financieros con apoyo de la Caja| $ 62.443.180
P&D: Promocion y Desarrollo CCF "Encuentro Institucional NOVIEMBRE de C nsacion Familiar
JUNIO Humanos, Tecnolégicos, Fisicos,
Caminata Ecol6gica Secretaria de Educacién, Caja de Compensacion Familiar NOVIEMBRE Financieros con apoye de la Caja| $ 37.573.536
de Compensacién Familiar
OCTUBRE Humanos, Tecnoldgicos, Fisicos,
Celebra tu Cumple, Dia de Cine, Blenestar Hijos SEB Secretaria de Educacién, Caja de Compensacién Familiar DICIEMBRE Financieros con apoyo de la Caja| $ 489.995.284
de Compensacién Familiar
OCTUBRE Humanos, Tecnolégicos, Fisicos,
Ofras actividades y reconocimientos - Apoyo Logistico a otros eventos | Secretaria de Educacién, Caja de Compensacion Familiar DICIEMBRE Financieros con apoyo de la Cajal § 12.320.000
de Compensacién Familiar
Programa de Formaci6n con temas acerca o similares de:
1 " & Taller de sensibilizacién/ Prepensionados
Brindar informacién pard que los funcionarios cuenten cen '
herramientas que permitan asumir ef retiro faboral como un f . £ . -
PROGRAMADE  |cambio G estlo 46 vida y como una oportunidsd para ei| |°11e" 50b7e Hébitos y Conductas de una alimentacién Saludable  |secretaria de Educacién; Comits de Bienestar Laboral; Caja de| SEPTIEMBRE B S g :
PREPENSIONADOS desarrollo  personal, social y laboral, mediante el Taller € e e Compensacién Familiar. OCTUBRE de Compensacio n?aymoili en )
descubrimiento de fortalezas diferentes a las de su desempeio| 1 21er Emprendimisnto y Emprendedores P
laboral
Taller Manejo de Finanzas personales
Taller Uso Creativo del tiempo libre
Reconccimiento a fa Labor por los afios de servicio, al personal . 2
Foirs e Vi . . A ; Humanos, Tecnoldgicos, Fisicos,
0 q docente, directivo docente y administrativo que lieve 5, 10, 15, 20, 25,|Secretaria de Educacién; Comité de Bienestar Laboral; Caja de : " e
Crear condiciones favorables al desarrolio del trabajo para que by h q P OCTUBRE Financieros con apoyo de la Caja| $ 44,049,739
ESTIMULOS E ol desempefio labora! cumpla con los objefivos previstos, y g%coaaslle :g; g?‘; r:o m::os laborando en las Instituciones Educativas|Compensacion Familiar. de Compensacién Familiar
INCENTIVOS |reconocer o premier los resultados del desempefio en niveles ga |
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[Fecha (dd/mm/aa): 31/ 03/ 2025 —]
TEMATICA OBJETIVOS EVENTO/ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA RECURSOS COSTOS Y GASTOS
st de excelencia P . iy ) Humanos, Tecnoldgicos, Fisicos,
. . . . Secretaria de Educacion; Comité de Bienestar Laboral, Lideres de s i 3 ;
Reconocimiento al Liderazgo y a la Excelencia Educativa Magroprocesos; Caja de Compensacién Familiar. NOVIEMBRE dF;ng;iLems copé:;::(;yollqe la Caja| § 11.986.670
- TTUPUICTONET— ar  personar gucel e, — Unecnvy uoceTne—y _mu@r_
administrativo de las instituciones  educativas  recién
posesionados, la informacién de la Secretaria de Educacién
de Bucaramanga con el fin de facilitar su proceso de |
integracién y adaptacion, y elevar su sentido de perteniencia al
sector educativo: Misidn, visién, organigrama, sistema de H - Sai .
INDUCCION gestién de calidad, funcionamiento de los macroprocesos, | ornadas de Induceién con la participacién del Equipo Directivo de la|Ministerio de Educacién Nacional, Secretaria de Educacion, Caja de ENERO F.”’"s",“' ecnol 9'“2»8’;"3'??- g
planta de personal, derechos y deberes de los servidores|Sgp y los Lideres de cada uno de los Macroprocesos Compensacién Familiar, Fiduprevisora, Controf Disciplinario Interno OCTUBRE dmé cleros,conlap 0y0 dsla Ceja "
publicos, procedimientos para acceder a los trémites, o Compensacién Familiar
£, nara la iy iAn da i antca ntrane
Sensibilizar al personal docente, directivo docente y
administrativo de las instituciones educativas recién
posesionados,  sobre los  Derechos, Deberes vy
L Responsabilidades de los Servidores Pblicos -
Generar espacios de reflexién y participacion que permita|Conferencia sobre temas actuales de Educacién y Pedagogla dirigida Humanos. Tecnoléai Fisi
RIEINDUCCION recrientar la integracién del personal docente, directivo|al personal docente y directivo decente que haya cumplido 2 afios de|Secretaria de Educacién; Caja de Compensacién Familiar Comfenalco ENERO Financie s glcoz, ls:go_s, $
- docente y administrativo al servicio educative y a la cultura|vinculacién a la Secrstaria de Educacién mediante nombramiente en|Santander dz IC ros °°rs' aggyc:: 2 'Ia' aja -
organizacional. propiedad o nombramiento en vacancia definitiva NS e
- Exdmenes Ocupacionales de Ingreso, Periddicos y de Retiro
Valoracién por medicina iaboral para emisién de recomendaciones
médicas Laborales
EVall..la(:Ién médica ocupacional de reintegro laboral (con o sin Secretaria de Educacion, UT Avanzar FOS, Operador de Medicina ENERO H'uman'os, Tecnolégicos, F|51co§.
reubicacion) Laboral NOVIEMERE Financieros con apoyo de la Caja | $ -
Andlisis de puesto de trabajo de Compensacion Familiar
Investigacién de evento laborai (accidentes de trabajo / Enfermedad|
Laboral)
D Evaluaciones post inoapacidad
Promoci6n y Prevencion de la Salud Fisica y Mental |
b jo de las Emacione! . . . . i H i i
PROGRAMA Proteger y mantener Ia salud fisica, mental y socia de los 5::23:: d?mzc%:d :i;;:'lgzn;bat:rapia Aerdbicos y Masajes. Secretaria de Educacion, Ceja de Compensacién Familiar, Aliados ABRIL F;‘::gigfésnggjggffzeﬁfgﬁ $ S
1 TALECER LA SALUD do.oe::es! dlrectl‘\;os :ipcent?_s y ladn(;lnltstrauy e dz;as Talleres y sesiones de Spa - Higiene Oral oatrategicos, NOVIEMBRE |, Compensacién Familiar
V' NTAL Y FISICA Institiciones educativas oficiales del municipio Talleres Cocina Navidefia, Cocina Saludable, Manualidades B
Bucaramanga. Fortalecimiento Clima Laboral - Programa de Formacion
Actividades para el mansjo del estrés y la ansiedad
Bienestar Emocional y Productividad
Liderazgo
Inteligencia Emocional - .
Comunicacién asertiva Secretaria de Educacion, Caja de Compensacion Familiar, Aliados MARZO ?;r:r":;:;:xoak’%'cgsd’e':lls'é?a 's
Negociacidn y Solucién de Conflictos estratégicos. NOVIEMBRE e Compansac éongmih'ara g h
Trabajo en Equipo P
Adaptacién al Cambio
Reto de la Felicidad |
Eje del Suefio .
. ExceloT)d 7/ l N .
—
. [ /./f '
LA b/ = i
ALIX L A MARTHA CECILIA'GUARIN LIZCANO

Subsecretaria de Educacién

Sectetaria de Educacion de Bucaramanga

' 10 en cuenta los lineamientos del MEN, lineamientos del Ministerio de Salud, las necesidades y prioridades de la Secretaria de Educacién, ia oferta de servicios
¢ “jecucion del Plan de Accidn de Bienestar Laboral, Incentivos y Capacitacion 2025, la Secretaria de Educacion hard gestién con un presupuesto de NOVECIEN

i zwentro Foleldrico - Se ajustara de acuerdo a los lineamientos del MEN

* v 0s Deportivos del Magisterio - Se ajustara de acuerdo a los lineamientos det MEN

L 3

B

i
“5 Jjorge Armando Delgado Aceros: Profesional Universitario / Lider Bienestar Labaml-" J

¢ ) fix Cecilia Chinchilla Rueda / Subsecretaria de Educacién
3 Bienestar Laboral: 31/03/2025

que se reciba y el presupuesto asignado, se podrén sjustar las actividades y el cronograma para su ejecucion.
TOS MILLONES DE PESOS ($800.000.000) junto con el apoyo de la CCF en el desarroilo de todas las ctividades del PBL-SEB 2025,



