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CIRCULAR No. 332 DE 2024

DE: SECRETARIA DE EDUCACION DE BUCARAMANGA
PARA:  RECTORES(AS) Y DIRECTORES DE LAS INSTITUCIONES /CENTROS

EDUCATIVAS OFICIALES
ASUNTO: PLAN DE TRABAJO DESARROLLO INSTITUCIONAL.
FECHA: 03 de octubre de 2024

Reciban un cordial saludo,

Dentro de la autonomia que da la Ley 115 de 1994, que establece: “Articulo 151. Funciones
de las Secretaria Departamentales y- Distritales de Educamon ‘c. Organizar el servicio -

‘ educatlvo estatal de acuerdo con las prescrlpCIones Iegales )% reg/amentarlas sobre‘la
materia...” y el Decreto 1850 de 2002, en los articulos 8 y 14 contempla “Articulo 8.

, Actlwdades de desarrollo institucional. Es el tiempo dedicado por los. directivos docentes y
los docentes a la formulacion, desarrollo, evaluacién, revision o ajustes del proyecto
- educativo institucional, a la elaboracién, seguimiento y evaluacion del plan de estudios; a la
investigacion 'y actual/zac:/on pedagoglco ala evaluac:on institucional "anual; y a ofras
actividades de coordinacién con organlsmo "0 “instituciones - ‘que incidan directa e
indirectamente en la prestaCIon del servicio educat/vo . Para -l desarrollo de estas
actividades, el rector o director adoptara o definira un plan de trabajo para los d/rect/vos
docentes y docentes del establecimiento educativo, durarnte toda la jornada laboral. -

De conformidad con lo anteriormente expuesto y el cronograma disefiado desde el area de
Bienestar Laboral establecido en el oficio No. Consecutivo 2-SEB-TH-202409-00069017 de
fecha 18/09/2024, es importante recalcar que los dqcehtes que no p_articipan de las jornadas
de bienestar de los dias lunes 7, . martes 8 y miércoles 9 de octubre, estaran en el
establecimiento educativo adelantando el trabajo correspondiente a actividades de
desarrollo institucional establecidas por el rector. "

En consecuencia, los invitamos a disefiar el plan de trabajo para estos tres dias atendiendo
a las necesidades de la-institucién para adelantar las acciones descritas:en la Circular 327
de 2024 y demas informes finales que se deben preparar para el mes de noviembre.

Es importante recordar el cumplimiento que se debe dar a lo establecido en la Resolucién
2639de 2023, por el cual se fija el Calendario ACadémico  para el afio 20‘24 Articulo Tercero,
paragrafo segundo que relaciona el envio del cronograma de trabajo al area.de‘inspeccion
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