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Con base en' las dlsposmlones Iegales y Ia Politica de- TransparenCIa y
Anticorrupcién de la Alcaldia de Bucaramanga, adoptada por el Acuerdo Municipal
18 de 2023, la Secretaria de. Educacion, presenta la Guia para la- Rendncnon de
Cuentas’ que deben realizar Ias Instntucnones Educatlvas OfICIaleS de la CIudad a sus

. grupos. de Interes j; i f"? I o
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Tal como se menCIona en Ia Gu1a Ios reotores deben estructurar Ia presentacnon
con base en los parametros aIII planteados y:enviar las evidencias a los
‘ macroprocesos respectlvos a mas tardar al 31 de enero de cada ano
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Se adjunta Ia Guna para la Rend|C|on de Cuentas de Ias Instltu cic nja"s. E‘di_dc.a"tivas de
Bucaramanga . I_ R - R
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INTRODUCCION

La rendicién de cuentas se sustenta espemalmente en el artlculo 270 de la
Constitucion Nacnonal en el cual se faculta a la cmdadama para mteractuar con la

administracién pubhca a través de los dlferentes mecanlsmos reglados por la ley.
(Constitucién Politica, 1991).

A través del tiempo, Colombia ha promulgado varias leyes que reglan, entre ellas la
Ley 1757 de 2015, “Estatuto de Part|0|pa0|on Cludadana” .que en su articulo 48
define Ia rend|C|on de cuentas como ‘

B | ' 3 i .

' el proceso confonnado por un conjunto de normas procedlmlentos '
metodologfas, estructuras, practicas y resultados mediante los cuales, las
entidades de la administracién publica del nivel nacional y territorial y los
servidores publicos informan, explican y dan a conocer los resultados de
su’ gestlon a los ciudadanos, la sociedad civil, otras entidades publicas ya a

- —‘los orgamsmos de control a partir de la promocién. del didlogo. I

La rend101on de cuentas es una expresion ‘de control social que comprende
acciones de peticion de informacion y explicaciones, asi como la
evaluacion de la gestion. Este proceso tiene como finalidad la busqueda de
la transparencia de la gestlon de la administracién piblica y a partir de alli
*_Iogl ar’ la adopcion de los principios de Buen Gobierno, eficiencia, eﬁcacm '
transparencia y rendlcwn de cuentas, en la cotidianidad del serv1dor'
publico. ' |

El Municipio de Bucaramanga en el afio 2023, mediante el Acuerdo 18, adopto la
Politica Publica de Transparencia y Anticorrupcién en la cual plantea el eje
estrateglco 1. “Gobierno Abierto” y como ‘linea estratégica 1.2. Rendicién de
cuentas, cuyo ObjetIVO estratégico 1.2.1. consiste en. “implementar un- proceso de
rendiciéon de cuentas permanente, estructurado y ajustado a los criterios de acceso
a la informacion publica, buen gobierno y control social”, y en el marco de las
acciones de la Politica Pdblica en el literal b) indica: “disefiar e implementar
estrategias de rendicién de cuentas donde se presente resultados en materia de
primera |nfanc1a infancia, adolescenma juventud en eI Municipio de Bucaramanga
(p-8) :

El proceso de Rendicion de Cuentas pretende qué los adminisfradoreé de los
asuntos publicos, le presenten un informe de gestion a los diferentes grupos de
interés, con un lenguaje claro y comprensible, de manera continua, _permanente (por
lo menos una:vez al afio) y transparente, que dé cuenta sobre la gestion realizada,
los resultados alcanzados con base en los planes de accion formulados y eI avance
en la garantia de derechos. (Ley 1757 de 2015, art. 49y ss), a través de un proceso
planeado con base en un relacionamiento participativo y constructivo con la
.comunidad educativa de manera creativa, empleando diferentes medios de
comunicacion, que muestre los cambios, tendencias e impacto de la- gestion, tanto
de manera positiva como aquellos aspectos susceptibles de mejorar. (Dlrecc10n de

Participacion, Transparencia y Servicio al Cludadano 2019)

Al promover la rendicién de cuentas de manera parhmpatnva con la comunldad se
%) pretende que los administradores publicos puedan obtener una retroalimentacion

que le permita un mejoramiento continuo sobre los diferentes aspectos relacionados

con la gestién directiva, gestion académica y la gestion administrativa y financiera.

Por ser de interés . general, Ia Secretaria de Educacién presenta la Guia de
Rendicion’ de Cuentas de las Instltu0|ones Educativas oficiales, como un derrotero
para que los rectores y directores rurales, a mas tardar el daltimo dia de enero de _
www.h&scaramanga gw,m ‘
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cada afio, previa convocatoria a estudiantes, padres de familia, docentes, personal
administrativo y la. comunidad interesada. socialicen los aspectos posntlvos como
aquellos:para mejorar en las cuatro areas de gestlon
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1. MARCO NORMATIVO

Se relacionan algunas normas rela0|onadas con la rendlcwn de cuentas en eI sector
publico colombiano. : »

J Constltuclon Politica de Colombla artlculos 20,23, 74y 270

o Ley 1952 de 2019: Cédigo Unico Disciplinario, articulo 23, garantia de la
funcién publica.

e Ley 1474 de 2011: Estatuto Antlcorrupmon articulo 78. Democratizacion de
la administracién publica

o Ley 1712 de 2014: Ley de transparenma y del derecho de acceso ala
informacién publica nacional.

e Ley 2195 de 2022: capitulo V, pedagogla para la promocmn de la
participacion ciudadana para la transparencia y lucha contra la corrupcion,
en especial el art. 17, paragrafo 3.-

o Decreto 1075 de 2015 articulo 2.3.1.6.3.19. Rendicién de cuentas y

' pubhmdad

o Acuerdo 018 de 2023: Politica Publica de TransparenCIa y AntlcorrupCIon en

el Municipio de Bucaramanga 2023-2033.
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2. AREAS DE GESTION PARA LA RENDICION DE CUENTAS

El Ministerio de Educacion Nacional, en el afio 2008 publicé la Guia 34, denominada
“Guia para, el mejoramiento institucional. De la Autoevaluacion al. Plan de
Mejoramiento”, en lacual, se definen las cuatro areas de gestién de Ias mshtucnones
‘educativas para realizar la ‘autoevaluacién institucional: dimensiones - sobre las
cuales se sientan las bases para la rendicion de cuentas por parte de los rectores y
directores de las instituciones educatlvas oficiales de Bucaramanga

1.1 Area Gestmn Dlrectwa :

El area de Gestlon Directiva con3|dera la'-manera como la |nst|tucmn educatlva es
orientada desde la alta direccién, teniendo en cuenta aspectos ‘como el
direccionamiento estratégico, la cultura y clima organizacional, y el gobierno escolar
y las relaciones con el entorno.

La rendicién de cuentas del érea Gestion Directiva debe ser preparada por el rector
en conJunto con el Consejo Dlrectlvo tenlendo en cuenta los sngunentes aspectos '

o VlSIon y su evaluacion'en relacnon con el Iogro de misma:

e Misidn y su evaluacion de desarrollo. '

» Principios y Valores. ,

e Politica de calidad. (En caso de tenerla) .

. Gestlon de’ actuallzamon del PEI, Manual de Convivencia y SIIE ;

e Plan Operativo Anual del afoc que entra en V|gen0|a y los resultados
relacionados con el POA del afio anterior.

e PMI, Cumpllmlento del Plan de Mejoramlento Ins’ntucmnal del afio anterior -y
el PMI para el afio vigente.

o Gestion de los diferentes estamentos del goblerno escolar Consejo
Directivo, Personero, Contralor- :

KR Comparatlvo de las pruebas Saber 11, entre. los tltimos, cmco anos tenlendo
en cuenta el puntaje en cada una de las areas evaluadas, el promedio
general de la IE y la clasificacion. Considerar como referente el promedio del
pais, Santander y Bucaramanga, para el tltimo afio.

e Matricula, tasa de cobertura, tasa de desercion y razones de la desercion
escolar comparativa por lo menos con tres (3) acinco (5) afos antenores

1.2 Area Gestlon Academlca

El area de Gestion Académica se relaciona con la actividad misional de la institucién
educativa, enfocada como . la actividad institucional esta orientada . para el
mejoramlento de las competenmas del ser, del saber y saber-hacer, para lograr un
mejor desempefio en las dimensiones personal, social y profesional, a través del
disefio - currlcular las practlcas pedagoglcas Ia gestion de clase y segunmlento
académico.

La rendicién de-cuentas del area de Gestic’m Académica debe considerar los
S|gwentes aspectos

. Desarrollo currlcular acorde con el-modelo pedagoglco deflnldo en el PEI

. Act|V|dades pedagogicas realizadas. , % '

o Resultados de los proyectos educativos institucionales

» Tasa de aprobacién, recuperacion y repitencia por grados. -

» Rubrica que dé cuenta de la gestion’ realizada en términos de cumpllmlento o
~delas metas en las diferentes areas. (ej. EvaluaCIon de |nd|cadores)

}

1.2.1 Cumpllmlento de Jornada Escolar / Laboral

~e  No. de dias de clase y porcentaje de cumplimiento. En este aspecto son los
dlas del afo escolar que efectlvamente hubo clases No se tlenemewmmamam Jabgovm
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los dias de entrega de notas, colegio abierto, dia institucional, ‘eventos
orgamzados por terceros que generan anormalidad académica, entre ofras.
e No.:de dias,y porcentaje de los dias idel calendario académico que no se
?dlctaron clases Motivos por los cuales no se desarrollaron las clases, se
mcluyen los dias entrega de notas; colegio ablerto dia institucional, eventos
organizados por terceros que generan anormalidad academll‘ca, entre otras.

El informe de esta area debe ser preparada por el Consejo Académico, Comité de
Convivencia. Se suglere que Io presente el coordlnador de la |nst|tu0|on educatlva

1.3 Area Gestlon Admmlstratlva y Fmanclera

El area admlnlstratlva y financiera se centraen la gestlon de los recursos ﬂnanmeros
y contables para el apoyo de las diferentes areas de la institucién educativa,

considerando la gestlon de mfraestructura adqmsmlones la gestlon deI talento
humano ; , :

En esta area es lmportante conS|derar Ios 319u1entes aspectos

) Estado de resultados.

¢ Presupuesto para el afo en vigencia.

» Ejecucion presupuestal del afo anterior

) Ejecumon proyectos V|ab|I|zados de la convocatorla de presupuesto
- part|0|pat|vo : : ;

e Proyectos viabilizados de presupuesto part|0|pat1vo vigencias futuras

e Estado de la infraestructura educativa y acciones de mejora realizadas.

e Adquisicion de material de apoyo

¢ Cobertura del PAE

e Cobertura del Transporte Escolar (silo tlenen)

e Ingresos recibidos por rubro ‘ J

e Aplicacién de los fondos en la gestién escolar

o Resultados globales de la evaluacion de los docentes y del personal
administrativo.

e Apertura y/o cierre de grados

Este informe debe ser preparado por el rector/dlrector el coordinador; contador 0
revisor fiscal (en caso de contar con él) y ser presentado por el rector/director.

1.4 Area Gestion con la Comunidad.

El area de Gestion con la Comunidad se enfoca en el relacionamiento de la
institucion educativa con la comunidad cercana a la institucion educatwa y/o con sus

grupos de mteres aS| como la pammpamon yla convnvenma la atencnon a pobIaC|on
@) de inclusién. : : '

En esta area es importante considerar los siguiente:

e Estadistica de situaciones de convivencia escolar segun tipo |, tipo Il y tipo Il
y estrateglas de promocioén y prevencién implementadas por la institucion.

o Canales de comunicaci6n disponibles para la interaccion con la’ comunldad
socializacion del procedimiento de atencion al ciudadano. - !

e Logros y reconocimientos obtenidos por los estudiantes a nlvel cultural,
artistico, deportivo, cientifico, entre otros, organizados por la institucion
educativa y/o que haya sido invitada a participar.

 Implementacién del Plan de Gestién Integral del Riesgo.
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3. MECANISMOS PARA LA RENDICION DE CUENTAS

La rendicién de cuentas pretende generar un didlogo constructivo con la comunidad
académica y otras partes interesadas, considerando “al ciudadano que agrega valor
a los procesos misionales .. ]” (Direccion de Participacion, Transparencia y Servicio
al Ciudadano, 2019; p. 8), ejercicio que debe ser desarrollado con base en las
capacidades de cada una de las instituciones de educamon liderado por el rector o
director, quién conformard un equipo gestor que contrlbuya al objetivo de la

| rendicion de cuentas. :

El DAFP, sugiere que con la comunldad educativa se deﬂnan “los espacios, canales
y momentos mas adecuados para dialogar” (Direccién ~de Participacion,
Transparencia y Servicio al Ciudadano, 2019, p. 23) para la rendicién de cuentas,
que a su sea dinamica, de interaccion con la.comunidad, utilizando un lenguaje claro
Yy preciso, que puede ser a través de diferentes medios, tales como: (Direccién de
Participacion, Transparencia y Servicio al Ciudadano, 2019, p. 24)

i

* Foros ciudadanos participativos por proyectos, temas o servicios.
o Ferias de la gestién con pabellones temticos.

e Audiencias publicas participativas.

. ‘Observatorlos ciudadanos.

o Tiendas teméticas o sectoriales.

e Mesas de didlogo regionales o tematicas.

e Reuniones zonales.

¢ Asambleas comunitarias.

e Reuniones por temas.

 Teleconferencias interactivas.
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4. EVIDENCIA DE LA RENDICION DE CUENTAS

Los rectores y directores de las instituciones educativas deberan reportér a mas
tardar el ultimo dia del mes de enero del afio siguiente al macroproceso de
Inspeccion y Vigilancia por el SAC, un solo documento en PDF lo sngunente

e Evidencia de la convocatoria realizada a la comunidad educativa para la
rendicién de cuentas.

* Copia de informe de rendicién de cuentas presentado a la comunidad
e Copia del acta de la reunién y lista firmada por los asistentes

Al Macroproceso de Gestién Financiera, a través del SAC se le anexan los estados
financieros de la institucién educativa.

o Balance General

o Estado de Resultados

o Estados de cambio en el patrimonio

o Estado de flujo de efectivo

» Estado de cambio en la situacion financiera
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