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POR MEDIO DE LA CUAL SE HACEN UNOS NOMBRAMIENTOS EN PERIODO DE
PRUEBA A UNOS DOCENTES ELEGIBLES Y SE TERMINAN UNOS
NOMBRAMIENTOS EN PROVISIONALIDAD EN VACANCIA DEFINITIVA DENTRO DE
LA PLANTA GLOBAL DE EMPLEOS ADSCRITOS A LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA;

LA SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL DE BUCARAMANGA; ,

En uso de sus facultades Constitucionales y legales, en especial las que le confiere la Ley
115 de 1994, Ley 715 de 2001, Decreto 1075 de 2015, Decreto 490 de 2016, Decreto 915
de 20186, por el cual se reglamento el Decreto 1278 de 2002 y modifican otras
disposiciones del Decreto 1075 de 2015 y Decreto Municipal N° 0148 de 2019 y;

CONSIDERANDO:

1. Que el Art. 153 de la Ley 115 de 1994 establece: “Administracion municipal de la
educacioén. Administrar la educacion en los municipios es organizar, ejecutar, vigilar y
evaluar el servicio educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar
licencias y permisos a los docentes, directivos docentes y personal administrativo;
orientar, asesorar y en general dirigir la educacion en el municipio; todo ello de acuerdo
con lo establecido en la presente Ley, el Estatuto Docente y en la Ley 60 de 1993."

2. Que el numeral 7.3 del articulo 7 de la ley 715 de 2001, prevé que es facultad de los
municipios certificados “Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo
153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas, el personal docente y
administrativo de los planteles educativos, sujeténdose a la planta de cargos adoptada
de conformidad con la presente ley. Para ello, realizard concursos, efectuara los
nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun
caso el monto de los recursos de la participacién para educacion del Sistema General
de Participaciones asignado a la respectiva entidad territorial y trasladaréa docentes entre
instituciones educativas, sin mas requisito legal que la expedicién de los respectivos
actos administrativos debidamente motivados.”. <

3. Que mediante Decreto Municipal N° 0148 de 01 de octubre de 2019, el Alcalde Municipal
de Bucaramanga , Delega sin excepcion alguna en la secretaria de educacion del
Municipio de Bucaramanga, el ejercicio de la competencia para la prestacion del servicio
educativo en lo correspondiente a distribucion y organizacion interna de la planta de
personal de los establecimiento educativos, la administracién y otorgamiento de las
diferentes situaciones administrativas consagradas en la normatividad vigente para el
personal docente, directivo docente y administrativo de la planta global de cargos del
sistema general de participaciones y en general para adelantar todas las acciones
necesarias para organizar, ejecutar, vigilar evaluar, orientar, asesorar la prestacién del
servicio educativo del Municipio de Bucaramanga. -

4. Que el Decreto 1075 de 2015, en su articulo 2.4.6.1.1.2, sefiala que la planta de personal
sera fijada en forma global y debe contener el nimero de docentes, directivos docentes
y administrativos de cada Departamento, Distrito o Municipio Certificado necesarios para
la Prestacion del servicio educativo. .

5. Que segun lo sefialado en el literal C del articulo 11 de la ley 909 de 2004, Comision
Nacional de Servicio Civil (CNSC), tiene como funcién, entre otras, adelantar las
convocatorias a concurso para proveer por mérito, los empleos publicos de carrera
administrativa. @
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Que, el sistema de carrera de los docentes que prestan su servicio a instituciones
educativas oficiales es un sistema especial de origen legal cuya administracién y
vigilancia esta en cabeza de la Comision Nacional del Servicio Civil en virtud de lo
dispuesto por los articulos 125 y 130 de la Constitucion Politica, asi como el articulo 4
de la Ley 909 de 2004, posicion que ha sido asumida y reiterada por la Corte
Constitucional en la Sentencia C-1230 de 2005 y C-175 de 2006.

Que, la Comisién Nacional del Servicio Civil, mediante Acuerdo N° 20212000021466 del
29 de octubre de 2021, convoca a concurso abierto de meéritos para proveer
definitivamente los cargos vacantes de Directivo Docente, Docente de aula, en
establecimientos educativos oficiales que prestan sus servicios en la poblacion
mayoritaria, ubicados en la entidad territorial certificada de Educacion Municipio de
Bucaramanga — proceso de seleccion 2190 de 2021. -

Que, la Comisién Nacional del Servicio Civil, mediante Acuerdo N° 328 del 20 de mayo
de 2022, modifica el Acuerdo N° 20212000021466 del 29 de octubre de 2021, por medio
del cual se convoca el concurso de méritos para proveer definitivamente los cargos
vacantes de Directivo Docente, Docente de aula, en establecimiento educativos oficiales
que prestan sus servicios en la poblacion mayoritaria, ubicados en la entidad territorial
certificada de Educacion Municipio de Bucaramanga — proceso de seleccion 2190 de
2021. 7

Que en consecuencia, mediante RESOLUCION Ne 14124 del 29 de septiembre de
2023, expedida por la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL (CNSC), se
conformé y adopté la Lista de Elegibles para proveer cuarenta y uno (41) vacantes
definitivas del empleo docente de area de Matematicas< identificado con el Codigo
OPEC No. 184382, en establecimientos educativos oficiales que prestan su servicio a
poblacién mayoritaria, ubicadas en la entidad territorial certificada en educacion
SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPIO DE BUCARAMANGA, Proceso de
Seleccion No. 2150 a 2237 de 2021, 2316 y 2406 de 2022~

Que el decreto 490 de 2016, que se adiciona al Decreto 1075 de 2015, en su articulo
2.4.6.3.9, establece lo siquiente: “Prioridad en la provision de vacantes definitivas. Cada
vez que se genere una vacante definitiva un cargo de docente o de directivo docente, la
autoridad nominadora de la entidad territorial certificada debera proveer dicho cargo
aplicando el siguiente orden de prioridad: (...) 5) Nombramiento en periodo de prueba,
de acuerdo con el orden de mérito del listado territorial de elegibles vigentes para el
cargo y para la respectiva entidad territorial certificada de educacion (...)".~

Que en el Decreto 915 de 2016, en su articulo 2.4.1.1.17, establece I0 siguiente:” Las
listas de elegibles solo tendran validez para la respectiva entidad territorial certificada
para la cual se realizé el concurso y solo serén aplicables para proveer vacantes
definitivas de los cargos que fueron convocados, asi como para aquellas vacantes
definitivas que se generen a partir del inicio del concurso y durante los dos (2) afios de
vigencia la lista de elegibles (...)".

Que previo a la realizacion de la Audiencia, la entidad territorial certificada en
educacién SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPIO DE BUCARAMANGA realizd
actualizacion de las vacantes definitivas del empleo docente de area Matematicas ante
la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL (CNSC), reportando cincuenta (51)
vacantes definitivas-

Que mediante Resolucion No. 10591 del 22 de agosto de 2023 expedida por la Comisién
Nacional del Servicio Civil - CNSC, se reglamenta las audiencias publicas de escogencia
de vacante definitiva en establecimiento educativo, de conformidad con las listas de
elegibles para proveer empleos que se rigen por el sistema especial de carrera docente
v & darana 1a Resnliicidn Na CNSC - 20202000120575 del 3 de diciembre de 2020.~


















