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11. Que en el Decret

elegibles sdlo ten
realizé el concurso y solo serén aplicables para proveer vac
fcomo para aquellas vacantas definitivas que 5¢ aensien a
de elegibles )

fueron convocados, as
del concurso y durante los
12. Que, la Corte C T-063 del 23 de febrero de 2022, es!aplecio
que: ‘en aquellos ¢asos en Jos que Surge, con fundamento en el principio dal mérito, 18
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onstitucional, mediante Sentencia

los padres © madres cabeza de farmilia,

pensionados, /as entidade al cuidado antes de efectuar los
respectivos nombramientos, mediante la ado ci6n de medidas afirmativas (dispuestas en
|a constitucion art. 13 numeral 3° y en la materializacion del principio de solidaridad social -
art. 95 ibldem”.
Bucaramanga, en aras de adoptar accionés afirmativas
s de alguna condicién de vulnerabilidad,

decidio adoptar 1a circular No. CSDEM297 del 06 de septiembre de 2023, en donde sé
establecieron las directrices a seguir ante una posible situacion de estabilidad laboral relativa
de docentes vinculados mediante provisionalidad en vacante definitiva. De esta manera, s&
byindé la oportunidad para qué estos docentes informaran a |a Secretaria de Educacion las
circunstancias de vulnerabilidad que los pudiera hacer acreedores de dicha i

constitucional.

13. Que, la Secretaria de Educacion de
dirigidas a reducir 0 eliminar desigualdades derivada

Educacién de Bucaramanga, mediante la Resolucion 2408 de 2023, creo

14. Que, la Secretaria de

un comité técnico con la finalidad de revisar, analizar € identificar las posibles circunstancias

de vulnerabilidad que llegaran a presentar los docentes con nombramiento en provisionalidad
para tener la posibilidad de acceder el reconocimiento de |a condicién de sujetos de especial

proteccién constitucional, lo anterior de conformid 32
P rmidad con lo dispuesto en el Decreto 882 del

15. Que, la Secretarfa de Educacion de Bucaramanga, dentro de las acciones afirmativas

empleadas, decidio adoptar la circular No. 300 del 11 de septiombm‘dsﬁm"

se brindo acompafiamiento a los docentes en provisionalidad en vacante

proceso de transicion de su situacién laboral, im lem (

; L entando 3 espa
abordaron temas como: sensibilizacion y estabilidad?aborali reforzada,
solidaridad, Fomento al Empleo y Proteccion al cesante y Fondo Prestaci

definitivas.

16. Que, la Secretaria de Educacion de Buca roced 21 ¢
publicar la Circular CSDEM371 del 2023, m;r:-lgt:[p __‘.16 btk
etapa de verificacion de requisitos de confelfmlq;djm ¢ No. |

para aquellos docentes vinculados en prevjiiédqlm
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37. Que, debido a las respuestas diferentes a un mismo caso por parte del Ministerio deE
Nacional, se hace reiteracion de la solicitud a traves del radicado 2024-ER-0159514 el dia 15

de marzo del 2024.

38 El elegible allega reiteracién de respuesta a radicado 2024-ER-00§3920. en la cual se indica
lo siguiente: ‘en atencién a la solicitud realizada por medio del radicado dgl afsunro respecto
a cudl es el drea de conocimiento de la Maestria en Liderazgo ¥ Direccién de Centros

itimos reiterar lo indicado

Educativos convalidada en la Resolucion 024025 del 2022, nos permitin :
en el radicado 2024-EE064381 donde se informa que realizada la busquadg en el sistema
general de convalidacion CONVALIDA, se pudo verificar que, el &rea de conocimiento del titulo

convalidado es: Educacién”
4-ER-0159514 la solicitud elevada por la
de respuesta negativa por parte del

39. Que, al encontrarse pendiente por respuesta 202
6n del nivel salarial del docente.

Secretaria de Educacion de Bucaramanga y en caso
Ministerio de educacién Nacional se realizara la correcci

En mérito de lo anteriormente expuesto,

RESUELVE;
e la planta global de

ARTICULO PRIMERO: NOMBRAR EN PERIODO DE PRUEBA, dentro d ‘
cargos del municipio de Bucaramanga- Secretaria de Educacién con cargo al SG_P del Sistema c!e
Carrera Docente area de Ciencias Sociales, Historia, Geografia, Constitucién Politica y Democracia

al siguiente elegible:
Puesto Nivel
Documento de > =, . L
|dentificacion Nombres y apellidos Instituciéon Educativa lista de salarial
elegible
|.E. TECNOLOGICO 3AM
1.102.359.907 EAEﬁEgN JAIR JEREZ | 54| ESIANO ELOY 22
VALENZUELA SEDE A

PARAGRAFO PRIMERO: El (la) docente nombrado (a) en periodo de prueba debe acreditar el
cumplimiento de los requisitos legales y exigidos para el cargo seguin lo ofertado en la Convocatoria
del concurso docente y conforme el dispuesto en el manual de funciones y competencias laborales
del Ministerio de Educacién Nacional a fin de tomar posesitn del mismo.

nto y toma de posesién, la entidad territorial, se

De no cumplirse con los requisitos para el nombramie
a revocatoria del nombramiento o tram

abstendra de dar posesion y se procedera a |
correspondiente.

PARAGRAFO SEGUNDO: El (
resolucion, recibira como remuneracion
en el Decreto de salarios Docente Vigen
de forma previa al presente nombramien
inscripcion en el escalafon nacional docente.

la) docente nombrado (a), EN PERIODO DE PRUEBA, e
basica mensual de acuerdo con el nivel salaria
te, expedido por el Gobierno Nacional y los

to. En ningun caso percibir esta remunera

PARAGRAFO TERCERO: Durante la vigencia del periodo de prueba, no se p

de Institucion educativa. Sin embargo, si se presentan situaciones de ba [
fuerza mayor, el docente en periodo de prueba, si es viable, tendra que ser
su perfil, por necesidad del servicio a otra Institucion educativa oficial.

PARAGRAFO CUARTO: Durante la vigencia del period
institucion educativa oficial, podra realizarlo el recto
funciones rectorales, de acuerdo a la necesidad del ser
de su planta de personal docente y directivo docente.

ARTICULO SEGUNDO: DAR POR TERMINADO

debido a la provision de vacante definitiva iante |
demas razones expuestas en la parte
personal:
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|.E. TECNOLOGICO

SALESIANO ELOY
4217482 FREDY JOVANNY LOPEZ TEJEDOR VALENZUELA SEDE A

PARAGRAFO: La terminacién del citado nombramiento en provisionalidad en vacante definitiva se

hara efectiva en la fecha en la cual tome posesion en periodo de prueba _el elggible descrito en el
articulo primero de la parte resolutiva del presente acto administrativo. Tal situacién sera comunicada
por la oficina de notificaciones y posesiones de |a secretaria de educacién de Bucaramanga.

ARTICULO TERCERO: terminado el periodo de prueba, el educador sera evaluado por el rector o
director rural, directivo docente coordinador segun sea el caso.

os Docentes al que se refiere el articulo primero de
hasta culminar el afio escolar, siempre y cuando

urante cuatro (4) meses, contados 2 partir de la
ara al finalizar el afo escolar

ARTICULO CUARTO: El periodo de prueba de |
la parte resolutiva de la presente resolucién, sera
se haya desempefiado en el cargo por lo menos d
fecha de posesion; en caso contrario, el periodo de prueba termin
siguiente en que fueron nombrados, de acuerdo 2 lo estipulado en el Decreto 1278 de 2002. Los

docentes y directivos docentes que obtengan una calificacion igual o superior al sesenta por c?ento
(60%) en la evaluacion de desempefio y de competencias del periodo de prueba, la cual se considera
satisfactoria, seran inscritos en el Escalafon Docente, en el grado que les corresponda de acuerdo

con los titulos académicos que acrediten.
rvidor publico Docente en propiedad o con

so contrario, sera retirado del servicio, sin
curso, cuando haya ofra

El docente que no supere el periodo de prueba, si era se
derechos de carrera, regresara a su cargo de origen, en ca
que ello se constituya un impedimento, para presentarse de nuevo a con

convocatoria.

Los docentes que obtengan una calificacion inferior al sesenta por ciento (60%) en desempefio o0 en
competencias en la evaluacion del periodo de prueba, si se encontraban inscritos en el E;mlgfén
Docente, seran regresados a la docencia una vez exista vacante. Si no se encontraban inscritos,

seran retirados del servicio.

ARTICULO QUINTO: Los educadores que superen el periodo de prueba satisfactoriamente
en los términos del articulo 31 del Decreto Ley 1278 de 2002 y demas requisitos de ley, adquieren los
derechos de carrera en el cargo respectivo y deberan ser inscritos en escalafon docente o
actualizados en el mismo y obtendran la remuneracién establecida por el Gobierno Nacional segun el
titulo que acrediten, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 1075 de 2015 y de acuerdo a las

modificaciones establecidas por el Decreto 915 de 2016 y Decreto 2105 de 2017.

ARTICULO SEXTO: El profesional con titulo diferente al de licenciado en educacién, al momento de
quedar en firme la calificacion de superacion del periodo de prueba, adicionalmente, debe acreditar
que esta cursando o que se ha graduado de un postgrado en educacién, o que ha realizado un
programa de pedagogia bajo la responsabilidad de una institucion de educacién superior en los
términos del Capitulo 3, Titulo 1, Parte 4, Libro 2 del decreto 915 de 2016.

ac do un programa
r la certificacion de la
dique el maximo con el que cuenta
obtene titulo académico.

Cuando el profesional con titulo diferente al de licenciado ef
de especializacion, maestria o doctorado en educacié
respectiva institucion de educacién superior en la que s
el profesional para cumplir con los requisitos de grado
cumplido el plazo, sin que el titulo haya sido acred

profesional para que demuestre su graduacion de
acreditado el requisito, el educador sera inscrito en
efectos a partir de la calificacion de aprobacion del

De no acreditar que se ha realizado un
institucion de educacion superior, al momen
periodo de prueba, o de no cumplir con el
educacion, segun lo dispuesto en el inciso
inscripcion en el escalafon. En firme

del nombramiento por no
articulo 63, literal I) del
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