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RESOLUCION No. DE 2023

POR MEDIO DE LA CUAL SE HACEN UNOS NOMBRAMIENTOS EN PERIODO DE
PRUEBA A UNOS DIRECTIVOS DOCENTES ELEGIBLES, SE DAN POR
TERMINADOS UNOS ENCARGOS Y UNOS NOMBRAMIENTOS EN
PROVISIONALIDAD EN VACANCIA TEMPORAL DENTRO DE LA PLANTA GLOBAL
DE EMPLEOS ADSCRITOS A LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL
MUNICIPIO DE BUCARAMANGA;

LA SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL DE BUCARAMANGA;

En uso de sus facultades Constitucionales y legales, en especial las que le confiere la Ley
115 de 1994, Ley 715 de 2001, Decreto 1075 de 2015, Decreto 490 de 2016, Decreto 915
de 2016, por el cual se reglamento el Decreto 1278 de 2002 y modifican otras
disposiciones del Decreto 1075 de 2015 y Decreto Municipal N° 0148 de 01 de octubre de
2019y;

CONSIDERANDO:

1. Que mediante Decreto Municipal N° 0148 de 01 de octubre de 2019, el Alcalde
Municipal de Bucaramanga , Delega sin excepcion alguna en la secretaria de educacion
del Municipio de Bucaramanga, el ejercicio de la competencia para la prestacion del
servicio educativo en lo correspondiente a distribucién y organizacién interna de la
planta de personal de los establecimiento educativos, la administraciéon y otorgamiento
de las diferentes situaciones administrativas consagradas en la normatividad vigente
para el personal docente, directivo docente y administrativo de la planta global de cargos
del sistema general de participaciones y en general para adelantar todas las acciones

necesarias para organizar, ejecutar, vigilar evaluar, orientar, asesorar la prestacion del
servicio educativo del Municipio de Bucaramanga.

2. Que el humeral 7.3 del articulo 7 de la ley 715 de 2001, prevé que es facultad de los
municipios certificados “Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo
153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas, el personal docente y
administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada
de conformidad con la presente ley. Para ello, realizaré concursos, efectuara los
nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin superar en
ningtin caso el monto de los recursos de la participacion para educacion del Sistema
General de Participaciones asignado a la respectiva entidad territorial y trasladaré
docentes entre instituciones educativas, sin mas requisito legal que la expedicion de los
respectivos actos administrativos debidamente motivados.”.

3. Que el Art. 153 de la Ley 115 de 1994 establece: “Administracion municipal de la
educacién. Administrar la educacién en los municipios es organizar, ejecutar, vigilar y
evaluar el servicio educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar
licencias y permisos a los docentes, directivos docentes y personal administrativo;
orientar, asesorary en general dirigir la educacién en el municipio; todo ello de acuerdo
con lo establecido en la presente Ley, el Estatuto Docente y en la Ley 60 de 1993.”

4. Que el Decreto 1075 de 2015, en su articulo 2.4.6.1.1.2, sefiala que la planta de
personal sera fijada en forma global y debe contener el nimero de docentes, directivos
docentes y administrativos de cada Departamento, Distrito o Municipio Certificado
necesarios para la Prestacion del servicio educativo.
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Que segun lo sefialado en el literal C del articulo 11 de la ley 909 de 2004, la comision
Nacional de Servicio Civil - CNSC, tiene como funcién, entre otras, adelantar las
convocatorias a concurso para proveer por mérito, los empleos publicos de carrera
administrativa.

Que, el sistema de carrera de los docentes que prestan su servicio a instituciones -
educativas oficiales es un sistema especial de origen legal cuya administracién y
vigilancia esta en cabeza de la Comision Nacional del Servicio Civil en virtud de lo
dispuesto por los articulos 125y 130 de la Constitucion Politica, asi como el articulo 4
de la Ley 909 de 2004, posicién que ha sido asumida y reiterada por la Corte
Constitucional en la Sentencia C-1230 de 2005 y C-175 de 2006.

Que, la Comisién Nacional del Servicio Civil, mediante Acuerdo N° 20212000021466
del 29 de octubre de 2021, convoca a concurso abierto de méritos para proveer
definitivamente los cargos vacantes de Directivo Docente, Docente de aula, en
establecimientos educativos oficiales que prestan sus servicios en la poblaciéon
mayoritaria, ubicados en la entidad territorial certificada de Educacion Municipio de
Bucaramanga — proceso de seleccién 2190 de 2021.

Que, la Comision Nacional del Servicio Civil, mediante Acuerdo N° 328 del 20 de mayo
de 2022, modifica el Acuerdo N° 20212000021466 del 29 de octubre de 2021, por
medio del cual se convoca el concurso de méritos para proveer definitivamente los
cargos vacantes de Directivo Docente, Docente de aula, en establecimiento educativos
oficiales que prestan sus servicios en la poblacion mayoritaria, ubicados en la entidad
territorial certificada de Educacion Municipio de Bucaramanga — proceso de seleccién
2190 de 2021.

Que, mediante Resolucion N° 13649 del 25 de septiembre del 2023, expedida por la
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL (CNSC), se conformé y adopto6 la Lista
de Elegibles para proveer siete (07) vacantes definitivas del empleo denominado
Directivo Docente “RECTOR”, identificado con el Codigo OPEC No. 184456, en
establecimientos educativos oficiales que prestan su servicio a poblacién mayoritaria,
ubicadas en la entidad territorial certificada en educacion SECRETARIA DE
EDUCACION MUNICIPIO DE BUCARAMANGA, Proceso de Seleccion No. 2150 a
2237 de 2021, 2316 y 2406 de 2022.

Que el decreto 490 de 2016, que se adiciona al Decreto 1075 de 2015, en su articulo
2.4.6.3.9, establece lo siguiente: “Prioridad en la provision de vacantes definitivas. Cada
vez que se genere una vacante definitiva un cargo de docente o de directivo docente,
la autoridad nominadora de la entidad territorial certificada deberéa proveer dicho cargo
aplicando el siguiente orden de prioridad: (...) 9) Nombramiento en periodo de prueba,
de acuerdo con el orden de mérito del listado territorial de elegibles vigentes para el
cargo 'y para la respectiva entidad territorial certificada de educacién {(...)".

Que en el Decreto 915 de 2016, en su articulo 2.4.1.1.17, establece lo siguiente:” Las
listas de elegibles sélo tendran validez para la respectiva entidad territorial certificada
para la cual se realiz6 el concurso y solo serén aplicables para proveer vacantes
definitivas de los cargos que fueron convocados, asi como para aquellas vacantes
definitivas que se generen a partir del inicio del concurso y durante los dos (2) afios de
vigencia la lista de elegibles (...)".
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Que, la Corte Constitucional, mediante Sentencia T-063 del 23 de febrero de 2022,
establecié que: “en aquellos casos en los que surge, con fundamento en el principio
del mérito, la obligacién de nombrar de la lista de elegibles a la persona que superé
las etapas del concurso, en un cargo de carrera ocupado en provisionalidad por un
sujeto de especial proteccion como los padres o madres cabeza de familia, limitados
fisicos, psiquicos o sensoriales y pre pensionados, las entidades deben proceder con
especial cuidado antes de efectuar los respectivos nombramientos, mediante la
adopcién de medidas afirmativas, (dispuestas en la constitucion art. 13 numeral 3°,
y en la materializacién del principio de solidaridad social -art. 95 ibidem”.

Que, la Secretaria de Educacion de Bucaramanga, en aras de adoptar acciones
afirmativas dirigidas a reducir o eliminar desigualdades derivadas de alguna condicion
de vulnerabilidad, decidié adoptar la circular No. CSDEM297 del 06 de septiembre de
2023, en donde se establecieron las directrices a seguir ante una posible situacion de
estabilidad laboral relativa de docentes vinculados mediante provisionalidad en
vacante definitiva. De esta manera, se brindo la oportunidad para que estos docentes
informaran a la Secretaria de Educacion las circunstancias de vulnerabilidad que los
pudiera hacer acreedores de dicha proteccion constitucional.

Que, la Secretaria de Educacion de Bucaramanga, mediante la Resolucion 2408 de
2023, creo un comité técnico con la finalidad de revisar, analizar e identificar las
posibles circunstancias de vulnerabilidad que llegaran a presentar los docentes con
nombramiento en provisionalidad para tener la posibilidad de acceder el
reconocimiento de-la condicion de sujetos de especial protecciéon constitucional, lo
anterior de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 882 del 2017.

Que, la Secretaria de Educacion de Bucaramanga, dentro de las acciones afirmativas
empleadas, decidi6 adoptar la circular No. 300 del 11 de septiembre de 2023,
mediante la cual se brindo acompafiamiento a los docentes en provisionalidad en
vacante definitiva, en el proceso de transicion de su situacion laboral, implementando
3 espacios en donde se abordaron temas como: sensibilizacién y estabilidad laboral
reforzada, FOSFEC. El fondo de solidaridad, Fomento al Empleo y Proteccion al
cesante y Fondo Prestacional — Cesantias definitivas.

Que, la Secretaria de Educacion de Bucaramanga, procedi6 el 21 de noviembre de
2023 a publicar la Circular CSDEM371 del 2023, mediante la cual se consolida la
revision final de la etapa de verificacion de requisitos de conformidad con la Circular
No. CSDEM297 de 2023, para aquellos docentes vinculados en provisionalidad en
vacancia definitiva que manifestaron condiciones para el reconocimiento de la
estabilidad laboral relativa.

Que previo a la realizacion de la Audiencia, la entidad territorial certificada en
educacion SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPIO DE BUCARAMANGA realiz6
actualizacion de las vacantes definitivas del empleo directivo docente RECTOR ante
la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL (CNSC), reportando ocho (8)
vacantes definitivas.

Que mediante Resolucién No. 10591 del 22 de agosto de 2023 expedida por la
Comisién Nacional del Servicio Civil - CNSC, se reglamenta las audiencias publicas de
escogencia de vacante definitiva en establecimiento educativo, de conformidad con las
listas de elegibles para proveer empleos que se rigen por el sistema especial de carrera
docente y se deroga la Resolucion No. CNSC - 20202000120575 del 3 de diciembre

de 2020.
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19. Que, el dia 02 de noviembre de 2023, la Secretaria de Educacion de Bucaramanga,
procedidé a citar a audiencia publica de escogencia de vacante definitiva de
establecimiento educativo, de conformidad con los lineamientos establecidos en la
Resolucion No. 10591 del 22 de agosto de 2023, emitida por la Comision Nacional del
Servicio Civil (CNSC).

20.

Que, el dia 08 de noviembre de 2023, se llevd a cabo la audiencia publica de
escogencia de vacante definitiva en establecimiento educativo de Directivos
Docentes- Rectores, en donde los elegibles proceden a escoger de forma libre y
voluntaria vacante definitiva asi:

e e Puesto
Documento de Nombres y apellidos Institucion lista de
Identificacion yap Educativa "
elegible
INSTITUCION
63309673 MARTHA LARA COBOS EDUCATIVA SANTA 1
MARIA GORETTI
INSTITUCION
GLADYS PATRICIA ARDILA EDUCATIVA
63321424 , AMADO ORIENTE 2
MIRAFLORES
INSTITUCION
EDUCATIVA
91491305 PEDRO VICENTE RUEDA ISAZA FRANCISCO DE 3
PAULA SANTANDER
INSTITUCION ‘
30210676 CLAUDIA PATRICIA NINO RUEDA | EDUCATIVA CAMPO 4
HERMOSO
GERARDO ANDRES BARBOSA IE SAN FRANCISCO
91513951 MENDOZA DE ASIS >
IE PROMOCION
91275224 OMAR FUENTES SANABRIA SOCIAL DEL NORTE 6
INSTITUCION
63368282 LUZ MARIBEL DAVILA PEREZ EDUCATIVA JORGE 7
: ELIECER GAITAN
‘e INSTITUCION
37547719 PAOLACCS :LL:?F?ONUNEZ EDUCATIVA LA 8
JUVENTUD
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21. Que en las Instituciones Educativas o Centros Educativos donde seran nombrados
los elegibles, se encuentran en Encargo de Directivo Docente RECTOR los siguientes

docentes
NUMERO DE
IDENTIFICACION ENCARGADO (NOMBRE) INSTITUCION EDUCATIVA
(cc) ' | _
37547719 NUNEZ CABALLERO PAOLA INSTITUCION EDUCATIVA SANTA
CATALINA MARIA GORETTI
91256344 ROMAN RUEDA LUSWIN INSTITUCION EDUCATIVA ORIENTE
ALBERTO MIRAFLORES
INSTITUCION EDUCATIVA FRANCISCO
13749996 OJEDA TARAZQNA DANY DANIEL DE PAULA SANTANDER
INSTITUCION EDUCATIVA CAMPO
91247738 ORDUZ ARDILA ALFREDO HERMOSO
DUARTE RAMIREZ FREDDY
88155316 MARTIN IE SAN FRANCISCO DE ASIS
63368282 DAVILA PEREZ LUZ MARIBEL IE PROMOCION SOCIAL DEL NORTE
INSTITUCION EDUCATIVA JORGE
5625858 MARIN MARIN HECTOR ELIECER GAITAN
INSTITUCION EDUCATIVA LA
51761188 RAMOS CERDAS ILSE EUGENIA JUVENTUD

22. Que, el articulo 125 de la Constitucion Politica de Colombia establece que: (i) Los
empleos en los 6rganos y entidades del Estado son de carrera. (ii) El ingreso a los
cargos de carrera y el ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento de los
requisitos y condiciones que fije la ley para determinar los méritos y calidades de los
aspirantes.

23. Que el Decreto 2105 del 14 de diciembre de 2017, por el cual se modifica parcialmente
el Decreto 1075 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Educacién, su articulo
2.4.6.3.13 sefala: Encargo. El encargo se aplica para la provisidén de vacantes
definitivas o temporales de cargos de directivos docentes y consiste en la designacion
transitoria de un educador con derechos de carrera, sea regido por el Decreto Ley
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2277 de 1979 0 por el Decreto Ley 1278 de 2002, previa convocatoria y publicacion
de las vacantes a ser proveidas mediante encargo.

(..-)

PARAGRAFO 1°. Para la designacion, cada entidad territorial certificada debera dar
cumplimiento a los requisitos establecidos en el presente articulo y a las instrucciones
que para el efecto imparta la Comisién Nacional del Servicio Civil, y garantizar los
derechos de carrera de los educadores.

24. Que el Decreto 648 de 2017, por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1083 de
2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica, sefala:

“Articulo 2.2.5.3.4 Terminacion de encargo y nombramiento provisional. Antes de
cumplirse el término de duracion del encargo, de la prorroga o del nombramiento
provisional, el nominador, por resolucion motivada, podra darlos por terminados.”

25. Que el Criterio Unificado sobre provision de empleos publicos mediante encargo, de
la Comision Nacional del Servicio Civil de fecha 13 de diciembre de 2018, establece:

De conformidad con el articulo 2.2.5.3.4 del Decreto 648 de 2017, antes de cumplirse
el término de duracién del encargo a de su prorroga, el nominador, por resolucion
motivada, podia darlo por terminado.

Aunque la norma no especifica las causales para dar por terminado un encargo, entre
las razones mas comunes para ello tenemos:

1. La provision definitiva del empleo a través del concurso de meéritos
respectivo;

2. Imposicién de sanciones disciplinarias consistente en suspension o destitucion;

3. La cualificacién definitiva no satisfactoria en la evaluacion del desempefio laboral
del encargo;

4. La renuncia del empleado al encargo;

5. La pérdida de derechos de carrera y;

6. Cuando se acepte la designacién o nombramiento para el ejercicio de otro empleo.”

26. Que, en virtud de lo anterior, la Secretaria de Educacién de Bucaramanga, efectuara
unos nombramientos en periodo de prueba dentro del sistema de carrera docente a
unos elegible por uso de lista, dentro de la planta global de empleos adscritos a las
instituciones y centros educativos oficiales del municipio de bucaramanga; y, por
consiguiente, realizara la terminacién de los encargos en vacante definitiva.

27. Que, mediante el articulo 2.4.6.3.9, numeral 5 del Decreto 1075 de 2015 se establece
que: “Prioridad en Ia provision de vacantes definitivas. Cada vez que se genere
una vacante definitiva de un cargo de docente o de directivo docente, la autoridad
nominadora de la entidad territorial certificada debera proveer dicho cargo aplicando
el siguiente orden de prioridad: 5) Nombramiento en periodo de prueba, de acuerdo
con el orden de mérito del listado territorial de elegibles vigente para el carqo y para
la respectiva entidad territorial certificada en educacion”.
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28. Que, de acuerdo a lo anterior, se procedera a dar por terminados los encargos de
personal Directivo Docente RECTOR en vacancia definitiva a los siguientes Docentes
y/o Directivos Docentes, y en su lugar los mismos regresaran al cargo de carrera
docente e institucion educativa donde desempefiaban sus funciones asi:

NOMERO DE INSTITUCION CARGO DE INSTITUCION
EDUCATIVA DONDE SE | CARRERA DOCENTE | EDUCATIVA A LA
'DENT:';';AC'ON NOMBRE ENCUENTRA AL QUE RETORNA QUE RETORNA
ENCARGADO
NO APLICA — SE
NOMBRA EN
. PERIODO DE
N INSTITUCION
37547719 NURNEZ CABALLERO EDUCATIVA SANTA DIRECTORA PRUEBA DENTRO
PAOLA CATALINA MARIA GORETT] RURAL DE LA PRESENTE
RESOLUCION EN
EL CARGO DE
RECTOR.
. INSTITUCION
INSTITUCION
ROMAN RUEDA EDUCATIVA
91256344 LUSWIN ALBERTO EDU&/:;R/F/E C?F?I;ENTE COORDINADOR NORMAL
SUPERIOR
INSTITUCION
OJEDA TARAZONA EDUCATIVA INSTITUCION
13749996 DANY DANIEL FRANCISCO DE COORDINADOR EDUCATIVA INEM
PAULA SANTANDER
INSTITUCION INSTITUCION
91247738 ORit’FZR’Ech)'LA EDUCATIVA CAMPO | COORDINADOR EDUCATIVA
HERMOSO SANTANDER
88155316 DUARTE RAMIREZ IE SAN FRANCISCO DOCENTE DE 1.E. NUESTRA SRA
FREDDY MARTIN DE ASIS PRIMARIA DEL PILAR SEDE F
NO APLICA - SE
NOMBRA EN
PERIODO DE
DAVILA PEREZ LUZ IE PROMOCION PRUEBA DENTRO
63368282 MARIBEL SOCIAL DEL NORTE COORDINADOR DE LA PRESENTE
RESOLUCION EN
EL CARGO DE
RECTOR.
INSTITUCION INSTITUCION
5625858 MAS'EE%’;R'N EDUCATIVA JORGE | COORDINADOR | EDUCATIVA INEM
ELIECER GAITAN SEDE A
INSTITUCION LLE. TECNICO
51761188 RAMOESU%E;\IDIQS ILSE EDUCATIVA LA COORDINADOR | NACIONAL DE
JUVENTUD COMERCIO SEDE A

29. Que la terminacién de los Encargos en Vacancia definitiva descritos en el numeral
anterior se hara efectiva en la fecha en la cual tome posesion en periodo de prueba el
elegible.

A

Calle 35 N° 10 ~ 43 Centro Administrativo, Edificio Fase |
Carrera 11 N° 34 - 52, Edificio Fase Il

Conmutador: (57-7) 6337000 Fax 6521777

Pagina Web: www.bucaramanga.gov.co

Cédigo Postal: 680006
Bucaramanga, Departamento de Santander, Colombia




Alcaldia de
Bucaramanga

RESOLUCION No.

880 A g

R
GOBEE@““A
&)

+ » » DE 2023

30. Que con ocasién de algunos de los encargos referidos en los numerales 20 al 28 de la
parte considerativa del presente acto administrativo se generaron vacantes temporales,
las cuales fueron cubiertas en encargos y con nombramientos en provisionalidad en
vacancia temporal asi:

INSTITUCION NOMBRE DEL | NUMERO DE SITUACION
nOMerope | VOMBRE DOCENTE | o\, ) 1ivA DONDE DOCENTE | IDENTIFICACION | ADMINISTRATIVA
IDENTIFICACION QU\E fci{“: ;’;"A SE GENERO LA QUE CUBRE (cc) Y CARGO
(cc) TEMPORAL VACANCIA LA VACANCIA
TEMPORAL TEMPORAL
ROMAN RUEDA I.E. Normal FLOREZ \'/E:((:::r:iic;
91256344 LUSWIN Superior Sede C CARDENAS 37841152 Temporal -
ALBERTO ANGELICA .
Coordinador
Provisionalidad
FLOREZ I.E. Rural Vijagual G:-l\(l)I?SIA ?I'rt‘ar:/wiiarr:l:lf
37841152 CARDENAS 63313049
ANGELICA Sede E RAMIREZ Docente de
MONTANEZ Aula en el drea
de Primaria
Encargo
EVARISTO .
91247738 ORDUZ ARDILA I.E. Santander Sede MEDRANO 91240040 Vacancia
ALFREDO A Temporal -
ESCANDON .
Coordinador
Provisionalidad
en Vacancia
Temporal -
EVARISTO I.E. Aurelio CBAR“II'(ZE_EZ Docente de
91240040 MEDRANO Martinez Mutis 1102361565 | Aulaen el area
ESCANDON Sede A GONZALEZ Ciencias
CABALLERO
Naturales y
Edu.
Ambiental.
Provisionalidad
DUARTE MARIA en Vacancia
88155316 RAMIREZ EREDDY 1.E. N.uestra Sra Del LILIANA 37745585 Temporal -
MARTIN Pilar Sede F SANCHEZ Docente de
AGUILLON Aula en el drea
de Primaria
. CARLOS Encargo
|.E. Inem Custodio .
5625858 MAE:E'ZT'\(A)QR'N Garcia Rovira Sede CZAR'CD)S] 13847629 T\:r:f;grcj
A MARIN Coordinador
Provisionalidad
I.LE. Escuela Normal DORA en Vacancia
13847629 | CARLOSAMIDO Superior De ISABEL 37890302 Bempmag“
VARON MARIN | Bucaramanga Sede | MEDINA 8 Aulg‘f:fjé;a
A HERNANDEZ L
de Ciencias
Sociales
) NUBIA Encargo
51761188 | RAMOSCERDAS | LE.Nacionalde |\ uon e | 63343750 Vacancia
ILSE EUGENIA Comercio Sede A VELASCO
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Temporal -

Coordinador
Provisionalidad

en Vacancia

Temporal —

NUBIA I.E. Liceo Patria ;\CJ(I?INAINCQ Docente de
63343750 MONSALVE o 1098637651 | Aulaenel drea

VELASCO Sede A QUUANO de Ciencias

VARGAS
Naturalesy
Edu.
Ambiental

31. Que, en consecuencia, se procedera a dar por terminados los “Encargos” en vacancia
temporal de Directivo Docente - Coordinador una vez se posesionen los elegibles
referidos en la presente resolucion, a los siguientes Docentes, y en su lugar los mismos
regresaran al cargo de carrera docente en la institucion educativa donde
desempefiaban sus funciones asi: '

INSTITUCION CARGO DE INSTITUCION
NUMERO DE EDUCATIVA CARRERA DOCENTE | EDUCATIVA A LA QUE
IDENTIFICACION NOMBRE DONDE SE AL QUE RETORNA RETORNA
{cc) ENCUENTRA
ENCARGADO
Docente de Aula -
37841152 FLOREZ CARDENAS |  IE. Normal Area “Primaria” | | £ pyral Vijagual
ANGELICA Superior Sede C Sede E
Docente de Aula —
EVARISTO Area “Ciencias ) )
91240040 MEDRANO I.E. Sagta:der Naturales y Edu. I.E. Aure.llo I\gartmez
ESCANDON Sede Ambiental” Mutis Sede A
Docente de Aula - _
CARLOS AMIDO LE. Inem Area “Ciencias I.E. SEs':ue.la Ngrmal
i i Sociales” uperior Le
13847629 VARON MARIN Cust9d|o Garcia Bucaramanga Sede
Rovira Sede A A
Docente de Aula -
I.E. Nacional de Area “Ciencias ) _
63343750 | NUBIA MONSALVE | Comercio Sede | Maturalesy Edu. | ' L'CZO Patria
VELASCO A Ambiental” Sede A

32. En consonancia con lo anterior y teniendo en cuenta que los docentes referidos en los
numerales 30 y 31 regresan a sus cargos en carrera docente (propiedad), se hace
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necesario dar por terminadas los siguientes nombramientos en provisionalidad -
vacancia temporal asi:

INSTITUCION EDUCATIVA

NUMERO DE IDENTIFICACION (CC) NOMBRE DONDE SE ENCUENTRA
ASIGNADO
63313049 GLORIA INES RAMIREZ MONTANEZ I.E. Rural Vijagual Sede E
BRIGETTE CATALINA GONZALEZ I.E. Aurelio Martinez Mutis
1102361565 CABALLERO Sede A
MARIA LILIANA SANCHEZ I.E. Nuestra Sra Del Pilar Sede
37745585 AGUILLON F
37890302 DORA ISABEL MEDINA HERNANDEZ | - Escuela Normal Superior
De Bucaramanga Sede A
1098637651 MONICA JULIANA QUUANO I.E. Liceo Patria Sede A

VARGAS

33. La terminacién de los nombramientos en provisionalidad en vacancia temporal descritos
en el numeral anterior se hara efectivas en la fecha en la cual tome posesién en periodo
de prueba el elegible.

34. lgualmente, es pertinente referir que mediante resolucién 2639 de 2023, la Secretaria
de Educacion de Bucaramanga fijé el Calendario Académico para el afio 2024 de las
Instituciones Educativas Oficiales de Educacion Formal en los niveles de Preescolar,
basica y media que funcionan en el Municipio de Bucaramanga.

35. Que, de acuerdo a lo previsto en el Decreto 1278 de 2002, la funcién docente “...es
aquella de caracter profesional que implica la realizacién directa de los procesos
sistematicos de ensefianza-aprendizaje, lo cual incluye el diagnéstico, la planificacion,
la ejecucion y la evaluacién de los mismos procesos y sus resultados, y de otras
actividades educativas dentro del marco del proyecto educativo institucional de los
establecimientos educativos...”.

36. Teniendo en cuenta lo anterior, no es dable indicar que la funcién docente se ejercera
en el periodo de Vacaciones previsto para los Docentes y Directivos docentes referida
en la resolucién 2639 de 2023, situacion por la cual no es posible efectuar la posesion
e inicio del desempefio de la funcién docente en el periodo vacacional dispuesto en la
resolucioén 2639 de 2023. Por lo cual, las posesiones referidas en la presente resoluciéon
se realizaran en la vigencia 2024.

=N
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En mérito de lo anteriormente expuesto,
.RESUELVE;

ARTICULO PRIMERO: NOMBRAR EN PERIODO DE PRUEBA, dentro de la planta global
de cargos del Municipio de Bucaramanga- Secretaria de Educacion con cargo al SGP en el
empleo denominado Directivo Docente “RECTOR” a los siguientes elegibles:

Documento ’ o ex Puesto
de Nombres y apellidos '2332‘;::“,’: lista de
Identificacién elegible
INSTITUCION
63309673 MARTHA LARA COBOS EDUCATIVA SANTA 1
: ’ MARIA GORETTI

INSTITUCION
GLADYS PATRIC!IA ARDILA EDUCATIVA Grado
63321424 AMADO ORIENTE 2 14
MIRAFLORES K
» INSTITUCION
PEDRO VICENTE RUEDA EDUCATIVA 7
91491305 [SAZA FRANCISCO DE 3 3CM
PAULA SANTANDER _ Y
- INSTITUCION ,-'
30210676 CLAUDIA PATRICIA NINO EDUCATIVA CAMPO 4 3DM

RUEDA HERMOSO

‘ INSTITUCION 7

91513951 GERARDOMAE'\'N%%EZS ABARBOSA EDUCATIVA SAN 5 3BD
: FRANCISCO DE ASIS , N
INSTITUCION ?

Nivel
salarial

Grado

14 .
&

TR

EDUCATIVA
91275224 OMAR FUENTES SANABRIA PROMOCION 6 3AM
) SOCIAL DEL NORTE "
INSTITUCION ¥
63368282 LUZ MARIBEL DAVILA PEREZ | EDUCATIVAJORGE | 7 3BM
' ELIECER GAITAN w
. INSTITUCION 4
37547719 PAOLA CATALINA NUNEZ EDUCATIVA LA 8 3DM

. CABALLERO JUVENTUD 1

PARAGRAFO PRIMERO: El Directivo docente nombrado en periodo de prueba debe
acreditar el cumplimiento de los requisitos legales y exigidos para el cargo segun lo ofertado
en la Convocatoria del concurso docente y conforme el dispuesto en el manual de funciones
y competencias laborales del Ministerio de educacién Nacional a fin de tomar posesién del
mismo.

PARAGRAFO SEGUNDO: El (la) directivo docente nombrado (a), EN PERIODO. DE
PRUEBA, en la presente resolucion, recibira como remuneracion basica mensual el nivel
salarial establecido en el Decreto de salarios Docente Vigente, expedido por el Gobierno.
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Nacional y los titulos que aporto de forma previa al presente nombramiento. En ninglin caso
percibir esta remuneraciéon implica la inscripcidn o actualizacion en el escalafén nacional

docente.

PARAGRAFO TERCERO: Durante la vigencia del periodo de prueba, no se podra efectuar
traslado de Institucién educativa. Sin embargo, si se dan situaciones de baja cobertura, caso
fortuito o fuerza mayor, el docente en periodo de prueba, si es viable, tendrd que ser
trasladado, de acuerdo a su perfil a otra Institucion educativa oficial.

ARTICULO SEGUNDO: DAR POR TERMINADO EL ENCARGO de Directivo Docente en
vacante definitiva, debido a la provisién de la vacante definitiva mediante nhombramiento
en periodo de prueba y por las demas razones expuestas en la parte considerativa del
presente acto administrativo y en su lugar los mismos regresaran al cargo de carrera
docente en la instituciéon educativa donde desempefiaban sus funciones asi:

NOMERO DE INSTITUCION CARGO DE INSTITUCION
EDUCATIVA DONDE SE | CARRERA DOCENTE | EDUCATIVAALA
IDENT:?SACIéN NOMBRE ENCUENTRA AL QUE RETORNA QUE RETORNA
ENCARGADO
NO APLICA - SE
NOMBRA EN
. PERIODO DE
N INSTITUCION
NUNEZ CABALLERO DIRECTORA PRUEBA DENTRO
37547713 PAOLA CATALINA E&ﬁ’?:“ég:@%’* RURAL DE LA PRESENTE
RESOLUCION EN
EL CARGO DE
RECTOR.
i INSTITUCION
INSTITUCION
ROMAN RUEDA EDUCATIVA
91256344 LUSWIN ALBERTO EDUmI/I:ﬁ C(JZ)Fl:éENTE COORDINADOR NORMAL
v SUPERIOR
INSTITUCION
OJEDA TARAZONA EDUCATIVA INSTITUCION
13749996 DANY DANIEL FRANCISCO DE COORDINADOR EDUCATIVA INEM
PAULA SANTANDER
INSTITUCION INSTITUCION
91247738 OR/?EFZR‘E\SB'LA EDUCATIVA CAMPO | COORDINADOR EDUCATIVA
HERMOSO SANTANDER
88155316 DUARTE RAMIREZ IE SAN FRANCISCO DOCENTE DE [.E. NUESTRA SRA
FREDDY MARTIN DE ASIS PRIMARIA DEL PILAR SEDE F
NO APLICA — SE
NOMBRA EN
PERIODO DE
DAVILA PEREZ LUZ IE PROMOCION PRUEBA DENTRO
63368282 MARIBEL SOCIAL DEL NORTE COORDINADOR DE LA PRESENTE
RESOLUCION EN
EL CARGO DE
RECTOR.
12 =
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INSTITUCION _ INSTITUCION
5625858 MAE'E'\éx)’;R'N EDUCATIVA JORGE COORDINADOR | EDUCATIVA INEM
ELIECER GAITAN SEDE A
INSTITUCION I.E. TECNICO
51761188 RAMOESU%EERNDIQS ILSE EDUCATIVA LA COORDINADOR | NACIONAL DE
JUVENTUD COMERCIO SEDE A

PARAGRAFO: La terminacion del citado Encargo se hara efectiva en la fecha en la cual
tome posesion en periodo de prueba el elegible correspondiente descrito en el articulo
primero de la parte resolutiva del presente acto administrativo. Tal situacién sera
comunicada por la oficina de notificaciones y posesiones de la secretaria de educacién de
Bucaramanga.

ARTICULO TERCERO: DAR POR TERMINADO EL ENCARGO en vacante temporal,
debido a la terminacién del encargo en vacante definitiva (del titular del cargo) por provisién
de la misma mediante nombramiento en periodo de prueba y por las demas razones

expuestas en la parte considerativa del presente acto administrativo, en su lugar retornaran
al cargo en carrera docente y plaza referenciado asi:

INSTITUCION CARGO DE INSTITUCION
NUMERO DE EDUCATIVA CARRERA EDUCATIVA A LA
IDENTIFICACION NOMBRE DONDE SE DOCENTE AL QUE RETORNA
(cc) ENCUENTRA QUE RETORNA
ENCARGADO
Docente de Aula
37841152 FLOREZ CARDENAS I.LE. Normal — Area “Primaria” I.E. Rural Vijagual
ANGELICA Superior Sede C Sede E
Docente de Aula
EVARISTO ~ Area “Ciencias I.E. Aurelio
91240040 MEDRANO LE.Santander |~ rales yEdu. | Martinez Mutis
Sede A :
ESCANDON Ambienta'" Sede A
LE. Inem D(j&centsCL?e Aula | | £, Escuela Normal
CARLOS AMIDO - | TArea‘Liencias Superior De
13847629 VARON MARIN CUSt?dlo Garcia Sociales Bucaramanga Sede
Rovira Sede A A
Docente de Aula
63343750 NUBIA MONSALVE lci n':':rcc‘lc:) “:ng —Area “Clencias | | £ |jceq Patria
VELASCO Naturales Yy Edu. Sede A
A Ambiental”

PARAGRAFO: La terminacion del citado Encargo se hara efectiva en la fecha en la cual
tome posesion en periodo de prueba el elegible correspondiente descrito en el articulo
primero de la parte resolutiva del presente acto administrativo. Tal situacidn sera

comunicada por la oficina de notificaciones y posesiones de la secretaria de educacién de
Bucaramanga.

~

13

Calle 35 N° 10 - 43 Centro Administrativo, Edificio Fase |
Carrera 11 N° 34 - 52, Edificio Fase i

Conmutador: (57-7) 6337000 Fax 6521777

Pégina Web: www .bucaramanga.gov.co

Cédigo Postal: 680006
Bucaramanga, Departamento de Santander, Colombia




NAR
RESOLUCION No. z 8 8 O  reapEPR023

.

ARTICULO CUARTO: DAR POR TERMINADO EL NOMBRAMIENTO EN
PROVISIONALIDAD temporal, debido a terminacién del encargo en vacante temporal (de
los titulares del empleo), el retorno de los mismos a sus empleos de carrera docente y por

las demas razones expuestas en la parte considerativa del presente acto administrativo, al
siguiente personal:

Alcaldla de
Bucaramanga

NUMERO DE ' .
IDENTIFICACION ) NOMBRE INSTITUCION EDUCATIVA
63313049 GLORIA INES RAMIREZ MONTARNEZ 1.E. Rural Vijagual Sede E
BRIGETTE CATALINA GONZALEZ I.E. Aurelio Martinez Mutis
1102361565 CABALLERO Sede A
MARIA LILIANA SANCHEZ I.E. Nuestra Sra Del Pilar Sede
37745585 AGUILLON F
37890302 DORA ISABEL MEDINA HERNANDEzZ | E: Escuela Normal Superior
De Bucaramanga Sede A
MONICA JULIANA QUIJANO R .
1098637651 VARGAS I.E. Liceo Patria Sede A

PARAGRAFO: La terminacién del citado nombramiento en provisionalidad en vacante
temporal se harg efectiva en la fecha en la cual tome posesiéon en periodo de prueba el
elegible correspondiente descrito en el articulo primero de la parte resolutiva del presente
acto administrativo. Tal situacién sera comunicada por la oficina de notificaciones y
posesiones de la secretaria de educacion de Bucaramanga.

ARTICULO QUINTO: Al final del periodo prueba, el educador sera evaluado por el rector o
director rural, directivo docente coordinador o tratdndose, de los referidos directivos, por el
nominador de la respectiva entidad territorial certificada en educacién o su delegado,
siguiendo el protocolo del Ministerio de Educacion Nacional.

ARTICULO SEXTO: El periodo de prueba de los Directivos Docentes al que se refiere el
articulo primero de la parte resolutiva de la presente resolucion, tendra una duracion hasta
culminar el afio escolar, siempre y cuando se haya desempefiado en el cargo por lo menos
durante cuatro (4) meses, contados a partir de la fecha de posesién; en caso contrario, el
periodo de prueba terminara al finalizar el afio escolar siguiente en que fueron nombrados,
de acuerdo a lo estipulado en el Decreto 1278 de 2002. Los docentes y directivos docentes
que obtengan una calificacién igual o superior al sesenta por ciento (60%) en la evaluacion
de desempefio y de competencias del periodo de prueba, la cual se considera satisfactoria,
seran inscritos en el Escalafén Docente, en el grado que les corresponda de acuerdo con
los titulos académicos que acrediten.

El docente que no supere el periodo de prueba, si era servidor pulblico Docente en
propiedad o con derechos de carrera, regresara a su cargo de origen, en caso contrario,
sera retirado del servicio, sin que ello se constituya un impedimento, para presentarse de
nuevo a concurso, cuando haya otra convocatoria.

=
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Los directivos docentes que obtengan una calificacion inferior al sesenta por ciento (60%)
en desempefio o en competencias en la evaluacion del periodo de prueba, si se
encontraban inscritos en el Escalafén Docente, seran regresados a la docencia una vez
exista vacante. Si no se encontraban inscritos, seran retirados del servicio.

ARTICULO SEPTIMO: Los educadores que superen el periodo de prueba
satisfactoriamente en los términos articulo 31 del Decreto Ley 1278 de 2002 y demas
requisitos de ley, adquieren los derechos de carrera en el cargo respectivo y deberan ser
inscritos en escalafén docente o actualizados en el mismo y obtendran la remuneracion
establecida por el Gobierno Nacional segun el titulo que acrediten, de conformidad con lo
dispuesto en el Decreto 1075 de 2015 y de acuerdo a las modificaciones establecidas por el
Decreto 915 de 2016 y Decreto 2105 de 2017.

ARTICULO OCTAVO: El profesional con titulo diferente al de licenciado en educacion, al
momento de quedar en firme la calificacion de superacion del periodo de prueba,
adicionalmente, debe acreditar que esta cursando o que se ha graduado de un postgrado
en educacion, o que ha realizado un programa de pedagogia bajo la responsabilidad de una
institucion de educacién superior en los términos del Capitulo 3, Titulo 1, Parte 4, Libro 2 del
decreto 915 de 2016.

Cuando el profesional con titulo diferente al de licenciado en educacion esté cursando un
programa de especializacion, maestria o doctorado en educacién, debera anexar la
certificacion de la respectiva institucion de educacion superior en la que se indique el plazo
maximo con el que cuenta el profesional para cumplir con los requisitos de grado y obtener
el correspondiente titulo académico. Cumplido el plazo, sin que el titulo haya sido
acreditado, la entidad territorial certificada requerird al profesional para que demuestre su
graduacion del programa. Al cumplirse el requerimiento y acreditado el requisito, el
educador sera inscrito en el grado 2 nivel A del Escalafén Docente, con efectos a partir de
la calificacién de aprobacion del periodo de prueba.

De no acreditar que se ha realizado un programa de pedagogia bajo la responsabilidad de
una institucion de educacién superior, al momento de quedar en firme la calificacion de
superacion del periodo de prueba, o de no cumplir con el requerimiento de haberse
graduado del posgrado en educacion, segun lo dispuesto en el inciso anterior, la entidad
territorial certificada negara la inscripcion en el escalafén. En firme dicha decision, la entidad
territorial procedera a la revocatoria del nombramiento por no acreditar los requisitos para

desempefiar el empleo, de conformidad con el articulo 63, literal I) del Decreto Ley 1278 de
2002,

ARTICULO NOVENO: Se le informa a los directivos docentes elegibles que una vez
notificado el nombramiento en periodo de prueba, el designado dispone de un término
improrrogable de cinco (5) dias habiles para comunicar a la entidad territorial su aceptacion
al cargo y diez (10) dias adicionales para tomar posesion del mismo, en caso de no aceptar
o de no tomar posesion del cargo en termino establecido, la entidad territorial certificada
procedera a revocar el acto administrativo de nombramiento en periodo de prueba y nombrar
a quien siga en la lista de elegibles, salvo que los designados hayan solicitado una prérroga
justificada para su posesion y la misma sea aceptada por la entidad territorial certificada, la
cual no puede ser superior a cuarenta y cinco (45) dias calendario.

PARAGRAFO: Para efectos de la toma de posesion dentro de los cargos referidos en la
presente resolucion, se realizara en la vigencia 2024. Lo anterior conforme la necesidad del
servicio docente y directivo docente, y, conforme lo referido en la parte motiva.
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ARTICULO DECIMO: Ordenar al directivo docente elegible nombrado en periodo de prueba,
que dentro de los fres (03) dias siguientes al inicio de labores en-la Institucion Educativa
asignada, debe presentar certificacion expedida por el area de Talento Humano - SEB, en
la que conste la fecha de inicio de labores e Institucién Educativa asignada; requisito
indispensable para reportar la novedad en la némina.

ARTICULO DECIMO PRIMERO: NOTIFIQUESE el presente acto administrativo a los
elegibles al correo electrénico autorizado por los mismo y/o de conformidad con lo sefialado
en el articulo 67 y s.s. del CPACA asi:

Documento de
Identificacion

Nombres y apellidos

Correo electronico autorizado

63309673 MARTHA LARA COBOS Madajo97 @gmail.com
63321424 GLADYS PATRICIA ARDILA AMADO Patty1322@hotmail.com
91491305 PEDRO VICENTE RUEDA ISAZA d | teckno@hotmail.com
30210676 CLAUDIA PATRICIA NINO RUEDA 27claupatty@gmail.com
91513951 GERARDOM'AEI\IL%IE;EZSABARBOSA barbosa532@hotmail.com
91275224 OMAR FUENTES SANABRIA Omarfuentes944@gmail.com
63368282 LUZ MARIBEL DAVILA PEREZ marifre190@hotmail.com
37547719 PAOLA CATALINA NUNEZ CABALLERO

Paocatl@gmail.com

ARTICULO DECIMO: COMUNIQUESE el presente acto administrativo a los docentes en
encargo en vacante definitiva, en encargo en vacante temporal y en provisionalidad en
vacante temporal a los correos electrénicos registrados en los sistemas de informacion de la
Secretaria de Educacion Municipal de Bucaramanga, su hoja de vida y/o de conformidad
con lo sefialado en el articulo 37, 67 y s.s. del CPACA, asi:

Documento de
ldentificacion

. Nombres y apellidos

Correo electronico autorizado

37547719

NUNEZ CABALLERO PAOLA CATALINA

paocat1@gmail.com
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91256344 ROMAN RUED.A LUSWIN ALBERTO luswinroman@hotmail.com
13749996 OJEDA TARAZONA DANY DANIEL ingenierodanydaniel@hotmail.com
91247738 ORDUZ ARDILA ALFREDO aocasd@hotmail.com
88155316 DUARTE RAMIREZ FREDDY MARTIN academicobucargza”ga@hOtma”‘c
63368282 DAVILA PEREZ LUZ MARIBEL marifre190@hotmail.com
5625858 MARIN MARIN HECTOR hectormarind@hotmail.com
51761188 RAMOS CERDAS ILSE EUGENIA ilseeramos@hotmail.com
37841152 FLOREZ CARDENAS ANGELICA angelita0398 @yahoo.es
91240040 EVARISTO MEDRANO ESCANDON evanz10zua@gmail.com
13847629 CARLOS AMIDO VARON MARIN iglus19@hotmail.com
63343750 NUBIA MONSALVE VELASCO nubiamonsalve201214@gmail.com
63313049 GLORIA INES RAMIREZ MONTANEZ celiaramon@gmail.com
1102361565 BRIGETTE CATALINA GONZALEZ CABALLERO c.brigette.g&nzaIez@gmail.com
37745585 MARIA LILIANA SANCHEZ AGUILLON lilisan7910@hotmail.com
37890302 DORA ISABEL MEDINA HERNANDEZ d09medina@gmail.com
1098637651 ~ MONICA JULIANA QUIJANO VARGAS mijquijanovargas@gmail.com

ARTICULO DECIMO PRIMERO: COMUNIQUESE el

presente acto administrativo a los

correos electrénicos de las siguientes instituciones educativas:

INSTITUCION EDUCATIVA SANTA MARIA GORETTI

I.LE. RURAL VIJAGUAL

INSTITUCION EDUCATIVA ORIENTE MIRAFLORES

I.LE. AURELIO MARTINEZ MUTIS

INSTITUCION EDUCATIVA FRANCISCO DE PAULA
SANTANDER

I.LE. NUESTRA SRA DEL PILAR
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. I.E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR DE
INSTITUCION EDUCATIVA CAMPO HERMOSO BUCARAMANGA
IE SAN FRANCISCO DE ASIS I.E. LICEO PATRIA
IE PROMOCION SOCIAL DEL NORTE 1.E. SANTANDER
INSTITUCION EDUCATIVA JORGE ELIECER GAITAN 1.E. INEM CUSTODIO GARCIA ROVIRA
INSTITUCION EDUCATIVA LA JUVENTUD I.E. NACIONAL DE COMERCIO

ARTICULO DECIMO SEGUNDO: PUBLIQUESE el presente acto administrativo en la
pagina web de la Secretaria de Educacién del Municipio de Bucaramanga www.seb.gov.co

ARTICULO DECIMO TERCERO: Contra el presente acto administrativo no procede recurso
alguno.

ARTICULO DECIMO CUARTO: La presente resolucién rige a partir de la fecha de su
expedicion.

Dada en Bucaramanga a los 1 B NOV 2023

NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE;

MARIA FERNANDA RINCON GIRALDO
Secretaria de Educacién Munigipal

Reviso aspectos de escalafén: Jimmy Alejandro Gémez Zuluaga/Reviso aspectos escalafén
Reviso aspectos juridicos: Deiby Liliana Ortiz Santos/ Profesional universitarioM\

- ot .
Proyecto: Duvén Roa Serrano/Profesional universitario / Talento humano SEB ;/‘/ g 4,
Reviso aspectos administrativos: Diana Liseth Figueroa Carrillo-Profesional especializado-Lider gestién del talento humano@
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