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POR MEDIO DE LA CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA
DENTRO DEL SISTEMA DE CARRERA ADMINISTRATIVA A ELEGIBLE POR USO DE
LISTA, DENTRO DE LA PLANTA GLOBAL DE EMPLEOS ADSCRITOS A LAS
INSTITUCIONES Y CENTROS EDUCATIVOS OFICIALES DEL MUNICIPIO DE
BUCARAMANGA.

LA SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIFAL DE BUCARAMANGA;

En uso de sus facultades Constitucionales y legales, en especial las que le confiere Ia Ley
115 de 1994, Ley 715 de 2001, Decreto 1075 de 2015 Decreto 1083 de 2015, Decreto
648 de 2017, Decreto 148 de 01 de octubre de 2019 y;

CONSIDERANDO;

1. Que mediante Decreto Municipal N° 0148 de 01 de octubre de 2018, el Alcalde
Municipal de Bucaramanga , Delega sin excepcién alguna en ia secretaria de educaciéon
del Municipio de Bucaramanga, el efercicio de la competencia para la prestacién del
servicio educativo en lo correspondiente a distribucion y organizacién interna de la
pianta de personal de los establecimiento educativos, la administracion y otorgamiento
de las diferentes situacicnes administrativas consagradas an la normatividad vigente
para el personal docente, directivo docente y administrativo de la planta global de cargos
del sistema general de participaciones y en general para adelantar todas [as acciones

necesarias para organizar, sjecutar, vigilar evaluar, orientar, asesorar la prestacion dal
servicio educativo del Municipio de Bucaramanga.

2. Que el numeral 7.3 del articulo 7 de la ley 715 de 2001, prevé que es facultad de los
municipios certificados ‘Administrar, eferciendo las facuitades sefialadas en el articulo
183 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas, e! personal docente Yy
administrativo de los planteles educativos, sujetdndose a la planta de cargos adopfada
de conformidad con la presente ley. Para ello, realizars concursos, efectuars los
nombramientos del personal requerido, administrara los &scenses, sin superar en
ningan caso el monto de los recursos de Iz participacién para educacion def Sistema
General de Participaciones asignado a la respectiva entidad territorial v trasladars
docentes entre instituciones educa tivas, sin més requisito legal que la expedicién de los
respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

3. Que el Art. 153 de [a Ley 115 de 1994 establece: “Administracién municipal de la
educacion. Administrar la educacion en los municipios es organizar, gjecutar, vigilar y
evaluar el servicio educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar
licencias y permisos a los docentes, directivos docentes ¥ personal administrativo;
orientar, asesorary en general dirigir la educacion en e/ municipio; todo effo de acuerdo
con lo establecido en la presente Ley, ef Estatutc Docente yenlaLley60de 719937

..... 2, sefiala que la planta de
personal sera fijada en forma global y dabe contener el ndmero de docentes, directivos

docentes y administratives de cada Departamento, Distrito o Municipio Certificado
necesarios para la Prestacion del servicio educativo.

5. Que seglin lo sefialado en el fiteral C del articulo 11 de Ia ley 908 de 2004, la Comisién
Nacional de Servicio Civil-CNSC, tiene como funcién, entre ofras, adelantar |as

convocatorias a concurso para proveer por mériio, los empleos publicos de carrera
administrativa.
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La Comision Nacional del Servicio Civil-CNSC, en cumplimiento de las disposiciones
constitucionales y legales, dio apertura a concurso abierto de méritos para [a provisidn
de emplecs en vacancia definitiva, proceso de seleccidon No, 2435 a 2473 Territorial 9,
para diversas Entidades Piblicas, entre ellas, el Municipic de Bucaramanga, a través

del Acuerdo No. 388 del 1 1 de noviembre de 2022 modificado por el acuerdo Nro. 12
del 27 de enero de 2023.

Que, cumplidas todas las etapas del proceso de seleccidn, la Comisidn Nacional del
Servicio Civil CNSC expidié la Resolucién No. 1417 del 22 de enero de 2024, publicada
en el Banco Nacional de Listas de Elegibles el dia 31 de enero de 2024, por medic de
la cual se conformé Ia lista de elegibles para proveer una (1) vacante dal empleo de

carrera administrativa denominado Instructor, Codigo 313, Grado 23, nimero de OPEC
188058 en iz modalidad de ABIERTO.

. Que la mencionada lista quedé en firme el dia 8 de febrero de 2024, tal como se

encuentra publficado en el Banco Nacional de Listas de Elegibles de 1a Comision
Nacional del Servicio Civi-CNSC.

Que de conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.6.21 del Dacreto 1083 de 2015,
dentro de los diez (10) dias habiles siguientes al envi6 de la lista de elegibles, la Entidad

responsable deberd efectuar el nombramiertto en periodo de prueba en el empleo objeto
del concurso en estricto orden de mérito. '

Que el sefior OSCAR JAVIER GARCES HERNANDEZ, identificado(a) con cédula de
ciudadania nimero 91.540.900, ocupo el primer lugar en la lista de elegibles en firme
para proveer el empleo OPEC numero 188050 dencminado Instructor, Cédigo 313,

Grado 23 de la planta de la Secretaria de Educacion, financiada con recursos del
Sistema General de Participacionss.

-Que en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, estabiece respecto al

nombramiento en periodo de prueba, lo siguiente: “La persona no inscrita en la carrera
que haya sido sefeccionada por concurso seré nombrada en periode de prueba porun
término de seis (6) meses. Aprobado dicho periodo por obtener calificacién satisfactoria
en el gjercicio de sus funciones, el empleado adquijere fos derechos de carrera Y deberg
ser inscrito en el Registro Piblico de Ja Carrera Administrativa.”.

Que actualmente la vacante de| emplec a provesr se encuentra ocupada de manera
transitoria mediante ia figura de encargo con el servidor de carrera administrativa
MIREYA BAEZ MARTINEZ, identificado(a) con cédula de ciudadania nlmero
28393306, titular del empleo Profesional Universitario, Cédigo 219, Grado 23, de Ia

planta de la Secretaria de Educacién financiada con recursos del Sistema General de
Participaciones.

Que la provision transitoria mediante el encargo ¢ nombramiento en provisionalidad en
los empleos de carrera administrativa en situacion administrativa de vacancia definitiva
tienen duracién hasta que se produzca su previsién con las personas seleccionadas por
el Sistema de Mérito, al tenor de lo establecido en el articulo 24 de Ia Ley 909 de 2004,
modificado por el articulo 1 de 2 Ley 1960 de 2019 vy el inciso tercere del articulo

2.2.5.31 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el articulo | * del Decreto 648 de
2017.
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14. Que, por su parte, el pardgrafo del articulo 2.2.5.3.3 del Decreto 1083 de 2015, sefiala
que: *(...) Parégrafo. Los encargos o nombramientos que se realicen en vacancias
temporales, se efectuardn por el tiempo que dure la misma.

15. Que el articulo 2.2.5.3.4 del Decreto 1083 de 2015, modificado por & articulo 1 " del
Decreto 648 de 2017, sefiala que antes de cumplirse el términe de duracién del encargo,

de la prérroga o del nombramiento provisional, el nominador, por resolucién motivada,
podra darlos por terminados.

16. Que en atencién a lo indicado Y. como consecuencia del nombramiento en periodo de
prueba de quien obfuvo el legitimo dereche, debe darse por terminado el nombramiento
en encargo temporal de la sefiora MIREYA BAEZ MARTINEZ, identificado{a) con
cédula de ciudadania nimere 283933086, debiendo reasumir su empleo titular de carrera
administrativa denominado Profesiona! Universitario, c6d. 219 grado 23, de la planta de

la Secretaria de Educacién, financiada con recursos del Sistema Gensral de
Participaciones.

En mérito de lo anteriormente expuesto,

RESUELVE;

ARTICULO PRIMERO: NOMBRAR EN PERIODO DE PRUEBA, dentro del Sistema de
Carrera Administrativa en el emplec denominado Instructor, Cédigo 313, Grado 23 de la

planta de la Secretaria de Educacién, financiada con recursos del Sistema General de
Participaciones, al siguiente elegible:

slegible

OSCAR JAVIER GARCES DE SANTANDER
1] 91.540.800C HERNANDEZ 1

PARAGRAFO: Durante la vigencia del periodo de prueba, el cambio de sede deniro de la
institucién educativa oficial, podra realizarlo el rector de la Insiftucién Educativa, en uso de
sus funciones rectorales, de acuerdo a la necesidad del servicio y a su sano criterio como
administrador de su planta de personal docente y directivo docente y personal administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: Advertir a los designados(a) que cuenta con el término de diez

(10) dias habiles contados a partir de la Notificacion de este nombramiento, para manifestar
sU aceptacion o rechazo.

ARTICULO TERCERO: Una vez aceptado el nombramiento, deberd tomar posesion del
empleo dentro de los diez (10) dias habiles siguientes. Este términe podra prorrogarse, por
escrito, hasta por noventa dias (90) habiles, de conformidad con lo establecido en el articulo
2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el articulo 1° del Decreto 648 de 2017.

PARAGRAFQ: De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.10 del Decreto
1083 de 2015, y en el paragrafo del articulo segundo de la resolucion que conforms la lista

de elegibles para el respectivo empleo, la Secretaria de Educacién de Bucaramanga, antes
de la posesion en el empleo verificara el cumplimiento de los requisitos de estudio v
experiencia sefialados en el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales

de Ta Entidad y [a ausencia de antecedentes fiscales, disciplinarios, judiciales y de registro
de medidas correctivas de Ia pofi

posesién del cargo.

cia nacional y demés requisitos exigidos para tramitar la
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ARTICULO CUARTO: EI pericdo de prueba tendra una duracién de seis (6) meses, al finaj
del cual serd evaluado su desempefio, aprobado dicho periodo por obtener calificacién
satisfactoria o superior, el empleado adquiere los derechos de carrera y debera tramitarse
ante la CNSC su inscripcién o actualizacién en el Registro Publico de la Carrera
Administrativa. Si no lo aprueba, una vez en firme la calificacion, su nombramiento sera
declarado insubsistente por resolucion motivada, tal como lo establecen el articulo 31
numeral 5° de la Ley 909 de 2004 y el articule 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015.

ARTICULG QUINTO: Terminaci6n de Encargo. Como consecuencia del nombramiento ¥
posesion en periodo de prueba contenido en el articulo 1 del presente acto administrativo,
se da por terminado el encargo de la servidora publica; MIREYA BAEZ MARTINEZ,
identificado(a) con cédula de ciudadania nimero 28393306, debiendo regresar a su empleo
del cual es titular Profesional Universitario, cédigo 218, grado 23, de Ia planta de la
Secretaria de Educacidn financiada con recursos del Sistema General de Participaciones,

el dia habil siguiente a |z terminacién del encargo, fecha que le sera informada en debida
forma por parie de la oficina de notificaciones.

ARTICULO SEXTO: Comuniquese e presente acto administrativo al sefior OSCAR
JAVIER GARCES HERNANDEZ, de conformidad con lo establecido en el articulo 2,2.5.1.6
del Decreto 1083 de 2015, modificado por el articulc 1 * del Decreto 648 de 2017, al correg
elecirénico registrado en SIMO: ogarces01@hotmail.com Asi mismo, comuniguese a la
sefiora MIREYA BAEZ MARTINEZ, identificado(a) con cédula de ciudadania ntmero

28383308 al correo electrdnico institucional: mbaezm@bucaramanga.gov.co a la L.E. De
Santander y a la Subsecretaria administrativa: oficinaposesiones@bucaramanga.gov.co

ARTICULO SEPTIMO: Remitase Copia de Ia presente resolucién a: Némina, Historia
laborales, Talento Humano y a la Comisién Nacional de Servicio Civil (CNSC).

ARTICULO OCTAVO: Ordenar al personal administrativo, relacionado en el articulo
primero de la presente resolucién, que una vez posesionados, dentro de los tres (03) dias
siguientes al inicio de labores en la LE. asignada deberd presentar certificacion expedida

por el rector, en la gue conste la fecha de inicio de labores; requisito indispensable para
reportar la novedad en la némina.

ARTICULO NOVENO: La presente resolucién rige a partir de la fecha de su expedicién y
surte efectos fiscales a partir de la posesién de quien se nombré en periodo de prueba.

22 FER 202k
NOTIFiQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE;

N

ARTHA CECILIA GUARIN LIZCANO
' Secretaria de Educacion Municipat

\S FProyecto: Diana Liseth Figugroa Carrillo-Lider gestidn del talento humanc

G
Reviss aspectos juridicos: Anilf Lizeth Guerrero Oriega/Profesional universitario Talento humanc m
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