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TEMAS A DESARROLLAR RECURSOSA|  FEGHA | 0 iy CRONOGRAMA FUNcg)NAR' FIRMA FUNCIONARIO
EMPLEAR ICIAL 1> IRESPONSABL RESPONSABLE
E
Preporcionar al personal docente, directivo
docente y administrative de las Instituciones
Educativas recién posesionados (vacancia
definitiva, periodos de prueba y personal de
ptanta), la informacién de la Secrelaria de
Educacién de Bucaramanga con el fin de Lider del
facifitar su proceso de integracion y adpatacion
y elevar su sentido de pertenencia al sector Humanos, Macroproceso
educativo;  mision,  visidn,  organigrama, fecnolégicos, Gestién del | Diana Liseth Figueroa
Luncionamien:to dde !ohs macroéxrgcesos,dpia?ta ayudas MARZO DE | NOVIEMBRE Talento Carrillo / Jorge
e personal, derechos y deberes de los L
servidores  publicos, procedimiento  para auil;]l\gi‘f;es' 2024 DE 2024 Hlfmano/ Armando Delgado
acceder a los framiles, plataforma para la capacitaciones Lider de Aceros
Iradicacidn de peticiones, entre otros. Bienestar
taboral
Brindar un espacio para el acercamiento y ia
retroalimentacién  con el personal recién
vinculado (docentes, directivos docentes vy
administrativos de las Instifuciones Educativas)
en el que puedan compartir sus experiencias
laborales y expectativas profesionales.
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Firma Lider Talento Humano—"

Firma Lider de Bienestar Laboral




