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Humanos, Tecnoléglcos, Fisicos,
Mensaja - Reconocimiento Diz Direclivo Docente tarfa de Educacién, Gaja de Gomyg 160 Famliar FEBRERO Financlares con apoye de la Caja o
de Cempensacién Familiar
sHumanos, Teecnolégicos, Flsices,
Mensaje - Reconccimienio Dia de fa Mujer Secretarla de Educacion, Caja de Comy 16n Familiar MARZO Financieros con apoyo de ia Cafal @
de Compensacion Famifiar
LINEA ESTRATEGICA SEB: . Humanes, Tecnoldgicos, Fiskos,
Programa Fortalecimiento Contribui- a l2 formacién integral del servidor como persena, @ |yparcaje - Reconacimento Dia del Hombre de Educacién, Caja de Comp I6n Famfier MARZO Financleros con apoye de la Caja a
dal Ser kravés de su reconocimiento y molivacion, buscando que se slenta de Compensacién Familiar
identificade, estimada y valerada en su epfrono laboral.
Mensae - Reconocimiente Dfa det Maestro fa de Edi i6n; Ministerio de Edu fon Nadiona! MAYC Humarios, Financieros ¥ 0
Fecnolbgicos
i . . 8 larfa de Ed 4 Depart: l§ i iva de la Funckn JuNIo
{Mensaje - Reconocimiento Diz del Servdor Pibfico Piklica, Subseorelarla de Tatento Humana de la Alcaldiz Julko Hurmanos y Tecnolégicos ¢
_ — Secretarfa de Educacidn; Ministerio de Educacidn Nacienal, Caja De Humanos, Tecnolagicos, Flsicos y|
Mensaje - Recenocimiento al Directivo Docents Gompensacin Famiar OCIUBRE Financieros. a9
. Py N . . tarfa dea Ed idn, C i Inderinstituch Caja de ABRIL Humanes, Tecnoldgleos, Fisicos y)
Talleres de Manualidades - Actvidad Fisica en Ginmasio Compensacién Familiar DICIEMBRE Financieros. °
** Encuentro Foiclérica y Cuttural del MEN 2024 Ministerio d Educacién, Sscretania de Educacion, Cojs de Compensacion|  owpeyimpe  |Humanos, Tecnolégicos, Fisices ¥ s
Famifiar Financiercs.
. L N . Cala da G i6n Famiiar, Si de Educad de tandt Juuo Humanos, Fecnoldgices, Fislcos y| .
. - , . } Jjuegos Deportives def magisterdo y Olimpiadas Recrealivas SEB 2024 INDERBU NOVIEMBRE Finandieros. 0 E
remover actividades aslsticas, recreativas y depotivas pama
GULTURA, RECREACION ¥ estimular la sana ikzackin dat liempo libre, la actividad fisica y ia
DEPORTE y
sana compelencia ] R N
*** Jueges Deportivos en del & 2024 Ministetio de de Caja de Comp JULID Humanos, Tecnoldgicos, Fisicos yi a
(Fase Municipal y Departamentat) Familiar MOVIEMBRE  |Financleros.
. JUNIO Humanos, Tecnclégices, Flsicos y
Pasadiz Secretarfa de Educacion, Caja de Compensacitn Famifiar NOVIEMERE Financiaros. 1]
N " " JUNIC Humanes, Tecnolégicos, Fisicos yi
Educac o .
Caminata Ecoléglca Secretarla de , Caja da P Fartiliar NOVIEMBRE Finanderos. 1]
jpmada de Integracién - Neche Schemia Secretarla de Educacion, Caja de Compensacitn Famifiar OCIUBRE .?i:i:r?cril::n-s Tecnoidgicos, Fisicos y 2
Programa de Formacfén:
Brindar informacion para que los funcicnarios cuenten con , |
PROGRAMA DE Ihemamientas que permitan asumk el oo laboral coma uni[ole! do secsbiieacitel Prapensionados (1) Secretoria de Educacim; Comité de Bienestar Laborsl; Cala de| SEPTIEMERE |Financiers con apny: de ;a Caja
cambio de estlo de vida y come una oporunidad pasa el Taller sobse Hébitos y Conductas de una alimentacion Saludable (4 H} |, " p N ' . - 0
PREPENSIONADOS desamello personal, socla) y faboral, diante el A - D Famifiar. QOCTUBRE ﬁ;es'mcumpensaclﬂn Famfliar v
da fortalezas diferentes 2 las de su desempeno Jaboral Talfer Emp ¥ Emp (55) s
Talier Manejo da Finanzas personales {4 H)
Taller Uso Creativo del tiempe fbre {5 H)
Reconacimiento a la Labor por Jos aifies de senviclo, al personat docenle,
disectivo docente y edministrabivo que lleve 5, 10, 15, 20, 25, 30, 35, 40,|Secrelasia de Educacidn; Comité de Bienestar Laberah Caja de OCTUBRE Humanes, Tecnolbpicos, a
Crear condicienes faverables al desamolle del rabajo para que el[43 Y 50 aiies Jaborendo en las Inslitucienes Educativas Oficiales de|Gompensacion Famitir, o Financleros y Flsicos.
ESTIMULOS £ desempeda laboral cumpla con los  objeb previstos, y|B 15
INGENTIVOS reconocer o premiar los ftados del d 1 en niveles de
: . fa da Ed . Comité de B Laboral; Lideres de i Ti Jégicos,
Reconocimiento al Liderszgo v a |2 Excelencia Educativa Masroprocesos; Caja de Compensacian Famiiar, NOVIEMBRE Flnancieros y Fislcos. 0
Proporcionar  al  personal  docents, directivo  docente |
tadministrative de las Inslituciones educativas recién posesionados,
Ja informacion de a Secrefarfa de Educacién de Bucaramanga{
con e Fn da factter su proceso de integracidn y adaptacién, y
alauar o cankidn Ao naranoneis sl cartor adneathn: Aician solin
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organigrama, sislema de gestién da calidad, funcionamfento de los|
macroprecesos, planta de personal, derechos y deberes de los|

INBLCCION servidoras piblicos, procedimientos para accaeder a los ramites,{Jomadas de induccion con fa participacion del Equipo Direclivo de la SEB{Mi o de d tarfa de Edy idn, Caja de MARZO Humanos, Tecnoléglcos, Flsicos ¥ Q
para la radicacion de petick entra ofros. Y los Lideres de cada une de los Macroprocesos Compi ton Famiffar, Fiduprevisora, Contred Discipiraria Intero NOVIEMBRE  |Maleriales,
Ssnsibdizer al persunal docente, directivo dm:enle y administeative
de Jas instity ivas recién dos, sobre fos
Derechos, Deberes y Responssblidades de fos Servidores|
Pablcos
Confersncia schre temas achuales de Educacién y Fedagogla dirigida a)
Gwnmr ¢spaclos de refleddn articipacién e  pemi . N N . " .
REINDUCCION 'all g del pemu":' dr:m em!e] . direci::g dozemey pemo‘nal docelnle‘_y dIEnxhvod dn:ente que haz"}am 2 afos de Caja de Comp Famikar G OCTUBRE Humanos, Teenolbgices, Flslcos o]
five ai serviclo educative y a la cullera organizacional. . oa A ene o ,.:':e ante
Exh O fonales de Ingreso, Peri ¥ de Retiro
Valoracién por medicina laboral para emision de recomendaciones
médmas Laborales -
luacion médica ocupacional de  rel laborat {con o sk ENERO
seublcacién} Secrelarla de Educacién, UT Avanzar FOS, UT Riespos Laberales 2020 NOVIEMBRE Humanos, Tecncidgicos, Flsicos a
Analisis de puesio de rabajo
investigaclon de evento laboral (accldentes de trabajo ! Enfermedad
taboral)

Evaluaclones post incapacidad

Promocién y Prevencin de fa Salud Fisica y Mental

Charia sobre Manejo da las Emociones Humanas, Tecnolégicos, Fisicon

Jornadas de Aclividad Fisica: Rurnbaterapla, Aerdbicos y Masales, Secectaila de Educacitn, Caja da G strsacion Fantliar ABRIL Fi P d. Is Cal k o

FROGRAMA FORTALECER Proluger ¥ manlener ia sahud flsica, menla?vsndai de los Talleres y sesiones de Spa - Higlene Ora! el = i aiar, NOVIEMBRE MENGEOS woil apoye do s Gdja

LA SALUD MENTAL Y 3 ¥ inistratives de las institucl Talleres Gosina Navid Gocina Sajudabie, W it de Compensacién Famfliar
FISICA tucativas oficlales del L Languaje de Sefias

*

Fortalecimiento Clima Laboral - Programa de Formaclén
Actividadaes para el manejo del estrés v la ansiedad
Bienestar Emocichal y Productividad

Liderazgo
infeligensla Emocional .
- Humanes, Tecnoldgicos, Flsicos,
Comunlcacion asertiva MARZO ) ' " .
" la de Educacién, Gaja de © {6n Famffiar, SENA Financieros con apoyo de la Caja a
Negociacitn y Solucion de Conflictos NOVIEMBRE de Compensacisn Famillar

Trabajo en Equipo
Adaptacion al Cambio
Ruto da la Feficidad
Eje del Stefio

Excel Basico o TH /-v\

ALIX GEGILA CHI { ' A—\

ubsecretaria de Educackn Sdcretaria de Educacitén de Bucaramanga
Tenlendo en cuenta fos del MEN, del Mini de Salud, las 1d idades de [a Secretarla da Educacion, la oferta de serviclos gue se reciba ¥ el presupueslo asignado, sa podrén ajustar las actividades y el cronograma para su efecucién,
Para {2 Ejocucién del Plan de Accisn de Bl Laboratl, & livos ¥ Capacitacisn 2024, la Seaelan‘a de Educactén hard gestién con un presupuesto aproximado de DOSCIENTOS MILLONES DE PESOS ($200,000.009) o superior pendiante de asignacién por See. Haclenda
** Enctientro Foleltrico Se ajustara de acuerdo a los finezmientos del MEN

*** Juegos Deportives del

Se aj i
Magsterio @ ajustard de acuerdo a los lineamientos del MEN

Elahord: Jorge Armando Delgada Aceros: Prafesional Unlversitaria / Lider Blenestar Leboral

Revisd: Alix Cecllia Chinchilla Rueda / Subsecretarz de Educacldn Z:,,—
Comité de Blanestar Laboral: 08/03/2024



