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RESOLUCION Ng;: _ §024.

027

POR MEDIO DE LA CUAL SE HACEN UNOS NOMBRAMIENTOS EN PERIODO DE
PRUEBA A UNOS DOCENTES ELEGIBLES Y SE TERMINAN UNOS
NOMBRAMIENTOS EN PROVISIONALIDAD EN VACANCIA DEFINITIVA DENTRO DE
LA PLANTA GLOBAL DE EMPLEOS ADSCRITOS A LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA;

LA SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL DE BUCARAMANGA;

En uso de sus facultades Constitucionales y legales, en especial las que le confiere la Ley
115 de 1994, Ley 715 de 2001, Decreto 1075 de 2015, Decreto 490 de 2016, Decreto 915
de 2016, por el cual se reglamento el Decreto 1278 de 2002 y modifican otras
disposiciones del Decreto 1075 de 2015 y Decreto Municipal N° 0148 de 01 de octubre de
2019 y;

CONSIDERANDO;

1. Que mediante Decreto Municipal N° 0148 de 01 de octubre de 2019, el Alcalde
Municipal de Bucaramanga , Delega sin excepcion alguna en la secretaria de educacion
del Municipio de Bucaramanga, el gjercicio de la competencia para la prestacion del
servicio educativo en lo correspondiente a distribucién y organizacion interna de la
planta de personal de los establecimiento educativos, la administracion y otorgamiento
de las diferentes situaciones administrativas consagradas en la normatividad vigente
para el personal docente, directivo docente y administrativo de la planta global de cargos
del sistema general de participaciones y en general para adelantar todas las acciones
necesarias para organizar, ejecutar, vigilar evaluar, orientar, asesorar la prestacion del
servicio educativo del Municipio de Bucaramanga.

2. Que el numeral 7.3 del articulo 7 de la ley 715 de 2001, prevé que es facultad de los
municipios certificados “Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en ef articulo
153 de fa Ley 115 de 1994, las instituciones educativas, el personal docente 3%
administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada
de conformidad con la presente ley. Para ello, realizaré concursos, efectuara los
nombramientos del personal requerido, administraré fos ascensos, sin Superar en
ningdn caso el monto de los recursos de la participacién para educacién del Sistema
General de Participaciones asignado a la respectiva entidad territorial y trasfadara
docentes entre instituciones educativas, sin més requisito legal que Ia expedicién de los
respectivos actos administrativos debidamente motivados.”.

3. Que el Art. 153 de la Ley 115 de 1994 establece: “Administracion municipal de la
educacion. Administrar la educacion en los municipios es organizar, ejecutar, vigilar y
evaluar el servicio educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimufar, dar
ficencias y permisos a los docentes, directivos docentes y personal administrativo;
orientar, asesorar y en general dirigir fa educacién en el municipio; todo elfo de acuerdo
con lo establecido en la presente Ley, ef Estatuto Docente y en la Ley 60 de 1993.”

4. Que el Decreto 1075 de 2015, en su articulo 2.4.6.1.1.2, sefiala que la planta de
personal sera fijada en forma global y debe contener el nimero de docentes, directivos
docentes y administrativos de cada Departamento, Distrito o Municipio Certificado
necesarios para la Prestacién del servicio educativo.

5. Que segun lo sefialado en el literal C del articulo 11 de la ley 909 de 2004, la comisién
Nacional de Servicio Civil - CNSC, tiene como funcién, entre otras, adelantar las
convocatorias a concurso para proveer por mérito, los empleos publicos de carrera

administrativa. ‘i@
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6. Que, el sistema de carrera de los docentes que prestan su servicio a instituciones
educativas oficiales es un sistema especial de origen legal cuya administracién y
vigilancia esta en cabeza de la Comision Nacional del Servicio Civil en virtud de lo
dispuesto por los articulos 125 y 130 de la Constitucion Politica, asi como el articulo 4
de la Ley 909 de 2004, posicion que ha sido asumida y reiterada por la Corte
Constitucional en la Sentencia C-1230 de 2005 y C-175 de 2006.

7. Que, la Comisién Nacional del Servicio Civil, mediante Acuerdo N° 20212000021466
del 29 de octubre de 2021, convoca a concurso abierto de méritos para proveer
definitivamente los cargos vacantes de Directivo Docente, Docente de aula, en
establecimientos educativos oficiales que prestan sus servicios en la pobiacion
mayoritaria, ubicados en la entidad territorial certificada de Educaciéon Municipio de
Bucaramanga — proceso de seleccion 2190 de 2021.

8. Que, la Comisidén Nacional del Servicio Civil, mediante Acuerdo N° 328 del 20 de mayo
de 2022, modifica el Acuerdo N° 20212000021466 del 29 de octubre de 2021, por
medio del cual se convoca el concurso de méritos para proveer definitivamente los
cargos vacantes de Directivo Docente, Docente de aula, en establecimiento educativos
oficiales que prestan sus servicios en la poblacién mayoritaria, ubicados en la entidad
territorial certificada de Educacion Municipio de Bucaramanga - proceso de seleccion
2190 de 2021. :

9. Que, mediante Resolucién N° 14278 del 3 de octubre del 2023, expedida por la
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL (CNSC), se conformé y adopté la Lista
de Elegibles para proveer Doscientas nueve (209) vacantes definitivas del empleo
denominado docente de PRIMARIA, identificado con el Codigo OPEC No. 184369, en
establecimientos educativos oficiales que prestan su servicio a poblacién mayoritaria,
ubicadas en la entidad territorial certificada en educacion SECRETARIA DE
EDUCACION MUNICIPIO DE BUCARAMANGA, Proceso de Seleccién No. 2150 a
2237 de 2021, 2316 y 2406 de 2022.

10. Que el Decreto 490 de 2016, que se adiciona al Decreto 1075 de 2015, en su articulo
2.4.6.3.9, establece lo siguiente: “Prioridad en la provisién de vacantes definitivas. Cada
vez que se genere una vacante definitiva un cargo de docente o de directivo docente,
la autoridad nominadora de la entidad territorial certificada deberé proveer dicho cargo
aplicando el siguiente orden de prioridad: (...) 5) Nombramiento en periodo de prueba,
de acuerdo con el orden de mérito del listado territorial de elegibles vigentes para el
cargo y para la respectiva entidad territorial certificada de educacion (...)"

11. Que en el Decreto 915 de 2016, en su articulo 2.4.1.1.17, establece lo siguiente:” Las
listas de elegibles sélo tendrén validez para la respectiva entidad territorial cettificada
para la cual se realizé el concurso y solo serdn aplicables para proveer vacantes
definitivas de los cargos que fueron convocados, asi como para aquelflas vacantes

definitivas que se generen a partir del inicio del concurso y durante los dos (2) afios de
vigencia fa lista de elegibles (...)".

12. Que, la Corte Constitucional, mediante Sentencia T-063 del 23 de febrero de 2022,
establecio que: “en aquellos casos en los que surge, con fundamento en el principio
del mérito, la obligacion de nombrar de la lista de elegibles a la persona que superé
las etapas del concurso, en un cargo de carrera ocupado en provisionalidad por un
sufeto de especial proteccion como los padres 0 madres cabeza de familia, limitados
fisicos, psiquicos o sensoriales y pre pensionados, las entidades deben proceder con
especial cuidado antes de efectuar los respectivos nombramientos, mediante la
adopcion de medidas afirmativas, (dispuestas en la constitucién art. 13 numeral 3°,
y en la materializacion del principio de solidaridad sociaf -art. 95 ibidem”. .§£@ .
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13. Que, la Secretaria de Educacién de Bucaramanga, en aras de adoptar acciones
afirmativas dirigidas a reducir o eliminar desigualdades derivadas de alguna condicién
de vulnerabilidad, decidié adoptar la circular No. CSDEM297 del 06 de septiembre de
2023, en donde se establecieron las directrices a seguir ante una posible situacién de
estabilidad laboral relativa de docentes vinculados mediante provisionalidad en
vacante definitiva. De esta manera, se brindd la oportunidad para que estos docentes
informaran a la Secretaria de Educacion las circunstancias de vulnerabilidad que los
pudiera hacer acreedores de dicha proteccion constitucional.

14. Que, la Secretaria de Educacién de Bucaramanga, mediante la Resolucién 2408 de
2023, creo un comité técnico con la finalidad de revisar, analizar e identificar las
posibles circunstancias de vulnerabilidad que llegaran a presentar los docentes con
nombramiento en provisionalidad para tener la posibilidad de acceder el
reconocimiento de la condicion de sujetos de especial proteccidon constitucional, lo
anterior de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 882 del 2017.

15. Que, la Secretaria de Educacion de Bucaramanga, dentro de las acciones afirmativas
empleadas, decidié adoptar la circular No. 300 del 11 de septiembre de 2023,
mediante la cual se brindé acompafiamiento a los docentes en provisionalidad en
vacante definitiva, en el proceso de transicion de su situacion laboral, implementando
3 espacios en donde se abordaron temas como: sensibilizacion y estabilidad laboral
reforzada, FOSFEC. E! fondo de solidaridad, Fomento al Empleo y Proteccién al
cesante y Fondo Prestacional — Cesantias definitivas.

16. Que, la Secretaria de Educacion de Bucaramanga, procedié el 21 de noviembre de
2023 a publicar la Circular CSDEM371 del 2023, mediante la cual se consolida Ia
revision final de la etapa de verificacion de requisitos de conformidad con la Circular
No. CSDEM297 de 2023, para aquellos docentes vinculados en provisionalidad en
vacancia definitiva que manifestaron condiciones para el reconocimiento de la
estabilidad laboral relativa.

17.Que previo a la realizacién de la Audiencia, la entidad territorial certificada en
educacion SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPIO DE BUCARAMANGA realizé
actualizacion de las vacantes definitivas del empleo docente de area PRIMARIA NO
RURAL, ante la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL (CNSC), reportando
doscientos cincuenta y siete (257) vacantes definitivas.

18. Que mediante Resolucion No. 10591 del 22 de agosto de 2023 expedida por la
Comisién Nacional del Servicio Civil - CNSC, se reglamenta las audiencias publicas de
escogencia de vacante definitiva en establecimiento educativo, de conformidad con las
listas de elegibles para proveer empleos que se rigen por el sistema especial de carrera

docente y se deroga la Resolucion No. CNSC - 20202000120575 del 3 de diciembre
de 2020.

19. Que, el dia 13 de diciembre de 2023, la Secretaria de Educacion de Bucaramanga,
procedio a citar a audiencia publica de escogencia de vacante definitiva de
establecimiento educativo, de conformidad con los lineamientos establecidos en la
Resolucién No. 10591 del 22 de agosto de 2023, emitida por la Comisién Nacional del
Servicio Civil (CNSC).

20.Que, el dia 18 de diciembre de 2023, se llevd a cabo la audiencia publica de
escogencia de vacante definitiva en establecimiento educativo en el area de
PRIMARIA NO RURAL en donde los elegibles proceden a escoger de forma libre y
voluntaria vacante definitiva asi: @
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. CEDULA .
Eﬁsﬂg%" DE NOMBRE ELEGIBLE INSTITUCION EDUCATIVA
ELEGIBLE
50 1096953932 | DIANA PAOLA SUAREZ MORA .E BICENTENARIO SEDE B
52 60266643 |MARIA JASMIN CAICEDO JAIMES | I.E. JORGE ARDILA DUARTE
ZULAY PATRICIA RODRIGUEZ
71 1049625514 | SIAT PR |.E. COMUNEROS
IE. TEC. SALESIANG ELOY
92 |60449848 |ROCIO LEAL PAEZ VALENZUELA SEDE B
122 |37707927 Q?‘O%EL’CA PATRICIA  ORTIZ|) & by ITECNICO SEDE G
125  |37658975 |CECILIA CABARIQUE i;JE' DAMASO ZAPATA SEDE
129 | 1095511227 | MARIA HILDA VERDUGO DIAZ Ic';E' DAMASO ZAPATA SEDE
NOLIS MAURICIO MANRIQUE |1 E. FRANGISCO DE PAULA
135 191472859 | o inco SANTANDER SEDE B
MABEL  ELIANA  PORTILLA |LE. RAFAEL GARCIA
172 160266651 | b NADOS HERREROS
CRISTOBAL CONTRERAS | I.E. PROMOGION SOCIAL
195 88033172 | SinERES DEL NORTE SEDE G

21. Que en las Instituciones Educativas o Centros Educativos donde seran nombrados
los elegibles, se encuentran nombrados en provisionalidad en vacancia definitiva los

siguientes docentes asi:

: cédula
Iggaggﬂ\%l\“ docente Nombre docente provisional
provisional
I.E BICENTENARIO SEDE N/A N/A
B
[E. JORGE ARDILA
VARTE 1005286386 CAROLINA PICO
.E. COMUNEROS N/A N/A
[E. TEC. SALESIANO
ELOY VALENZUELA | 1098670965 |  LUIS ENRIQUE VILLAMIZAR DIAZ
SEDE B
LE. POL'TEgN‘CO SEDE | 63338714 | ADRIANA MARCELA JAIMES COTE
LE. DAréqggg éAPATA 91472649 | NAVOR DEVINSON LEON PINZON
['E. TEC. DAMASO
S ADATA SaaSt 1098671136 | JOHANNA MARCELA ARIAS MANGILLA
IE. FRANCISCO DE
PAULA SANTANDER | 1116786202 | NELSON FRAIDEL BOLIVAR GARCIA
SEDE B
| E. RAFAEL GARCIA
HERRERGS 1098755666 | LEIDY KATHERINE RAMIREZ VEGA
I.E. PROMOCION SOCIAL
DEL NORTE SEDE & | 1019028725 | JOHN ALEXANDER SANABRIA PICO

\_‘i?"
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22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

Que, el articulo 125 de la Constitucién Politica de Colombia establece que: (i) Los
empleos en los organos y entidades del Estado son de carrera. (i) El ingreso a los
cargos de carrera y el ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento de los
requisitos y condiciones que fije la ley para determinar los méritos y calidades de los
aspirantes.

Que, en virtud de lo anterior, la Secretaria de Educacion de Bucaramanga, efectuara
unos nombramientos en periodo de prueba dentro del sistema de carrera docente a
unos elegible por uso de lista, dentro de la planta global de empleos adscritos a las
instituciones y centros educativos oficiales del municipio de Bucaramanga; y, por
consiguiente, realizard la terminacion de los nombramientos de unos docentes
vinculados en provisionalidad en vacante definitiva.

Que, el literal b) de! articulo 13 del Decreto 1278 de 2002, establece acerca de los
nombramientos provisionales que: “b) En vacantes definitivas, el nombramiento
provisional serd hasta cuando se provea el cargo en periodo de prueba o en
propiedad, de acuerdo con e/ listado de elegibles producto del concurso”.

Que, mediante el articulo 2.4.6.3.9, numeral 5 del Decreto 1075 de 2015 se establece
que: “Prioridad en la provisién de vacantes definitivas. Cada vez que se genere
una vacante definitiva de un cargo de docente o de directivo docente, la autoridad
nominadora de la entidad territorial certificada debers proveer dicho cargo aplicando
el siguiente orden de prioridad: 5) Nombramiento en periodo de prueba, de acuerdo
con el orden de mérito del listado territorial de elegibles vigente para el cargo v para
la respectiva entidad territorial certificada en educacion”.

Que, mediante el articulo 2.4.6.3.12, del Decreto 2105 de 2017 establece que:
Terminacién del nombramiento provisional. La terminacién del nombramiento
provisional en un cargo en vacancia definitiva se hard en los siguientes casos,
medjante acto administrativo motivado que deberd ser comunicado al docente: 1.
Cuando se provea el cargo por un docente, en aplicacion de los criterios definidos en
fos numerales 1, 2, 3, 4 0 5 del articulo 2.4.6.3.9 del presente decreto.

Que, de acuerdo a lo anterior, se procedera a dar por terminado los nombramientos
en provisionalidad en vacancia definitiva a los docentes del area de PRIMARIA,
relacionados en el considerando No. 22.

La terminacién de los nombramientos en provisionalidad descritos en el numeral anterior

s¢ harg efectiva en la fecha en la cual tome posesién en periodo de prueba el elegible.

ﬁ‘.
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En mérito de lo anteriormente expuesto,
RESUELVE;

ARTIiCULO PRIMERO: NOMBRAR EN PERIODO DE PRUEBA, dentro de la planta global
de cargos del municipio de Bucaramanga- Secretaria de Educacién con cargo al SGP del
Sistema de Carrera Docente area de PRIMARIA NO RURAL a los siguientes elegibles:

' - P Nivel salarial
POSICION | CEDULA DE INSTITUCION
ENLISTA | ELEGIBLE | NOMBRE ELEGIBLE EDUCATIVA
DIANA PAOLA | I.E BICENTENARIO SEDE A
50 1096953032 | QPN . %
MARIA JASMIN | L.E. JORGE ARDILA 3AM
52 60266643 | CAICEDO JAIMES | DUARTE ¥
ZULAY  PATRIGIA 2AE
71 1049625514 | RODRIGUEZ .E. COMUNEROS
CASTELLANOS ¥
[E. TEC. SALESIANO 2AE
92 60449648 |ROCIO LEAL PAEZ | ELOY VALENZUELA
SEDE B his
ANGELICA BATRICIA |1.E. POLITECNICO SEDE A
122 s7707927 | ENCEHCA " %
125 37658975 | GECILIA CABARIQUE gE'D%Ag”ASO ZAPATA 2CE 5
MARIA HILDA | I.E. DAMASO ZAPATA 2A
129 1088511227 | ERDUGO DIAZ SEDE C »
IE. FRANCISGO DE oA
NOLIS  MAURICIO
135 91472859 PAULA SANTANDER
MANRIQUE BLANCO | oo g;
MABEL ELIANA 3AM
172 60266651 | PORTILLA EE'R’;AEFF?& GARCIA .
GRANADOS
CRISTOBAL 3AM
195 83033172 | CONTRERAS B NORTE AN SOCIAL ™
CACERES “

PARAGRAFO PRIMERO: E! docente nombrado en periodo de prueba debe acreditar el
cumplimiento de los requisitos legales y exigidos para el cargo segun lo ofertado en la
Convocatoria del concurso docente y conforme el dispuesto en el manual de funciones y

competencias laborales del Ministerio de educacion Nacional a fin de tomar posesion del
mismo.

De no cumplirse con los requisitos para el nombramiento y toma de posesién, la entidad
territorial, se abstendra de dar posesion y se procedera a la revacatoria del nombramiento o
tramite correspondiente.

PARAGRAFO SEGUNDO: E| (la) docente nombrado (a), EN PERIODO DE PRUEBA, en la
presente resolucién, recibird como remuneracion basica mensual de acuerdo con el nivel
salarial establecido en el Decreto de salarios Docente Vigente, expedido por el Gobierno
Nacional y los titulos que aporto de forma previa al presente nombramiento. En ningiin caso
percibir esta remuneracién implica la inscripcion en el escalafén nacional docente.

PARAGRAFO TERCERO: Durante la vigencia del periodo de prueba, no se podra efectuar
trasiado de Institucion educativa. Sin embargo, si se presentan situaciones de baja
cobertura, caso foriuito o fuerza mayor, el docente en periodo de prueba, si es viable, tendra

que ser trasladado, de acuerdo a su perfi, por necesidad del servicio a otra Institucién
educativa oficial. @
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PARAGRAFQO CUARTO: Durante la vigencia del periodo de prueba, el cambio de sede
dentro de la institucion educativa oficial, podra realizarlo el rector de la institucion Educativa,
en uso de sus funciones rectorales, de acuerdo a la necesidad del servicio y a su sano criterio
como administrador de su planta de personal docente y directivo docente.

ARTICULO SEGUNDO: DAR POR TERMINADO EL NOMBRAMIENTO EN
PROVISIONALIDAD, debido a la provision de vacante definitiva mediante nombramiento
en periodo de prueba y por las demas razones expuestas en la parte considerativa del
presente acto administrativo, al siguiente personal:

E cédula docente .
INSTITUCION EDUCATIVA provisional Nombre docente provisional
|.E BICENTENARIO SEDE B N/A N/A
LE. JORGE ARDILA DUARTE 1005286386 CAROLINA PICO
i.E. COMUNEROS N/A N/A
I.LE. TEC. SALESIANO ELOY '
VALENZUELA SEDE B 1098670965 LUIS ENRIQUE VILLAMIZAR DIAZ

l.E. POLITECNICO SEDE C 63338714 ADRIANA MARCELA JAIMES COTE
l.LE. DAMASO ZAPATA SEDE C 91472649 NAVOR DEVINSON LEON PINZON

LETEC. DAVASO ZAPATA | 1006671135 JOHANN/{C{ VARCELA ARIAS
E ANTANDER Seom g~ | 1116786202 | NELSON FRAIDEL BOLIVAR GARCIA
VR AEL SARCIA 1098755666 | LEIDY KATHERINE RAMIREZ VEGA
|E. R ORTE Sroa AL DEL | 1019028725 | JOHN ALEXANDER SANABRIA PICO

PARAGRAFO: La terminacién del citado nombramiento en provisionalidad en vacante
definitiva se hara efectiva en la fecha en la cual tome posesién en periodo de prueba
el elegible descrito en el articulo primero de la parte resolutiva del presente acto
administrativo. Tal situacion sera comunicada por la oficina de notificaciones ¥ posesiones
de la secretaria de educacion de Bucaramanga.

ARTICULO TERCERO: Terminado el periodo prueba, el educador sera evaluado por el
rector o director rural, directivo docente coordinador segln sea el caso.

ARTICULO CUARTO: El periodo de prueba de los Docentes al que se refiere el articulo
primero de la parte resolutiva de Ia presente resolucion, sera hasta culminar el afio escolar,
siempre y cuando se haya desempefiado en el cargo por lo menos durante cuatro 4
meses, contados a partir de la fecha de posesion; en caso contrario, el periodo de prueba
terminara al finalizar el afio escolar siguiente en que fueron nombrados, de acuerdo a lo
estipulado en el Decreto 1278 de 2002. Los docentes y directivos docentes que obtengan
una calificacion igual o superior al sesenta por ciento (60%) en la evaluacion de desempefio
y de competencias del periodo de prueba, la cual se considera satisfactoria, seran inscritos

en el Escalafén Docente, en el grado que les corresponda de acuerdo con los titujos
académicos que acrediten.

El docente que no supere el periodo de prueba, si era servidor publico Docente en
propiedad o con derechos de carrera, regresaré a su cargo de origen, en caso contrario,
sera retirado del servicio, sin que ello se constituya un impedimento, para presentarse de
nuevo a concurso, cuando haya otra convocatoria.
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Los docentes que obtengan una calificacién inferior al sesenta por ciento (60%) en
desempefio o en competencias en la evaluacion del periodo de prueba, si se encontraban
inscritos en el Escalafén Docente, seran regresados a la docencia una vez exista vacante.
Si no se encontraban inscritos, seran retirados del servicio.

ARTICULO QUINTO: Los educadores que superen el periodo de prueba
satisfactoriamente en los términos articulo 31 del Decreto Ley 1278 de 2002 y demas
requisitos de ley, adquieren los derechos de carrera en el cargo respectivo y deberan ser
inscritos en escalafon docente o actualizados en el mismo y obtendran la remuneracién
establecida por el Gobierno Nacional segun el titulo que acrediten, de conformidad con lo
dispuesto en el Decreto 1075 de 2015 y de acuerdo a las modificaciones establecidas por el
Decreto 915 de 2016 y Decreto 2105 de 2017.

ARTICULO SEXTO: EI profesional con titulo diferente al de licenciado en educacién, al
momento de quedar en firme la calificacién de superacion del periodo de prueba,
adicionalmente, debe acreditar que estd cursando o que se ha graduado de un postgrado
en educacion, o que ha realizado un programa de pedagogia bajo la responsabilidad de una
institucion de educacion superior en los términos del Capitulo 3, Titulo 1, Parte 4, Libro 2 del
decreto 915 de 2016.

Cuando el profesional con titulo diferente al de licenciado en educacion esté cursando un
programa de especializacion, maestria o doctorado en educacién, deberd anexar la
certificacion de la respectiva institucion de educacion superior en la que se indigue el plazo
maximo con el que cuenta el profesional para cumplir con los requisitos de grado y obtener
el correspondiente titulo académico. Cumplido el plazo, sin que el titulo haya sido
acreditado, la entidad territorial certificada requerira al profesional para que demuestre su
graduacion del programa. Al cumplirse el requerimiento y acreditado el requisito, el
educador sera inscrito en el grado 2 nivel A del Escalafén Docente, con efectos a partir de
la caiificacion de aprobacidn del periodo de prueba.

De no acreditar que se ha realizado un programa de pedagogia bajo la responsabilidad de
una institucion de educacion superior, al momento de quedar en firme la calificacion de
superacion del periodo de prueba, o de no cumplir con el requerimiento de haberse
graduado del posgrado en educacion, segtn lo dispuesto en el inciso anterior, la entidad
territorial certificada negara la inscripcion en el escalafén. En firme dicha decision, la entidad
territorial procederé a la revocatoria del nombramiento por no acreditar los requisitos para

desempefiar el empleo, de conformidad con el articulo 63, literal | ) del Decreto Ley 1278 de
2002.

ARTICULO SEPTIMO: Una vez notificado el nombramiento en periodo de prueba, el
designado dispone de un término improrrogable de cinco (5) dias habiles para comunicar a
la entidad territorial su aceptacion al cargo y diez (10) dias adicionales para tomar posesion
del mismo, en caso de no aceptar o de no fomar posesién del cargo en termino establecido,
la entidad territorial certificada procedera a revocar el acto administrativo de nombramiento
en periodo de prueba y a nombrar a quien por orden de elegibilidad corresponde en lista de
elegibles, salvo que los designados hayan solicitado una prérroga justificada para su
posesion y la misma sea aceptada por [a entidad territorial certificada, la cual no puede ser
superior a cuarenta y cinco (45) dias calendario.

ARTICULO OCTAVO: Ordenar al docente elegible nombrado en periodo de prueba, que
dentro de los tres (03) dias siguientes al inicio de labores en la Institucion Educativa
asignada, debe presentar certificacién expedida por el rector, en la gque conste la fecha de

inicio de labores, jornada y sede; requisito indispensable para reportar la novedad en la
némina.
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ARTICULO NOVENO: NOTIFIQUESE el presente acto administrativo a los elegibles al
correo electronico autorizado por los mismo y/o de conformidad con lo sefialado en el articulo
67 y s.s. de] CPACA asi:

CEEL[E%I}SLEI)EE NOMBRE ELEGIBLE Correo electréonico
1096953932 DIANA PAOLA SUAREZ MORA dian'ita2515@hotmaii.com
60266643 MARIA JASMIN CAICEDO JAIMES ni.collemaria@hotmail.com
1049625514 éKLéAT;LLANggTRIC!A RODRIGUEZ zulayrocas@amail.com
60449648 ROCIO LEAL PAEZ roshyle119@amail.com
37707927 ANGELICA PATRICIA ORTIZ RIOS angelicat8cr@gmail.com
37658975 CECILIA CABARIQUE cecicab50@hotmail.com
1095511227 MARIA HILDA VERDUGO DIAZ mahilvedy14@hotmail.com
91472859 NOLIS MAURICIO MANRIQUE BLANCO maccafe@outicok.com
60266651 MABEL ELIANA PORTILLA GRANADOS mabelviclin@agmail.com
88033172 CRISTOBAL CONTRERAS CACERES oscar-cc@hotmail.com

ARTICULO DECIMO: COMUNIQUESE el presente acto administrativo a los docentes en
provisionalidad en vacante definitiva a los correos electronicos registrados en los sistemas
de informacién de la Secretaria de Educacion Municipal de Bucaramanga, su hoja de vida
y/o de conformidad con lo sefialado en el articulo 37, 67 y s.s. del CPACA, asi:

CEDULA
DOCENTE NOMBRE DOCENTE PROVISIONAL CORREO ELECTRONICO
PROVISIONAL

1005286386 CAROLINA PICO carclinapico100@gmail.com
1098670965 LUIS ENRIQUE VILLAMIZAR DIAZ lic luisvillamizard@gmail.com
63338714 ADRIANA MARCELA JAIMES COTE adrimarjaimes504@hofmail.com
91472649 NAVOR DEVINSON LEON PINZON navorleon@gmail. com
1098671136 JOHANNA MARCELA ARIAS MANCILLA | marcelitta 89@hotmail.com
1116786202 NELSON FRAIDEL BOLIVAR GARCIA nelsonbolivaredu@gmail.com
1098755666 LEIDY KATHERINE RAMIREZ VEGA Tamirezlkatherine@gmail.com
1019028725 JOHN ALEXANDER SANABRIA PICO isanab31@gmail.com

ARTICULO DECIMO PRIMERO: COMUNIQUESE el presente acto administrativo a los
correos electrénicos de las siguientes instituciones educativas:

L.LE BICENTENARIO

LE. JORGE ARDILA DUARTE

. COMUNEROS

. TEC. SALESIANO ELOY VALENZUELA
. POLITECNICO

. DAMASO ZAPATA

. TEC. DAMASO ZAPATA

. FRANCISCO DE PAULA SANTANDER
- RAFAEL GARCIA HERREROS

. PROMOCION SOCIAL DEL NORTE
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ARTICULO DECIMO SEGUNDO: PUBLIQUESE el presente acto administrativo en la
pagina web de la Secretaria de Educacién del Municipio de Bucaramanga www.seb.gov.co

ARTICULO DECIMO TERCERO: Contra el presente acto administrativo no procede recurso
alguno.

ARTICULO DECIMO CUARTO: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su
expedicion.

Dada en Bucaramanga a los Q z ::fa 2@2%
s AlTL

Loudode G
ARTHA CECILIA GUARIN LIZCANO
Secretaria de Educacion Municipal

Reviso aspectos escalafén: Jimmy Alejandro Gémez Zuluaga/profesional universitario Oficina escalafén

Proyecto y Revise aspectos administrativos: Diana Liseth Figueroa Carrilio-Lider talento human&>&_~ @_
’\ Il R
Reviso aspectos juridicos: Deiby Liliana Ortiz Santos/Profesional universitario ¢ 34 \jmﬂl
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