Sefior
JUEZ DE TUTELA (REPARTO)

Ofjudsbuc@cendoj.ramajudicial.qov.co

Bucaramanga, Santander.
E.S.D.

REFERENCIA: ACCION DE TUTELA PARA LA PROTECCION DEL DERECHO FUNDAMENTAL AL DERECHO DEBIDO
PROCESO Y OTROS

DIANA YISELLE TORRES CARDENAS, identificada con cédula de ciudadania No. 1.096.948.955 expedida en Mélaga,
Santander, Abogada en ejercicio con Tarjeta Profesional No. 323.455 del Consejo Superior de la Judicatura, con correo

electrénico dianatorres.abg@gmail.com, en representacion de la sefiora LUZ AMALIA SIERRA RAMIREZ, mayor de edad,

identificada con cédula de ciudadania No. 1.098.697.770 de Bucaramanga, Santander, con correo electrénico
luza990@hotmail.com, por medio de este escrito formuld accion de tutela en contra de la SECRETARIA DE EDUCACION
DE BUCARAMANGA Y EL MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL, representadas legalmente por su representantes

legales o quienes hagan sus veces al momento de notificacion de la presente ACCION CONSTITUCIONAL, a fin de que se

le ordene dentro de un plazo prudencial perentorio, en amparo del derecho fundamental al debido proceso, el trabajo y al
minimo vital de mi representada de conformidad con el Art. 86 Constitucional, por los Derechos vulnerados referidos en el
Asunto del presente escrito, por parte de la Secretaria de Educacién de Bucaramanga con base en los siguientes, en virtud

de los siguientes:

HECHOS

1. Mi prohijada, LUZ AMALIA SIERRA RAMIREZ, con CC 1098.697.770, educadora con nombramiento Provisional en
vacancia definitiva en la I.E. Club Unién Sede E, se desempefia como Docente de Primaria, segun Resolucién
#2173 de fecha 8 de julio de 2019 (ANEXO 1, 1 folio), soy MUJER CABEZA DE FAMILIA SIN ALTERNATIVA
ECONOMICA CON MADRE EN CONDICION DE INVALIDEZ FiSICA Y MENTAL CONGENITA, CON
DEPENDENCIA EXCLUSIVA ECONOMICA DE Mi.

2. Mirepresentada ES HIJA UNICA Y CABEZA DE HOGAR a cargo de su progenitora Maria Isabel Ramirez Gémez,
identificada con CC 37.555.505, (ANEXO 2, 1 folio), persona con discapacidad congénita, fisica y mental de 78.85%
de acuerdo al CERTIFICADO DE DISCAPACIDAD emitido por el MINISTERIO DE SALUD, (ANEXO 3, 2 folios).
Mi madre tiene un diagnéstico clinico con antecedentes de SAF (Sindrome de anticuerpos antifosfolipidos) y ha
presentado dos ACV (Accidente cerebro vascular) que han derivado en trastorno neurocognitivo y sintomas
comportamentales asociados, en seguimiento por psiquiatria por sintomas de caracteristicas psicoticas. Ademas,
presenta retardo mental, vejiga hiperactiva con incontinencia urinaria y fecal, por lo cual requiere uso de pafal de
forma permanente y cambio del mismo 4 veces al dia; ademas, por su dificultad para movilizarse cuenta con servicio
de médico domiciliario que brinda la atencién en las 4 especialidades (Terapia fisica domiciliaria, Fisioterapia,

Foniatria y fonoaudiologia y Terapia ocupacional, (ANEXO 4, 1 folio)

3. Asuvez, por su condicion de discapacidad mental, la sefiora MARIA ISABEL RAMIREZ GOMEZ, tiene tratamiento
psiquiatrico y requiere ser valorada cada 3 meses, como consta en la HISTORIA CLINICA (ANEXO 5, 2 folios).

4. Tiene vejiga hiperactiva con incontinencia urinaria y fecal, por lo cual requiere uso de pafial de forma permanente y

cambio del mismo 4 veces al dia. (ANEXO 6, 1 folio)


mailto:Ofjudsbuc@cendoj.ramajudicial.gov.co
mailto:dianatorres.abg@gmail.com
mailto:luza990@hotmail.com

5. Por su condicion de atrofia 6seo muscular tiene tratamiento por fisiatria y debido a la dificultad para movilizarse
coloqué accion de tutela, que fallé a mi favor y la EPS Coosalud debe suministrar a la paciente silla de ruedas. Sin
embargo, la EPS no ha cumplido la sentencia del juez y actualmente he interpuesto un incidente de desacato
(ANEXO 7, 1 folio)

6. Debido a su condicién 6seo muscular, a MARIA ISABEL RAMIREZ GOMEZ, se le dificultad la movilizacion
auténoma, por tanto, la EPS Coosalud le suministra el servicio de ambulancia para la asistencia a citas médicas y
examenes. (ANEXO 8, 1 folio)

7. La madre de mi representada recibe atencion por cuatro especialidades (Terapia fisica domiciliaria, Fisioterapia,
Foniatria y fonoaudiologia y Terapia ocupacional), pafales (120 al mes), medicinas generales, medicamentos
psiquiatricos y movilizacién en ambulancia por sus problemas de movilidad y uso obligado de silla de ruedas y de
quedarse sin empleo y sin servicio médico o suministro de medicinas, seria una situacién de maxima gravedad que

pondria en riesgo inminente la vida de su progenitora.

8. Es hija unica y junto a su madre conforma un hogar bipersonal, donde la madre depende exclusivamente de la hija,

por ende, realizo declaracién extrajuicio juramentada exponiendo mi situacién. (ANEXO 9, 2 folios).

Su madre no tiene ningun tipo de pension o ingreso econdmico, por su condicion de discapacidad mental congénita

nunca ha laborado, carece del minimo vital y esta en estado de indefension y vulnerabilidad.

9. Adicionalmente la afilio a la Caja de Compensaciéon Comfenalco, como se evidencia en el (ANEXO 10, 1 folio).

10. También manifiesta afio a afio, en la DECLARACION DE BIENES Y RENTAS DEL SIGEP, desde 2019 a 2022,
que la Unica persona que tiene a cargo es su progenitora Maria Isabel Ramirez Gémez (ANEXO 11, 8 folios).

Adicionalmente, no registra ningun tipo de bien, inmueble o vehiculo y su madre tampoco.

11. Los gastos e ingresos familiares mensuales son:

Pago mensual de Geriatrico $988.000 (ANEXO 12, 2 folios)
Arriendo: $800.000 (ANEXO 13, 1 folio)

Administracion: $154.800 (ANEXO 14, 2 folios)

Servicios publicos: $100.000 (ANEXO 15, 4 folios)
Alimentacién y transporte: $900.000

f.  Ingresos mensuales: $2.374.000 (ANEXO 16, 1 folio)

Como se puede observar, sefior(a) juez(a), mi poderdante cada mes tiene un déficit notable pues son mayores los egresos
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que los ingresos.

12. Manifiesta que la Secretaria de Educacion ha teniendo conocimiento de su situacion desde el derecho de peticion
con fecha de 12 de enero de 2022, donde se explica mi contexto familiar, hizo caso omiso desconociendo mi delicada
situacion economica y las limitaciones de tener un familiar con discapacidad. Converso en reiteradas ocasiones con
el abogado de juridica, el Sr. Duvan Roa Serrano, quién siempre se mostré indiferente y evasivo con respecto a lo
que le comentaba y total despreocupacion al no tener certeza de como iban a desarrollar el proceso de seleccion

de docentes con favorabilidad positiva para el retén social.



Sefior(a) juez(a), a continuacion, relaciono el envio de documentos radicados en la SECRETARIA DE EDUCACION DE
BUCARAMANGA (SEB), desde el 12 de enero de 2022 en las diferentes administraciones de la SEB, durante la gestion de
la doctora ANA LEONOR RUEDA VIVAS vy posteriormente mi representada se entrevistd con el nuevo secretario de
educacion, doctor JAIRO ENRIQUE GONZALEZ FORERO, para poner en su conocimiento su condicién de MUJER CABEZA
DE FAMILIA en hogar bipersonal, sin alternativa econdmica, con madre en condicién de invalidez y con dependencia

exclusiva econémica de su hija.

Sefior(a) juez(a) con todo respeto quiero aclarar, que la documentacion citada en los numerales 13 al 18, en su mayoria son
documentos extensos, por lo tanto, los he colocado en la nube (drive), indicando el enlace de cada uno, pero si usted cree

pertinente que los anexe a esta tutela, me indica y los enviare de inmediato.

e Peticion a la SEB Radicado BUC 2022ER000344 de enero 12 de 2022.
Asunto: Manifestacion declaracién a correspondencia dirigida a su despacho por parte de la rectora Nelcy Jerez Tami de la

Institucion Educativa Garcia Herreros.

Por medio de esta peticion da a conocer a la doctora ANA LEONOR RUEDA VIVAS, secretaria de Educacion de la época,
su situacion familiar, solicitando el cambio de jornada laboral de la tarde a la mafiana, debido a ello me facilitaria las
condiciones para el cuidado de mi progenitora.

https://drive.google.com/file/d/1-3VpXOUcwvHGDEd9eK3FocoHwoMfM-bZ

o Peticion a la SEB Radicado BUC2022ER001366 de enero 30 de 2022.
Asunto: Reiteracidn de solicitud de cambio de jornada o de Institucion Educativa por principio de Solidaridad y Trato
Diferencial Positivo (Debilidad Manifiesta) con solucion de fondo de manera prioritaria.
https://drive.google.com/file/d/1s 9SoQFsxSYpyo3bkCy6q4ldQym5L8J3

e Peticion a la SEB Radicado BUC2023ER010377 de 30 de junio de 2023.
Asunto: Solicitud de Proteccion Especial de Estabilidad Laboral Reforzada por ser cabeza de hogar, hija Gnica con madre
en condicion de discapacidad congénita fisica y mental de 78.85%.
https://drive.google.com/file/d/1NjiitZ-0s6 O YK7tiWRVZ-67F216ffglE

Respuesta de la SEB:
https://drive.google.com/file/d/1 14WQix8yM-5TNc2u9dvmiyAsVL4RHD-z

e 16. Peticion a la SEB Radicado BUC2023ER013099 de 18 de agosto de 2023.
Asunto: Reiteracion de su condicion de CABEZA DE HOGAR en familia bipersonal con madre en condicién de
DISCAPACIDAD GLOBAL de 78,85 acorde a la jurisprudencia emanada de la SENTENCIA SU388 de 2005 y solicitud de
ESTABILIDAD LABORAL REFORZADA.
https://drive.google.com/file/d/1x3U4zWZBH_Jgs55Lu4vRI9Zg_vIdVkKb

Respuesta de la SEB:
https://drive.google.com/file/d/11kydPMk3 UKO6WJzs8YLRVkU4Hb-5Igj

o Peticion a la SEB Radicado BUC2023ER014352 de 8 de septiembre de 2023.
Asunto: Estabilidad Laboral Reforzada segun circular CSDEM297-2023, adjunto los datos solicitados por parte de Secretaria
de Educacion de Bucaramanga para que se me conceda el beneficio de Estabilidad Laboral Reforzada Relativa.
https://drive.google.com/file/d/1 GNLRJU4ZKUlebXpFgSbg2Aik9ug5FGSJ
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Respuesta de la SEB:
https://drive.google.com/file/d/1ELQJOKjJeNYBVWpONsiNxRRKvPe3FcSz

Peticion a la SEB Radicado BUC2023ER(015948 de 9 de octubre de 2023

Asunto: Solicitud informacién a la SEB sobre su situaciéon como provisional, esperando recibir indicaciones por parte de la

dependencia de Talento Humano en cuanto a una posible reubicacion.
https://drive.google.com/file/d/14-gdJR38LSrcL DmWLGIHRNQKDgZ8MwUO

Respuesta de la SEB:
https://drive.google.com/file/d/12b97TVv3ilJdO3Rm2IrrCiXubvQP5ahW/view?usp=drive link

Peticién ante la SEB Radicado BUC2023ER016198 de 13 de octubre de 2023 (ANEXO 17, 1 folio)

Asunto: Respuesta del MINISTERIO DE EDUCACION a consulta relacionada con mi Estabilidad Laboral Reforzada y en la

cual textualmente el MinEducacidn solicita:

“agradecemos se revise la situacion descrita y se emita una respuesta de fondo a la peticionaria.”

Respuesta de la SEB (ANEXO 18, 4 folios)

13.

14,

15.

16.

La Secretaria de Educacién de Bucaramanga, SEB, emiti6 la Circular No. CSDEM297-2023 del 6 de septiembre de
2023 (ANEXO 19, 4 folios), cuyo asunto es: DIRECTRICES PARA DOCENTES VINCULADOS EN
PROVISIONALIDAD EN VACANCIA DEFINITIVA EN POSIBLE SITUACION DE ESTABILIDAD LABORAL
RELATIVA, donde se establecen criterios para seleccionar a las personas en condicion de RETEN SOCIAL.  Por
medio de la circular No CSDEM297-2023 se dieron las directrices para los y las docentes vinculados en
provisionalidad en vacancia definitiva en posible situacion de estabilidad laboral relativa, la secretaria de
Educacién de Bucaramanga, abrié convocatoria para que los docentes que creyeran tener los requisitos para ser
parte del programa RETEN SOCIAL aportaran las evidencias, llenaran los formularios y los radicaran en el correo
electrénico de la secretaria de Educacién de Bucaramanga. En este mismo sentido, la SEB establecié que el plazo
de diligenciamiento de formularios establecidos era hasta el viernes 8 de septiembre de 2023. Es asi como se radicd
el respectivo formulario el dia 07 de septiembre de 2023, estando en término, junto con la documentacién que

acreditaba cumplir con los requisitos para ser beneficiario de RETEN SOCIAL.

La Secretaria de Educacion de Bucaramanga expide la Circular No. CSdEM371 de 21 de noviembre de 2023
(ANEXO 20, 17 folios), cuyo asunto es: Revision final de etapa de verificacion de requisitos de conformidad
con circular No. CSDEM297 de 2023.

Al consultar la Circular No. CSdEM371, (ANEXO 20, 17 folios), de seleccionados para el programa de RETEN
SOCIAL, en la pagina 5, se establece para la docente LUZ AMALIA SIERRA RAMIREZ, que NO CUMPLE,
textualmente indica: “No se demuestra requisitos establecidos en las Sentencia SU388/05 y T-003 de 2018 Corte

Constitucional”.

Por esta razén el dia jueves 23 de noviembre de 2023, se acerco a la acercd a la Secretaria de Educacion de
Bucaramanga, para averiguar por qué no fui seleccionada, si desde inicio del afio 2022 la SEB conoce mi situacién
familiar y se ha adjuntado evidencia suficiente para acreditar los requisitos exigidos en la circular relacionada con
los requerimientos para el RETEN SOCIAL.


https://drive.google.com/file/d/1ELQJ0KjJeNYBVWp0NsiNxRRKvPe3FcSz
https://drive.google.com/file/d/14-gdJR38LSrcLDmWL6IHRNQKDqZ8MwUO
https://drive.google.com/file/d/12b97TVv3ilJdO3Rm2lrrCjXu6vQP5ahW/view?usp=drive_link

17. Eljueves 23, inicialmente fui atendida por la sefiora Diana Liseth Figueroa Carrillo, quien indicé que el funcionario a
cargo del proceso es el abogado Duvan Roa Serrano. Al conversar con el abogado Duvan Roa, e indagar sobre las
razones por las cuales no fui tenida en cuenta mi situacion de MUJER CABEZA DE FAMILIA, ni fui beneficiaria del
RETEN SOCIAL, a pesar de adjuntar pruebas suficientes para ser cobijada dentro de las personas con requisitos
sélidos, pertinentes y suficientemente soportados por evidencias y documentos. Del funcionario en mencién no
recibi informacion, ni respuesta adecuada a la solicitud de que me informara las razones por las cuales no fui
seleccionada. El abogado Duvan Roa, se limit6 a decir, que €l no conocia la circular de memoria para darme una
razon vélida y textualmente indicé: “no sé de memoria los 8 parametros de la CIRCULAR 297 y el abogado que
diga que se sabe todas las normas esta mintiendo”, pero resulta que en la circular 297 sélo hay 5 parametros,
lo que demuestra la falta de conocimiento, claridad y manejo de los factores y criterios de seleccion. Se
coligue que la oficina juridica toma decisiones a la ligera y arbitrariamente, sin estudiar detenidamente la situacién
particular de cada docente. Ante la debilidad de los argumentos del abogado Roa, escudado en su débil memoria,
siguio preguntando acerca de los criterios que se tuvieron en cuenta para el NO CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS
y tanto el abogado como la funcionaria Diana Liseth Figueroa Carrillo se alteraron y con amenaza de llamar a los
agentes de seguridad, fue expulsada de la oficina juridica de la SEB. En consecuencia, solicitar respetuosamente,
razones ante un hecho tan importante como conservar mi trabajo, se convierte en un evento policivo y represivo por

parte de los funcionarios mencionados.

Honorable Sefor(a) juez(a), considero que la Secretaria de Educacion de Bucaramanga, al negar la solicitud de Estabilidad
Laboral Reforzada y excluirla de la lista de RETEN SOCIAL, para dar especial proteccion en futuro cercano como Docente
Provisional de Primaria, ha vulnerado Derechos Fundamentales Constitucionales y lo contemplado en diversa Jurisprudencia
Colombiana, en relacion con la especial proteccion de los Adultos Mayores (Madre) ancianos y con graves problemas de
salud y discapacidad fisica y mental, maxime en su condicion de Hija tnica, por lo cual su madre depende totalmente de

ella. Mi representada y su madre Unicamente constituyen el Nucleo Familiar, es decir somos una familia bipersonal.

Al quedarse sin trabajo como docente de Bucaramanga en Provisionalidad, tal y como se relato en los HECHOS de manera
detallada, se desencadenan una serie de vulneraciones fundamentales para mi prohijada, pero lo que mas le preocupa es el
abandono que recae inevitablemente en su madre y con condiciones de vulnerabilidad extrema como se podré valorar en

las pruebas que allego en la presente accion Constitucional.

Sefior(a) Juez(a), la Secretaria de Educacion de Bucaramanga, al excluir a mi mandante de la lista de Docentes Provisionales
a quienes se les otorga Retén Social como aparece en su publicacién: CIRCULAR N° CSDEM371-2023 de noviembre 21
de 2023 para personal docente vinculado en Provisionalidad en vacancia definitiva que manifestaron condicién de
Estabilidad Laboral Reforzada y que en el ASUNTO: REVISION FINAL DE ETAPA DE VERIFICCION DE REQUISITOS
DE CONFORMIDA CON CIRCULAR N° CSDM297 de 2023, en su hoja # 5 del listado en el renglén 58 donde aparece su #
de cédula 1.098.697.770 se lee (NO CUMPLE) (Ver ANEXO 20), y aduce que no demuestra requisitos establecidos en la
Sentencia SU 388 de 2005 y T 003 de 2018 de la Honorable Corte Constitucional.

Si bien es cierto, en estas Sentencias, que tiene en cuenta la Secretaria de Educaciéon no aparece especificamente la
condicién de “HIJO(A) UNICO(A), si dice textualmente en la CSDEM297-2023 del 6 de septiembre de 2023, (ANEXO 19,
pagina 2, titulo II, numeral 2), y la Sentencia T003 de 2018 (ANEXO 21, pagina 2*):

“MADRE CABEZA DE FAMILIA-Presupuestos jurisprudenciales para que una mujer sea considerada
como tal/PADRE CABEZA DE
FAMILIA-Presupuestos jurisprudenciales para que un hombre sea

considerado como tal



Para la Corte, la condicion de padre o madre cabeza de familia se acredita cuando la
persona (i) tiene la responsabilidad permanente de hijos menores o personas incapacitadas

para trabajar, ....”**

* El texto completo de la Sentencia T003 de 2018, consta de 39 folios y se puede consultar en:
https://drive.google.com/file/d/1ugB-14GvPiiBvumytmdv4aAK3JY1Bk95 (negrillas propias)

En ese mismo sentido se debe tener en cuenta la Ley 1232 de 2008 o Ley Mujer Cabeza de Familia (ANEXO 22, pagina 1,

articulo 2):

“ARTICULO 2. Jefatura femenina de hogar. Para los efectos de la presente ley, la Jefatura Femenina de Hogar, es
una categoria social de los hogares, derivada de los cambios sociodemograficos, econémicos, culturales y de las
relaciones de género que se han producido en la estructura familiar, en las subjetividades, representaciones e
identidades de las mujeres que redefinen su posicion y condicion en los procesos de reproduccion y produccion social,
que es objeto de politicas publicas en las que participan instituciones estatales, privadas y sectores de la sociedad

civil.

En concordancia con lo anterior, es Mujer Cabeza de Familia, quien, siendo soltera o casada, ejerce la jefatura
femenina de hogar y tiene bajo su cargo, afectiva, econémica o socialmente, en forma permanente, hijos
menores propios u otras personas incapaces o incapacitadas para trabajar, ya sea por ausencia permanente o
incapacidad fisica, sensorial, siquica 0 moral del conyuge o compafiero permanente o deficiencia sustancial de ayuda

de los demas miembros del nucleo familiar.” (negrillas y cursivas propias).

En este caso cumple con el requisito ya que soy HIJA UNICA, MUJER CABEZA DE FAMILIA, con responsabilidad

permanente de persona incapacitada para trabajar, en proteccion en este caso de Madre, con graves afectaciones de

salud fisica y mental como lo prueban los anexos adjuntos de Historia Clinica de mi Sefiora Madre MARIA ISABEL RAMIREZ

GOMEZ con discapacidad congénita fisica y mental del 78.85% de acuerdo a certificado de discapacidad emitido por el

MINSALUD con antecedentes de SAF (Sindrome de anticuerpos antifosfolipidos) quien ha presentado dos (ACV) que

derivaron en trastorno neurocognitivo y otros diagnésticos manifestados en los hechos de mi presente solicitud de Amparo

Tutelar; no puede la Secretaria de Educacién en cumplimiento de sus deberes constitucionales contemplados en los Arts. 4

y 6 especialmente, desconocer a mi poderdante y en consecuencia a su madre los siguientes:

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Constitucion Nacional: Articulos: 1 -2-4-5-6-11-13-23-25-42-86 - 95 - 241.
1 - Dignidad Humana — Solidaridad.

2 — Efectividad de los derechos y vigencia de un orden justo como fin esencial del Estado.
4 - La Constitucion es norma de Normas.

5 — El Amparo a la Familia sin discriminacién alguna.

6 — La Triple responsabilidad Juridica de los Servidores Publicos.

11- El derecho a la vida y salud en conexidad con ésta.

13- Derecho de Proteccidn de persona con vulnerabilidad — Trato diferencial positivo. Especial Proteccion.
23 - Derecho de Peticién con solucion de fondo.

25 - Trabajo en condiciones dignas.

42 — Garantia del Estado y la Sociedad de proteccidn integral de la familia.

Art. 86 — Solicitud de Amparo de Tutela como mecanismo transitorio para evitar un perjuicio irremediable.
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Art. 95 — El principio de Solidaridad cuando se vea amenazada la salud y la vida.

Art. 241: La Corte Constitucional como guarda de la integridad y supremacia de la Constitucion Nacional.

Il. Leyes: 2040 de 2020 - Ley 2055 de 2020 entre otros.

M. Decretos: 681 de 2022 — Decreto 163 de 2021.

V. DERECHO AL DEBIDO PROCESO

Constitucion Politica, articulo 29: “(...) El debido proceso se aplicard a toda clase de actuaciones judiciales y
administrativas. Nadie podra ser juzgado sino conforme a las leyes preexistentes al acto que se le imputa, ante juez o
tribunal competente y con observancia de la plenitud de las formas propias de cada juicio. En materia penal, la ley
permisiva o favorable, aun cuando sea posterior, se aplicara de preferencia a la restrictiva o desfavorable. Toda persona
se presume inocente mientras no se le haya declarado judicialmente culpable. Quien sea sindicado tiene derecho a la
defensa y a la asistencia de un abogado escogido por él, o de oficio, durante la investigacion y el juzgamiento; a un
debido proceso publico sin dilaciones injustificadas; a presentar pruebas y a controvertir las que se alleguen en su contra;
a impugnar la sentencia condenatoria, y a no ser juzgado dos veces por el mismo hecho. Es nula, de pleno derecho, la

prueba obtenida con violacién del debido proceso. (...)"

Senala la Honorable Corte Constitucional (T-280 de 1998):

‘(...) La importancia del debido proceso se liga a la busqueda del orden justo. No es solamente poner en movimiento
mecanico las reglas del procedimiento y asi lo insinud Lhering. Con este método se estaria dentro del proceso legal pero
lo protegible mediante tutela es mas que eso, es el proceso justo, para el cual hay que respetar los principios procesales
de publicidad, inmediatez, libre apreciacién de la prueba, y, lo mas importante: el derecho mismo. El debido proceso que
se ampara con la tutela esta ligado a las normas bésicas constitucionales tendientes al orden justo (para ello nada mas
necesario que el respeto a los derechos fundamentales); ello implica asegurar que los poderes publicos constituidos
sujetes sus actos (sentencias, actos administrativos) no solamente a las normas orgénicas constitucionales sino a los

valores, principios y derechos y este seria el objeto de la jurisdiccion constitucional en tratdndose de la tutela. (...)"

V. DERECHO AL MIiNIMO VITAL

La Corte constitucional ha definido el Minimo Vital como "la porcién de los ingresos del trabajador o pensionado que estéan
destinados a la financiacion de sus necesidades basicas, como son la alimentacion, la vivienda, el vestido, el acceso a los
servicios publicos domiciliarios, la recreacion, la atencion en salud, prerrogativas cuya titularidad es indispensable para hacer

efectivo el derecho a la dignidad humana, valor fundante del ordenamiento juridico constitucional”.

El minimo vital constituye un presupuesto basico para el efectivo goce y ejercicio de la totalidad de los derechos
fundamentales, en tanto salvaguarda de las condiciones basicas de subsistencia del individuo. El reconocimiento del derecho
al minimo vital encuentra su fundamento en el concepto de dignidad humana, pues es claro que la carencia de las condiciones
materiales minimas necesarias para garantizar la subsistencia del individuo, comporta la negacién de la dignidad que le es
inherente. Igualmente, este derecho se proyecta en otros derechos fundamentales como la vida (Art. 11 C.P.), la salud (Art.
49 C.P.), el trabajo (Art. 25 C.P.) y la seguridad social (Art. 48 C.P.) De esta forma, la proteccién al minimo vital se configura

una de las garantias de mayor relevancia en el Estado Social de Derecho.



De acuerdo con lo anterior, la salvaguarda del derecho al minimo vital se materializa en la satisfaccion de las necesidades
basicas del individuo, para el desarrollo de su proyecto de vida. Es en ese sentido que la Corte Constitucional ha sefialado
que “el derecho al minimo vital adopta una vision de la justicia constitucional en la que el individuo tiene derecho a percibir

un minimo basico e indispensable para desarrollar su proyecto de vida (...)".

En el caso que nos ocupa, el salario que devenga mi representada como docente adscrita a la secretaria de Educacion de
Bucaramanga, es mi Unica fuente de ingresos y de sostenimiento para su familia, en especial para su madre, quien como se
manifesto dentro de los fundamentos facticos, se encuentra bajo su cuidado por ser una persona en situacion de discapacidad

fisica y mental.

Al no ser incluida mi representada en el programa RETEN SOCIAL, evidentemente se afecta su derecho al minimo vital, pues
de ser desvinculada como maestra por ser un cargo en provisionalidad no obtendra los ingresos provenientes de su salario
y no cuenta actualmente con reconocimiento de pension o recibe otros ingresos que permita solventar sus gastos minimos

de sostenimiento y los de la persona a su cargo.

VI. DERECHO AL TRABAJO.

En el articulo 23 puntualiza que: “Toda persona tiene derecho al trabajo, a la libre eleccion de su trabajo, a condiciones
equitativas y satisfactorias de trabajo y a la proteccion contra el desempleo. Toda persona tiene derecho, sin discriminacién

alguna, a igual salario por trabajo igual”.

La interpretacion constitucional recae sobre un objeto de mayor complejidad el derecho al trabajo como uno de los valores
esenciales de nuestra Organizacion politica, fundamento del Estado social de derecho, reconocido como derecho
fundamental que debe ser protegido en todas sus modalidades y asegurar el derecho de toda persona al desempefio en
condiciones dignas vy justas, asi como los principios minimos fundamentales a los que debe sujetarse el legislador en su
desarrollo y la obligacion del Estado del desarrollo de politicas de empleo hacen del derecho al trabajo un derecho de central

importancia para el respeto de la condicién humana y cumplimiento del fin de las instituciones.

La interpretacién que surge de la dimensién constitucional descrita no persigue la solucién de un conflicto o diferencia entre
el trabajador y el empresario para hallar la solucion correcta sino pretende, la definicion de campos de posibilidades para
resolver controversias entre derechos o principios fundamentales. La proteccion del derecho al trabajo desde la interpretacion
constitucional tiene el propésito de optimizar un mandato en las mas altas condiciones de racionalidad y proporcionalidad sin

convertirlo en el derecho frente al cual los demas deben ceder.

En el presente caso se hace necesaria la proteccién al derecho fundamental a trabajo, toda vez que | estar mi cliente en
provisionalidad en su cargo como maestra adscrita a la secretaria de educacién de Bucaramanga, en cualquier momento
puede ser sustraida de sus funciones dejandola desprotegida, pues, como se indicd en reiteradas ocasiones en el cuerpo del
presente documento, el Unico ingreso que mi representada devenga es su salario y que del también depende su progenitora
quien es una persona con discapacidad fisica y mental, que no devenga ingresos por su misma condicion, ni puede valerse
por sui misma, condicion que mejoraria sustancialmente al ostentar una estabilidad laboral reforzada relativa, para lo cual
aporto la documentacion necesaria para aplicar al programa que se adelanta por parte de la Secretaria de Educacion de

Bucaramanga, con la cual se prueba que cumple con los requisitos exigidos para ser beneficiaria del programa.

VL. JURISPRUDENCIA

S.T 302 de 1.994 — Asistencia a los padres, maxime en los casos de Hijo(a) Unico(a).



- Razén Juridica de la disposicion del Deber de Asistencia que tiene el Hijo para con sus padres, como deber correlativo
al derecho de los hijos de tener educacion y de sostenimiento a cargo de los Padres y la proteccion integral que tiene

que darle el Estado debido a que la familia es el Nucleo fundamental de la sociedad.

- Laproteccidn de los Adultos Mayores en la jurisprudencia de la Corte Constitucional de acuerdo al trabajo realizado por
Haideer Miranda Bonilla en SUMARIO II) La Corte Constitucional Colombiana Ill) La proteccidn de los Adultos Mayores
en la jurisprudencia Constitucional. V) La Accidn de Tutela como mecanismo de proteccidn. V) El Derecho al Minimo
Vital y vida digna de los adultos mayores. VIII) Derecho a la salud, vida digna y seguridad social. 1X) Principio de
Solidaridad.

A través de este documento de estudio en los temas referidos anteriormente recoge lo normado en nuestra Constitucion
Politica, asi como en las diversas Sentencias entre otras: La C 177 de 2016 — S-T 20 de 2013 - ST 6738 de 1.998 — S-T 042
de 2001 - S-T 458 de 2011 — S-T 753 de 1.999 — S-T 755 de 1.999 - S-T 1752 de 2000 — T - 482 de 2001 que tratan de la
proteccién especial de los adultos mayores ancianos, su special proteccion y la tutela como mecanismo transitorio para

proteger sus derecho a la dignidad humana, minimo vital, la salud y la vida.

Las S-T 339 de 2017 — S-T 433 de 2002 refuerza la procedencia de la Tutela como mecanismo judicial de naturaleza
constitucional cuando por accién u omision de cualquier autoridad publica se vulneran derechos fundamentales a personas
en estado de indefensién y vulnerabilidad como lo son los adultos mayores sin minimo vital, ni pension, discapacitados fisica
y mentalmente como es el caso de mi sefiora madre, MARIA ISABEL RAMIREZ GOMEZ.

La S-T 433 de 2022, que refuerza el principio de subsidiariedad de la Tutela en los casos referidos anteriormente entre otros,
en el mismo sentido tratan las Sentencias de Tutela 131 de 2001 - T 310 de 2010 — T — 495 de 1.997.

Respecto a la garantia del Minimo Vital de los adultos mayores lo refiere y protege la Sentencia T 458 de 1.997 que expresa:
“El principio constitucional de dignidad humana, sobre el que se establece el Estado Social de Derecho sirve de fundamento
al derecho al minimo vital, cuyo objeto no es otro distinto que el de garantizar las condiciones materiales més elementales,
sin las cuales la persona arriesga perecer y quedar convertida en un ser que sucumbe ante la imposibilidad de asegurar
auténomamente su propia subsistencia. Con arreglo a los imperativos de la igualdad material, la carta reconoce que, si bien
el derecho fundamental al minimo vital es predicable a todos los ciudadanos en condiciones de igualdad, existen
determinados sectores de la poblacién que en razén de su mayor vulnerabilidad son susceptibles de encontrarse con mayor

facilidad en situaciones que comprometen la efectividad de su derecho...”

Respecto del pago de una pensién o cuota alimentaria por parte de sus “descendientes” para garantizar un minimo vital de
aquellos adultos mayores en condicién de vulnerabilidad.

o S-T 685 de 2013 “...Esta corporacién se ha pronunciado sobre casos en los que los adultos mayores no tienen una
pension o algun ingreso econdmico, ni la posibilidad de costearlo por si solos, sefialando que “resulta importante la
obligatoriedad” que debe tener los descendientes para asuman el costo de las necesidades basicas de ellos”.

e S-T 413 DE 2013, sobre el deber de la familia de garantizar el amparo de los derechos de sus parientes en situacion
de debilidad manifiesta debido a sus lazos de consanguinidad, reciprocidad, afecto y solidaridad que se ha formado
durante la convivencia.

La proteccion por parte de la familia implica asegurar la integridad de la persona, mas alla de la subsistencia minima

garantizando condiciones de vida digna.

Honorable Sefior(a) Juez(a), quiero significar especificamente que con base en los hechos relacionados, los fundamentos de

Derecho y evidencias que aporto como pruebas en la presente solicitud de Amparo de Tutela bajo el principio de subsidiaridad
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como mecanismo transitorio para evitar un perjuicio irremediable, la Secretaria de Educacion de Bucaramanga, al estudiar
mi caso concreto de peticién por condicion de Estabilidad Laboral reforzada y Negarmelo discriminandome, negativamente
del Derecho de ser aceptada en la lista de docentes provisionales de Bucaramanga, con Retén Social siendo hija Unica,
con madre anciana, enferma con varios diagnésticos de salud fisica y mental que la identifican en Discapacidad como esta
certificada, que no tiene pension, ni ningiin medio minimo de posibilidad de ingreso econémico, y depende al 100% de mi
proteccién y cuidado, al no tener a ninguna otra persona, ni compafiero permanente, ni familia de sangre que le proporcione
ni el minimo vital, ni seguridad social, como elementos indispensables para su subsistencia y que adicionalmente, asumo

otros gastos complementarios en salud.

VIll. ~ DE LA PROCEDENCIA DE LA MEDIDA PROVISIONAL.

En relacion con la medida provisional y urgente para la proteccion de un derecho el Decreto 2591 de 1991 establece:

"ARTICULO 70. MEDIDAS PROVISIONALES PARA PROTEGER UN DERECHO. Desde la presentacion de la solicitud, cuando
el juez expresamente lo considere necesario y urgente para proteger el derecho, suspendera la aplicacién del acto concreto que

lo amenace o vulnere.

Sin embargo, a peticién de parte o de oficio, se podra disponer la ejecucion o la continuidad de la ejecucion, para evitar perjuicios
ciertos e inminentes al interés publico. En todo caso el juez podra ordenar lo que considere procedente para proteger los

derechos y no hacer ilusorio el efecto de un eventual fallo a favor del solicitante.

La suspension de la aplicacion se notificara inmediatamente a aquél contra quien se hubiere hecho la solicitud por el medio mas

expedito posible.

El juez también podra, de oficio o a peticion de parte, dictar cualquier medida de conservacién o seguridad encaminada a
proteger el derecho o a evitar que se produzcan otros dafios como consecuencia de los hechos realizados, todo de conformidad
con las circunstancias del caso. El juez podra, de oficio o a peticion de parte, por resolucion debidamente fundada, hacer cesar

en cualquier momento la autorizacién de ejecucion o las otras medidas cautelares que hubiere dictado”.

En el presente asunto debe considerarse por parte del sefior Juez Constitucional, que se hace necesario de manera urgente
ORDENAR LA SUSPENSION del proceso de convocatoria abierta por la secretaria de educacion de Bucaramanga mediante
circular No. circular No CSDEM297-2023 del 06 de septiembre de 2023, la cual tiene como fin brindar orientaciones en
relacion a los docentes provisionales en vacancia definitiva en virtud a una posible situacién de estabilidad laboral relativa,
hasta que se haga efectiva la orden constitucional del Despacho, lo anterior debido a que la efectividad de los derechos
fundamentales cuya proteccién es solicitada depende de ello, puesto que la presente accién constitucional tiene como fin de
que mi representada tenga una estabilidad laboral relativa y que se incluya como beneficiaria del RETEN SOCIAL de
inmediato, pero si no se ordena la suspension y por el contrario se sigue con el proceso y se consolida la lista de las personas
que cumplen y no cumplen con los requisitos que exige la circular mencionada en precedencia, se puede tornar ineficaz e

inutil la proteccién constitucional aqui pretendida, ante la no consolidacién de los derechos de mi poderdante.

Con la exclusién de la Secretaria de Educacion de la lista de Retén Social, Ipso Facto, mi poderdante pierde la posibilidad de
ser tenida en cuenta para acceder a ser contratada provisionalmente como docente de conformidad con los criterios
establecidos en las Directivas 24 y 39 del MEN en estos casos, generando con ello conexamente la vulneracion de los
Derechos Fundamentales de su progenitora, por estos motivos expuestos solicito a su Sefioria respetuosamente concederme

las siguientes:
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PETICIONES
PRIMERO: AMPARAR EL DERECHO DE TUTELA por vulneracién a derechos fundamentales al DEBIDO PROCESO, AL
TRABAJO Y AL MINIMO VITAL de mi poderdante y conceder el amparo de los demés derechos que el sefior Juez considere
se estan vulnerando en el proceso.
SEGUNDO: ORDENAR a la Secretaria de Educacién de Bucaramanga y el Ministerios de Educacién Nacional con base en
lo escrito y presentado en esta ACCION DE TUTELA, INCLUIR a mi poderdante, la docente LUZ AMALIA SIERRA RAMIREZ
en la lista del Retén Social de Docentes Provisionales de Bucaramanga y que fue negada en la Circular # CSDEM371-2023
del 21 de noviembre de 2023.
PRUEBAS

» ANEXO 1 Resolucion 2173 de 2019

» ANEXO 2 Cédula de ciudadania de MARIA ISABEL RAMIREZ GOMEZ

» ANEXO 3 Certificado de discapacidad de MARIA ISABEL RAMIREZ GOMEZ

» ANEXO 4 Especialidades de Fisioterapia, Foniatria y fonoaudiologia y Terapia ocupacional

» ANEXO 5 HISTORIA CLINICA de MARIA ISABEL RAMIREZ GOMEZ

» ANEXO 6 Suministro de pafiales 360 4 diarios

» ANEXO 7 Tutela silla ruedas 20 octubre 2023

> ANEXO 8 Orden para transporte en ambulancia

> ANEXO 9 Declaracion extraproceso

> ANEXO 10 Certificado de afiliacion a Comfenalco Maria Isabel Ramirez Gdmez

» ANEXO 11 Declaracion juramentada de bienes y personas a cargo de 2019 a 2022

» ANEXO 12 GASTOS GERIATRICO RENACER

» ANEXO 13 GASTOS Pago arriendo octubre noviembre 2023

» ANEXO 14 GASTOS Pago de administracion

» ANEXO 15 GASTOS Servicios Publicos

» ANEXO 16 Ingresos septiembre octubre 2023

> ANEXO 17 Peticion BUC2023ER016198 de 13 de octubre de 2023 RESPUESTA de Mini- Educacion

11



» ANEXO 18 BUC2023EE014357 Respuesta de SEB a peticion BUC2023ER016198

> ANEXO 19 Circular 297 de la SEB 6 de septiembre de 2023

> ANEXO 20 Circular CSdEM371-REVISION-FINAL-ETAPA-VERIFICACION

> ANEXO 21 Sentencia T003 de 2018 Corte Constitucional PARCIAL 2 folios de 39

» ANEXO 22 Ley 1232 de 2008 Mujer Cabeza de Familia

» ANEXO 23 Poder conferido por la sefiora LUZ AMALIA SIERRA RAMIREZ para interponer la presente accion
constitucional.
JURAMENTO

Conforme lo establece el articulo 37 de la Constitucidn Politica, manifiesto que no he interpuesto otra accién de tutela que

verse sobre los mismos hechos y derechos presentados en ésta, ante cualquier otra autoridad judicial.

NOTIFICACIONES

> SECRETARIA DE EDUCACION DE BUCARAMANGA en la Alcaldia de Bucaramanga, tercer piso y al correo

electrénico: despachoseb@bucaramanga.gov.co, contactenos@bucaramanga.gov.co y

notificaciones@bucaramanga.gov.co

> AIMINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL en correo electronico:

notificacionesjudiciales@mineducacion.gov.co

» MI PROHIJADA las recibira en la calle 28 # 31-63, Bucaramanga, Santander.
Correo electronico: luza990@hotmail.com
teléfono: 316 3831659

» LA SUSCRITA los recibira en la carrera 27# 34-44 piso 5, Bucaramanga, Santander.
Correo electronico: dianatorres.abg@gmail.com
Teléfono: 3105200429

Agradezco la atencion prestada.

Del Sefior Juez,

e N

IANA YISELLE TORRES CARDENAS
C.C No. 1.096.948.955 expedida en Malaga, Santander,
T.P No. 323.455 del Consejo Superior de la Judicatura,
correo electronico dianatorres.abg@gmail.com
teléfono: 3105200429.

12


mailto:despachoseb@bucaramanga.gov.co
mailto:contactenos@bucaramanga.gov.co
mailto:notificaciones@bucaramanga.gov.co
mailto:notificacionesjudiciales@mineducacion.gov.co
mailto:luza990@hotmail.com
mailto:dianatorres.abg@gmail.com
mailto:dtorresgvd@gmail.com

Seiiores:
JUEZ DE TUTELA - REPARTO
E.S.D.

PODER PARA ACCION DE TUTELA

LUZ AMALIA SIERRA RAMIREZ, mayor de edad, idenlificada con cédula de cludadania No. 1.098.697.770 de
Bucaramanga, Santander, con correo electronico luza930@hotmail.com, actuando a nombre propio con lodo
respeto manifiesto por medio del presenle escrito que confiero PODER ESPECIAL AMPLIO Y SUFICIENTE ala
Dra. DIANA YISELLE TORRES CARDENAS, identificada con cédula de cludadania No. 1.096.948.955 expedida
en Malaga, Santander, Abogada en ejercicio con Tarjela Profesional No. 323,455 del Consejo Superior de Ia

Judicalura, con comeo electronico dianatorres.abg@gmail.com, para que en mi nombre y representacion,
interponga ACCION DE TUTELA en conlra de SECRETARIA DE EDUCACION DE BUCARAMANGA Y/O

MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL Y FEDERACION COLOMBIANA DE EDUCADORES - FECODE.

Autorizo expresamente a mi apoderada para recibir, conciliar, lransigir, desistr, renunciar, sustituir, reasumir esle
poder, recibir notificaciones y en fin realizar todo lo que este conforme a derecho para la debida representacion
de mis intereses y copias, formular las pretensiones que sean necesarias y demas facultades de conformidad con
el articulo 77 del Cédigo General del Proceso, interpaner recursos y sustentarios libremente, sustituir libremente
este poder, reasumirlo y en general, para todo en cuanto a derecho estime conveniente en defensa de mi
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intereses, sin que pueda decirse en momento alguno que aclia sin poder suficlente. :a:'
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Sirvase reconocer personeria en mi apoderado conforme al presente memorial poder. \\ E
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Atentamente. ._3_
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LUZ AMALIA SIERRA RAMIREZ
C.C No. 1.098.697.770 de Bucaramanga, §_amander

Correo electranico luzad90@holmail. com i

TP No. 323.455 del Consejo Superior de la Judicatura

correo electronico dianalorres.abg@gmail.ccm

Tel: 31052000429.
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En uso de sus facultades Constitucionales y legales, en €s
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2’ ANEXO 1 Resolucion 2173 de 2019 - .
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Docente, se declara la vacancia definitiva de
es referentes a la prestacion del servicio

Por la cual se retira por Invalidez a un personal
nes Educativas del Municipio de

un cargo docente y se dictan otras disposiciones ref
Educativo dentro de la Planta Global de las Institucio
Bucaramanga

NICIPAL DE BUCARAMANGA
pecial las que le confiere la Ley 115

to 011 de 2016 modificado por el

LA SECRETARIA DE EDUCACION MU

de 1994, Ley 715 de 2001, Decreto 2277 de 1979, Decre
Decreto 0002 de 2017y,

CONSIDERANDO:

icipal N° 0011 de 2016, modificado por el Decreto N°0002 de 27

de enero de 2017 , el Alcalde Municipal de Bucaramanga , Delega sin excepcion alguna en
la secretaria de educacion del Municipio de Bucaramanga, €l gjercicio c]e la compgten_qa
para la prestacion del servicio educativo en lo correspondiente a distribucion y organizacion
interna de la planta de personal de los establecimiento educativos, la admlnlstraqlqn y
otorgamiento de las diferentes situaciones administrativas consagradas en la normatividad
vigente para el personal docente, directivo docente y administrativo de la planta global de
cargos del sistema general de participaciones y €n general para adelantar todas }gs
acciones necesarias para organizar, ejecutar, vigilar evaluar, orientar, asesorar la prestacion
del servicio educativo del Municipio de Bucaramanga.

Que mediante Decreto Mun

Que el Art. 153 de la Ley 115 de 1994 establece: "Administracion municipal de la educacion.
Administrar la educacién en los municipios es organizar, ejecutar, vigilar y evaluar el servicio
educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo, orientar, asesorar y en general
dirigir la educacion en el municipio; todo ello de acuerdo con lo establecido en la presente

Ley, el Estatuto Docente y en la Ley 60 de 1993.".

Que el Municipio de Bucaramanga se encuentra certificado mediante la resolucion No 2987
de diciembre 18 de 2002 emitida por el Ministerio de Educacién Nacional, y por ello se
traslada la competencia para "(...) dirigir, planificar y prestar el servicio educativo en los
niveles de preescolar, basica y media, en condiciones de equidad, eficiencia y calidad” (Art.
7 Num. 7.1 L.715 de 2001), es decir, le corresponde en términos generales “(...) organizar
la prestacion del servicio educativo en su jurisdiccion” (Art. 7 Num. 7.12 [bidem.

Que de acuerdo al Decreto 2277 de 1979 Art. 68.%(...) Retiro del servicio implica la
pesacién en el ejercicio de las funciones del docente y se produce por renuncia, por
invalidez absoluta (negrilla fuera de texto), por edad, por destitucion o por insubsistencia
del nombramiento (...)".

lQue'e! Decreto 1848 de 1969 en los articulos 60, 61, 62, se refiere a la pension de invalidez,
fArt[_culo 60°.-Derecho a la pensién. Todo empleado oficial que se halle en situacion de
|nvaI|d¢z, transitoria 0 permanente, tiene derecho a gozar de la pensién de invalidez a que
se reflere este capitulo, Articulo 61°.-Definicion. Para los efectos de la pension de
!I’]VGIIC!GZ, se considera invalido el empleado oficial que por cualquier causa, no provocada
mteryc!c')nalmente, ni por culpa grave, o violacion injustificada y grave de los reglamentos de
prevision, ha perdido en un porcentaje no inferior al setenta y cinco por ciento (75%) su
capacidad para continuar ocupandose en la labor que constituye su actividad habitual o la
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RESOLUCION . DE,2019 _
profesional a que se ha dedicado ordinarlgmente‘Z.'En consecdencna}. no se conS|defa
invalido el empleado oficial que solamente pierde su capacidac_l gﬂe trg'bajo enun porcentaje
inferior al setenta y cinco por ciento (75%). Articulo 62°.-Calificacion de la incapacidad
laboral. 1. La calificacion del grado de invalidez se efectuara por el servicio médico de la
entidad de prevision social a la cual este afiliado el empleado oficial que pretende el
reconocimiento y pago de la pension de invalidez.2. En defecto de dicha afiliacion esa
calificacion se hara por el servicio medico de la entidad o empresa gmpleadora.& 'Las
entidades y empresas oficiales que nq‘tengar.w servicio medico, ereran contratar dicho
servicio con la Caja Nacional de Prevision Social, para la calificacion a gue se refiere este
articulo”.

Que el Decreto 1655 de 2015, en su articulo 244381, seccion 8, establece el
procedimiento para obtencion de pension de invalidez.

Que mediante concepto de fecha 20 de abril de 2016 expedido por el Ministerio de
Educacion Nacional, determina lo siguiente: “Una vez el docente sea retirado del servicio
porinvalidez mediante el procedimiento introducido por el Decreto 1655 de 2015, se declara
la vacancia definitiva del cargo. Consecuentemente, se aplicaran las disposiciones del
citado Decreto 490 de 2016, “por el cual se reglamenta el Decreto Ley 1278 de 2002 en
materia tipos de empleos , Especial de Carrera Docenle y su provision, se dictan otras

disposiciones y se adiciona el Decreto 1075 de 2015 - Unico Reglamentario del Sector
Educacion’.

Que la sefiora NANCY MARTINEZ DE BARBA, identificada con la Cédula de Ciudadania
N°37.916.411, docente en Propiedad, en la LLE San Francisco de Asis, en el area de
Humanidades y Lengua Castellana, se encontraba con incapacidad administrativa de tipo
Enfermedad Profesional, en razon que se encontraba en proceso de pension de Invalidez,

ya una vez obtenido calificacion por parte de la entidad Prestadora de salud, segun lo
dispuesto, en el Decreto N°1655 de 2015.

Que por lo anterior, mediante resolucién N°0217 de enero 18 de 2019, la secretaria de
Educacion del Municipio de Bucaramanga, decide NOMBRAR EN PROVISIONALIDAD
TEMPORAL, para cubrir como docente en el area de Humanidades y Lengua Castellana,
en el |.E San Francisco de Asis del Municipio de Bucaramanga, en el nivel salarial del
correspondiente grado Escalalon 2A, a la sefiora LUZ AMALIA SIERRA RAMIREZ,
identificada con la cédula de ciudadania N°1.098.697.770, a partir de la notificacidon del
presente acto administrativo y mientras dure la incapacidad continua otorgada a la docente

NANCY MARTINEZ DE BARBA o antes si las condiciones administrativas o legales lo
exigen.

Que mediante acta N°032 de 22 de enero de 2019, la sefiora LUZ AMALIA SIERRA
RAMIREZ, identificada con la cédula de ciudadania N°1.098.697.770, toma posesion del
cargo de docente temporal bajo la modalidad de nombramiento en provisionalidad, en la |.E

San Francisco de Asis del Municipio de Bucaramanga,en el area de Humanidades y Lengua
Castellana.

Que el dia 21 de Junio de 2019, se recibe hoja de revision por parte de la
FIDUPREVISORA, para emitir el acto definitivo de se reconoce y se paga una pension
de invalidez a la sefiora NANCY MARTINEZ DE BARBA.

Que mediante resolucion N°2142 de 03 de julio de 2019, La secretaria De Educacion

Municipal, reconoce y ordena el pago de Pension de Invalidez a la sefiora NANCY
MARTINEZ DE BARBA, identificada con la Cédula de Ciudadania N°37.916.411, por la

Ve e nlog e et iy
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suma de TRES MILLONES SEISCIENTOS CUARENTA Y UN MiL NO\/'ECllENTC_)_S
VEINTISIETE PESOS 00MCTE ($3.641.927), a partir del' cese de pago de salarios o auxilio
por incapacidad, el cual se indexara a dicha fecha de retiro.

13. Que el dia 04 de Julio de 2019, la sehora NANCY MARTINEZ DE BARBA, ident}ficada con
la Cedula de Ciudadania N°37.916.411, se notifica personalmente de’la resolu0|on‘l‘\l°2142
de 03 de Julio de 2019, haciéndole saber por parte de eslas secretaria de Educacion, que

puede interponer recurso de reposicion dentro de los diez (10) dias siguientes a la
notificacion de la resolucion de reconocimiento de pension de Invalidez.

14. Que por lo anterior, la sefiora NANCY MARTINEZ DE BARBA, identificada con la Cédula

de Ciudadania N°37.916.411, renuncia a los términos de ejecutoria, el dia 04 de Julio de
2019.

15. Que esta secretaria de Educacion, procedera a retirar del servicio por reconocimiento de

pension de invalidez, a la sefiora NANCY MARTINEZ DE BARBA, identificada con la
Cédula de Ciudadania N°37.916.411, quien se encuentra vinculada en el cargo de Docente

en Propiedad, en la Institucion Educativa San Francisco de Asis del Municipio de
Bucaramanga, en el area de Humanidades y Lengua Castellana.

16. Que a la fecha, no existe lista de elegibles en el cargo de docente de Humanidades y Lengua

Castellana en el Municipio de Bucaramanga, expedida por la Comision Nacional de Servicio
Civil (CNSC).

17. Que en aras de dar continuidad a |a prestacion del servicio educativo, se debe modificar el

acto administrativo de nombramiento en provisionalidad temporal otorgado a la sefiora LUZ
AMALIA SIERRA RAMIREZ, identificada con la cédula de ciudadania N°1.098.697.770,
mediante resolucion N°0217 de Enero 18 de 2019, en sus considerandos 9°,10° y 12° y
articulo primero de la parte resolutiva, en el sentido de cambiar el estado de la plaza de

vacancia temporal a definitiva, en razon al retiro por invalidez de la sefiora NANCY
MARTINEZ DE BARBA.

18. Que con el fin de suplir la necesidad del servicio y garantizar la continuidad en la prestacion

del servicio publico educativo, a la sefiora LUZ AMALIA SIERRA RAMIREZ, idenlificada
con la cédula de ciudadania N°1.098.697.770, continuara en el cargo de docente, en la |.E
San Francisco de Asis, en el area de Humanidades y Lengua Castellana, hasta que se
realice la provision de cargos, mediante nombramientos en periodo de prueba por uso de

elegibles seleccionados por mérito o propiedad, o antes si las condiciones administrativas o
juridicas los exijan.

Que en merito de lo anteriormente expuesto:

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: RETIRAR del servicio por reconocimiento de pension de invalidez, por
enconlrarse en incapacidad de tipo Enfermedad Profesional, a partir de la notificacion del
presente acto administrativo, a la sefiora NANCY MARTINEZ DE BARBA, identiticada con la
Ceédula de Ciudadania N°37.916.411. quien se encuentra vinculada en el cargo de Docente en

Proplgdad, en la lnsti_lucic’m Educativa San Francisco de Asis del Municipio de Bucaramanga,
en el area de Humanidades y Lengua Casellana.
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i i ia definitiva del
i NDO: En consecuencia de lo anterior, Declarar la vacancia
ARTéCgé_%oieErﬁg gue venia desempefiando, la sefiora NANCY IV[ARTIN!_EZ DE BARBA,
?da;gtiﬁcada con la Cédula de Ciudadania N°37.916.411, en la |.E San Francisco de Asis del
Municipio de Bucaramanga, en el area de Humanidades y Lengua Castellana.

i O: MODIFICAR, la resolucion N°0217 de Enero 18 de 2019, en sus
?ggiggrggdgf;%%?y 12° y articulo primero de la parte resolutivg, enle_rl sentido que’la plaza
que esta cubriendo, a la sefiora LUZ AMALIA SIERRA RAMIREZ, identificada con la cgdula de
ciudadania N°1.098.697.770, en la |.E San Francisco de Asis, en el area de Humanidades y
Lengua Castellana, se convierte de vacancia temporal a vacancia definitiva y este, se reportara
a la OPEC respectiva a la Comision Nacional de servicio Civil (CNSC).

PARAGRAFO: La sefiora LUZ AMALIA SIERRA RAMIREZ, identificada con la cédula de
ciudadania N°1.098.697.770, continuard en el cargo que desempefia como docente en
provisionalidad en vacante definitiva, en el area de Humanidades y Lengua Castellana, en lalLE
San Francisco de Asis, hasta que se realice la provision de cargos, mediante nombramientos
en periodo de prueba por el uso elegibles seleccionados por mérito o propiedad, o antes si las
condiciones administrativas o juridicas los exijan.

ARTICULO CUARTO: NOTIFICAR, a la sefiora NANCY MARTINEZ DE BARBA, identificada

con la Cédula de Ciudadania N°37.916.411 y a la sefiora LUZ ANMALIA SIERRA RAMIREZ,
identificada con la cédula de ciudadania N°1.098.697.770.

ARTICULO QUINTO: Copia de la presente Resolucidn sera enviada a némina, hoja de vida,
Fondo Prestacional, interesada y demas oficinas a que haya lugar.

ARTICULO SEXTO: Contra la presente no proceden recursos.

Dada a los, UB JU(_ 2019

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE;

ANA LEONOR RUEDA VIVAS
Secretaria de Educacion de Bucaramanga

Reviso aspectos Jurithcos Diana Liseth Figueroa Car

v o /Prolesional Especiali
Proyeclo Camilo Rodriguez-Profesional umversitario . P O
Vio Bueno

Sitna Lucia Camelo- Profesion, il
) ] : al umversitno
Vto Bueno Ana Yozmin Pardo Solano-Subsecretaria de Educacion
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ANEXO 2 Cedula de ciudadania de MARIA ISABEL RAMIREZ GOMEZ

OLOMBIA
REPUBLICA DE GO AL

FICA .
loﬁgggfﬁ DE CIUDADANIA

NUMERO 37555.505
RAMIREZ GOMEZ

APELLICOS

o "AI
MARIA ISABEL
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FECHA DE NACIMIENTO  05-NOV-1974

RIONEGRO
(SANTANDER)
LUGAR DE NACIMIENTO

1.50 O+

ESTATURA G.S. RH SEXO

30-ABR-1996 BUCARAMANGA y
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICIOVM/M,,(/J‘.»‘-? P

REGISTRADOR NACIONAL
CARLOS ARIEL SANCHEZ TORRES

A-2
700100-00158005-F-0037555505_20090530 0011964506A 1 6910025579



ANEXO 3 certificado de discapacidad




alua d
e todos CERTIFICADO DE DISCAPACIDAD

Fisioterapia CC-1098613427 N\ %

CC-1140866464

SONIA KARINA URIBE DIAZ

RAMIRO ANDRES SINNING NUNEZ Trabajador Social

Medicina

Yo, MARIA | manifiesto que:  §/
estoy de acuerdo con el resultado de la certificacion que abajo firmo.

L2 fns e Stewer R A;@Q?-G??\Qwﬁ/ﬁq.

Documento: CC-37555505 (/4

Nombre y Firma

Autorizé el uso de la informacién consignada en el Registro de Discapacidad para los fines definidos en la
normatividad que lo regula. S/

El certificado de discapacidad no se empleard como medio para el reconocimiento de las prestaciones econémicas y asistenciales de los Sistemas Generales de

Pensiones o de Riesgos Laborales ni para la calificacién de la perdida de capacidad laboral y ocupacional.
Sin las firmas requeridas el certificado de discapacidad no tendra validez

Identificador. 3666 Generado en; 2021-01-16 01:11:54 PM




ANEXO 4 Especialidades de Fisioterapia, Foniatria y fonoaudiologia y Terapia ocupacional

Serviclos Médicos Conflables (CONFIMED SAS)
NIT, 900531216-7

‘ : . ‘ ORDEN A SERVICIOS
N Nuevo Sotomayor - Bucaramanga - Santander
lol. Gornsot

. Lol gerencia@confimedsas,com 28 11 2023 7
www.confimedsas.com 3
N° Identificacion: CC 37655508

Nombre dol Paclanto:  RAMIREZ GOMEZ MARIA ISABEL Edad: 49 ANOS  Eps:
CIE 10: [F319) TRASTORNO AFECTIVO BIPOLAR, NO ESPECIFICADO, (1694] SECUELAS DE ACCIDENTE VASCULAR ENCEFALICO, NO
ESPECIFICADO COMO HEMORRAGICO O ISQUEMICO, [1872) INSUFICIENCIA VENOSA (CRONICA) (PERIFERICA), [R15X] INCONTINENCIA
FECAL, [R32X] INCONTINENCIA URINARIA, NO ESPECIFICADA, [Z044] EXAMEN Y OBSERVACION CONSECUTIVOS A DENUNCIA DE VIOLACION
Y SEDUCCION

[CURS], Nombre dol Servicio, Prosontacion, Cantidad Presenia.

o2

Cartera J0A# S0

1 [890111) ATENCION [VISITA] DOMICILIARIA POR FISIOTERAPIA (36)
12 SESIONES MENSUALES DURANTE 3 MESES 36 SESIONES

2 890110] ATENCION [VISITA] DOMICILIARIA POR FONIARIA Y FONOAUDIOLOGIA + (36)
12 SESIONES MENSUALES DURANTE 3 MESES 36 SESIONES

3 [890113) ATENCION (VISITA) DOMICILIARIA, POR TERAPIA OCUPACIONAL (36)
12 SESIONES MENSUALES DURANTE 3 MESES 36 SESIONES

MANCO CAPATAZ EVELYN JHOANA

Cédigo de Seguridad R.M. 1007861003 - Firmado Electrénicamente.
R1190X10D9006
Impreso ol 3041172023 - 1.36:09 pan.

[=]

Software para el seclor salud - www biolle comcs



ANEXQO.5 HISTORIA CLINICA de MARIA ISABEL RAMIREZ GOMEZ

INSTITUTO DEL SISTEMA Ng ) RIENTE SA |
CLINICA PSIQUIATRICA ,sNozwoso DEL O HISTORIA CLINICA
10/0CT /202304 48 P. M.

Nit 800012323-8
CALLE 50# 23-100 Tet 6432354

12, develve TV Vid, Bucaramanga, Colombia
' Email. gerencia@clinicaisnor com waly: www.clinicaisnor com

cc
Paciente Edad Entidad Paging 1
RAMIREZ GOMEZ MARIA ISABEL 37555505 48 COOSALUD PGP gi do 2
Antecedente P F Observaclononr Antacedonta P F Observaciones
FARMACOLOGICOS X clozapinatabx 25 1c12hor-  PATOLOGICOS P e
quetiapina 200 tomar 1 noche derechs 3

pregabal x 75 mg 1 noche
nimodipino

= control cambio de eps”

n compafia de unica hija buena confiab viven juntas- hx de atenciones 30 afios- R mental de racirmiscts-

Motivo Consulta
Ingresa e
utocuidado, TVP pierna derecha 2 everitas queds secueia de

Enfermedad Actual _ A
dependencia completa delcuidador debe ser asistida en todo el a
inestab marcha con apoyo- hace 10 afio come sola- esfinteres controla - sonidos guturales- monosilabes no sigue csrversacion-

desorinetacion en tiempo- lugar- / Las atenciones se relaciona con insomnio cronico- cambios de ansiedad argustia mquesud
irritable no agitada- no se identificaron delirios o alucinaciones- no hospitalizaciones esquema actual ( dozapr t26 £35 Lei2
hor- quetiapina 200 tomar 1 noche pregabal x 75 mg 1 noche ) esquema que estabiliza insomnio con desempefic z—aﬂ.m;:ég;f
bas ees pasiva aislada- sin funciones sin conciencia d erealidad h )
hogar hija solas-

ek ek KKK RR KK KRR K PROXIMA CITA 05/01/2024 05:00 p. m. sk kkokIk ok Ok KRR

!E.M.: colaboradora, alerta, desorientada en tiempo lugar euprosexica, memoria comprometida en todas sus paremetos
inteligencia comprometida , pensamiento pobreza ideativa tendencia a lo concreto monosilabos semantica bajg astracon ka2

Examen Mental
sin ideas suiciQas, afecto reactivo, lenguaje sin compromiso, sin presencia de trastornos de la sensopercepdon, nivel de insch
con compromiso, psicomotor sin alteraciones, juicio de realidad alterado, patrén de suefio estable x medicadon .

Analisis cambos del comportamiento secundarios a r mental- esquema actual cumple objetivos se mantendra sin cambios

Plan Clozapina tab x 25 mg tomar 1 post desayuno y 1 tab 6 pm

INSTITUTO DEL SISTEMA NERVIOSO DEL ORIENT ASIGNACION CITA
CLINICA PSIQUIATRICA ISNOR
- Nit 800012323-8
: CALLE 50# 23-100 Tet 6432364
Te devvelve Tv_Vidd No Historia
Email: gerencia@clinicaisnor.com Web: www.clinicaisnor.com 37555505
Fecha OCTUBRE 10 DE 2023 Entidad COOSALUD PGP
cc 37555505 Edad 49 Afios

Paciente - RAMIREZ GOMEZ MARIA ISABEL

Médico; SERGIO OCTAVIO ANCHICOQUE VILLABONA

Asignado Por: SERGIO OCTAVIO ANCHICOQUE VILLABBNA
Observaciones: . 6 V\CK:‘ [
Fecha Cita; 05/ENERO/2024:05:00.P.. M,

Sedes de Atencién:

Calle 50 No 23-70
Avenida Gonzalez Valencia Na 54-08

Email: citasmedicas@clinicaisnor.com
« Llegar 15 minutos antes de la cita programada y presentar autofizacion, carnd y cdduly

« Recuerde que tiene 72 horas (3 dias) para reclamar sus medicamenlos.
Para cancelacién de cita llamar con och hor e_anticipacion a la ¢j "
Si la cita programada es para un MENOR AD 0 ADULT Wm”ﬁ d istir acompan do de un f miliar
SENOR USUARIO SI HA MODIFICADO SU TELEFONO O DIRECCION, FAVOR |NFORMARLO. EN.LA REC PCION PARE

HACER LA RESPECTIVA ACTUALIZACION.




ICA 1SN -
Nit 800012323-8 OR EXAMENES/PROCEDIMIENTOS
CALLE 50 # 23100 Tol 6432304

18 devvelve T VL No Historia
37555505

Email gerencla@clinicaisnor com wel, www clinicaisnor com

Fecha OCTUBRE 10 DE 2023 Entidad COOsALUD PGP
Paciente RAMIREZ GOMEZ MARIA ISABEL cc 17565505 Hdad 48 Aoe
Examen/Procedimiento Cant.
1800384 - CONSULTA DE CONTROL O DE SEGUIMIENTO POR 1
ESPECIALISTA EN PSIQUIATRIA
control 3 meses 05/01/2024 05:00 p. m.
Total 1

Diagnosticos F710 RETRASO MENTAL MODERADO: DETERIORO DEL COMPORTAMIENTO NULO O MINIMO
1693 (interrogado) SECUELAS DE INFARTO CEREBRAL

SERGIO OCTAVIO ANCHICOQUE VILLABONA

R.M. 08827 T e

CC 79542926 ESPECIALIDAD: PSIQUIATRIA ., _
| ) AT e T




ANEXO 6 suministro de pafales 360 4 diarios

Servicios Médicos Confiables (CONFIMED SAS)

NIT. 900531216-7 E¢ .
Carrera 26A # 50 - 98 Nuevo Sotomayor - Bucaramanga - Santander ORMULA MEDICA

Tel. 6978767 - E-mall. gerencia@conflimedsas.com [
28

11 2023 |
J

www.confimedsas.com

Historia Clinica N° C¢ 37555505
Municipio: BUCARAMANGA EPS: Tipo de Usuario: Subsidiado
N° Identificacion: CC 37555505 Nombre def Paciente: RAMIREZ GOMEZ MARIA ISABEL Edad: 49 ANOS

CIE 10: [F319] TRASTORNO AFECTIVO BIPOLAR, NO ESPECIFICADO, [1694] SECUELAS DE ACCIDENTE VASCULAR ENCEFALICO, NO
ESPECIFICADO COMO HEMORRAGICO O ISQUEMICO, [1872] INSUFICIENCIA VENOSA (CRONICA) (PERIFERICA), [R15X] INCONTINENCIA
FECAL, [R32X] INCONTINENCIA URINARIA, NO ESPECIFICADA, [Z044] EXAMEN Y OBSERVACION CONSECUTIVOS A DENUNCIA DE
VIOLACION Y SEDUCCION

{CUPS], Nombre del medicamento, presentacion, forma farmacéutica, via de administracion, dosis y duracion del tratamiento. Cantidad Prescrita
@/ 1. PANAL TALLA L 360 TRESCIENTOS
SESENTA

1 CADA 6 HORAS DURANTE 90 DIAS.

I
Recibido: . SRR S

g ' X Teléfono:r o SR )
MANCO CAPATAZ EVELYN JHOANA : Direccion:
R.M. 1007861003 - Firmado Electrénicamente. E | E . - S
Cddigo de Seguridad
M119059Y9006
Software para el sector salud - www.biofile.com.eo

Impreso el 30/11/2023 - 1:35:31 p.m.



ANEXO 7 tutela silla ruedas ﬁ‘ CROPALUD.

|

re 2023 REPUBLICA DE COLOMBIA ( _ i

20 octubre 20 RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO [ ann ¢ iy |
JUZGADO DECIMO CIVIL MUNICIPAL CORRESPONUE I}-f‘t&,

CODIGO 680014003010

Bucaramanga, 20 de octubre de 2023
Oficio No. 02760

Proceso: ACCIONES CONSTITUCIONALES —~ ACCION DE T'UTELA

Radicado: 068001-40-03-010-2023-00652-00

Demandante: LUZ AMALIA SIERRRA RAMIREZ, agente oficiosa de MARIA
ISABEL RAMIREZ GOMEZ

Demandado: COOSALUD E.P.S.
PONE EN CONOCIMIENTC SENTENCIA DE 20/10/2023,

Asunto:

Seniora

LUZ AMALIA SIERRA RAMIREZ c@ SALUD s

Email: luza990@hotmail.com ; radicaciondetutelas@gmail.com * T 33 '
! 3 L :U\;I ;.:-. i d

Sefior(a) “‘“"@d

REPRESENTANTE LEGAL COOSALUD E.P.S.
Email: notificacioncoosaludeps@coosalud.com

Senor
REPRESENTANTE LEGAL ADMINISTRADORA DE LOS RECURSOS DEL

SISTEMA GENERAL DEE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD -ADRES-
Email: notificaciones.judiciales@adres.gov.co

En cumplimiento a lo dispuesto en el Art. 30 del decreto 2591 de 1991, por medio
del presente me permito comunicarle que este estrado mediante sentencia adiada

20/10/2023, dispuso:

“(..) PRIMERO: TUTELAR los derechos a la SALUD y a la VIDA EN CONDICIONES
DIGNAS de la seriora MARIA ISABEL RAMIREZ GOMEZ, por las razones anotadas
en la parte motiva de este proveido. SEGUNDO: ORDENAR a COOSALUD E.P.S.,
por intermedio de su representante leqal, que en el término de cuarenta Yy ocho (48)
horas siguientes a la notificacion de esta providencia, si atn no lo ha hecho, autorice
y coordine con la IPS adscrita a la red de prestadores de servicios de salud, para
que, en forma cierta e inmediata, sin mds dilaciones, haga entre a la serora MARIA
ISABEL RAMIREZ GOMEZ la silla de ruedas conforme a lo ordenado por el médico
tratante. TERCERQO: DESVINCULESE de la presente accién constitucional a la
ADMINISTRADORA DE RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD
SOCIAL EN SALUD -ADRES, por las razones expuestas en la parte motiva de la
presente providencia. CUARTO: ADVERTIR que el incumplimiento de lo aqui
ordenado acarreara la iniciacién de los procedimientos sancionatorios de desacato,
conforme los lineamientos contenidos en los articulos 27 y 52 del Decreto 2591 de
1991. QUINTO: NOTIFIQUESE el presente fallo a las partes, conforme a los
parametros consagrados en el Articulo 30 del decreto 2591 de 1991. .S.‘C.XTO

ENVIESE el presente fallo a la Corte Constitucional para su eventual revision, en
caso de que no fuere impugnada. NOTIFIQUESE. MARTHA INES MUNOZ

HERNANDEZ, JUEZ”

Sin otro partic ulau', con el mayor respeto,

*f;;zf;fmoz

Secretaria
8

PALACIO DE JUSTICIA VICENTE AZUERO PLATA .
CALLE 35 entre CARRERA 11 y 12 - PRIMER PISO - OFICINA 257 BUCARAMANGA
E MAIL: j10cmbuc@cendoj.ramajudicial.gov.co




ANEXO 8 Orden para transporte en ambulancia

Servicios Médicos Confiables (CONFIMED SAS)

NIT. 900531216-7 ORDEN A SERVICIOS

Carrera 26A # 50 - 98 Nuevo Sotomayor - Bucaramanga - Santander
Tel. 6978767 - E-mail. gerencia@confimedsas.com / 28 / 11 /2023 ]

www.confimedsas.com

N° Identificacion: CC 37555505 Nombre del Paciente: RAMIREZ GOMEZ MARIA ISABEL 'Edad: 49 ANOS | EPS:

CIE 10: [F319] TRASTORNO AFECTIVO BIPOLAR, NO ESPECIFICADO, [I694] SECUELAS DE ACCIDENTE VASCULAR ENCEFALICQ, NO
ESPECIFICADO COMO HEMORRAGICO O ISQUEMICO, [1872] INSUFICIENCIA VENOSA (CRONICA) (PERIFERICA), [R15X] INCONTINENCIA
FECAL, [R32X] INCONTINENCIA URINARIA, NO ESPECIFICADA, [Z044] EXAMEN Y OBSERVACION CONSECUTIVOS A DENUNCIA DE VIOLACION

Y SEDUCCION

[CUPS], Nombre del Servicio, Presentacién, Cantidad Prescrita

@ 1 TRANSPORTE AMBULANCIA (12)
TRASLADO EN AMBULANCIA REDONDO IDA Y VUELTA PARA ASISTIR A CITAS MEDICAS O TOMA DE EXAMENES O ACUDIR A
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ANEXO 9 Declaracion extraproceso

N O0THRIA

S E PT | M A CALLE 35 NUMERO 12-06 SH oot (fg/(ao A pirer Y ptewsco

BUCARAMANGA - COLOMBIA  TEL: 6331050 NOTARIO

DECLARACION EXTRAPROCESO

No. 1784-23
En la ciudad de Bucaramanga, Departamento de Santander, Republica de Colombia, a los
veintiocho (28) dias del mes de junio del afio dos mil veintitres (2023), la suscrita
ELIZABETH ‘MANCIPE PICO, Notaria Séptima Encargada del Circulo de Bucaramanga., da
fe que las declaraciones que se contienen en el presente documento fueron emitidas por
quien la otorga, por lo tanto certifica que se presentd de manera voluntaria: LUZ AMALIA
SIERRA RAMIREZ identificada con Cédula de Ciudadania nimero 1.098.697.770 de
BUCARAMANGA natural de RIONEGRO - SANTANDER de ocupacién DOCENTE, con el
objeto de rendir declaracion presentada sobre los aspectos que adelante se determinan.=
En consecuencia, previa imposicion de las responsabilidades que con el juramento asume y
de conformidad con el Decreto 1557 del 14 de Julio de 1989, se le tom6 el juramento bajo

-— — —— s -—
e T S e ————

cuya gravedad prometidé decir la verdad.====== ====
PRIMERO: Mi nombre es: LUZ AMALIA SIERRA RAMIREZ, vecina de BUCARAMANGA
con domicilio en: CALLE 105A NUMERO 31-05 BARRIO DIAMANTE |, TEL 31638316589,
de estado civil SOLTERA. s==================== ================ ==
SEGUNDO: Manifiesto que es cierto y verdadero que soy hija Gnica y cabeza de hogar a
cargo de mi madre MARIA ISABEL RAMIREZ GOMEZ, identificada con cedula de
ciudadania nimero 37.555.505 de Bucaramanga, persona con discapacidad congeénita,
fisica y mental, de 78.85 % tal cual como se soporta en los diferentes especialistas que tratan
sus enfermedades en general, de iigual manera afiado el Gltimo diagnostico por parte de
psiquiatria en donde a mi madre le diagnostican Demencia no diagnostico de fisiatria en
donde dice que mi madre tiene secuelas de acv dos episodios, actualmente no camina, solo
se debe transportar en silla de ruedas, antecedente de transtorno bipolar y retraso mental
leve en manejo por psiquiatria; de manera que mi madre se encuentra en estado de
indefensién y soy su Unico soporte econdémico ya que ella no cuenta con pension, ni ningln
tipo de ayuda por parte del Gobierno de manera que depende unicay exclusivamente de los

— ————— —————————— — — — Y ——— —

ingresos que obtengo de mi actividad laboral como docente ========================
TERCERO: Asi mismo manifiesto que en razén a mi inestabilidad laboral, no tengo incluida a

mi madre en mi seguro medico, por lo tanto la tengo en el regimen subsidiado, ya que ella no
puede quedarse sin seguro, por encontrarse en un estado de salud de alto riesgo,

——— — —— — o S o S S . o S S S T S S S S o e S S S S

requiriendo medicinas, atencion medica y terapias.==============================

Esta declaracion se expide con destino a SECRETARIA ==========================
No siendo otro el objeto de la diligencia, se da por terminada y en constancia se firma una

vez leida y aprobada; se observé lo de ley. el Notario certifica que La declarante es persona
habil e idonea para declarar y la diligencia fue tomada y solicitada directamente por La

s T T T —— Y —————— —— o G S S S S S (o S S S S St P SR PR WS S P S S S S W el S SN S S

interesada.MV=== ===== i e e
SE ADVIERTE A LOS DECLARANTES QUE UNA VEZ RETIRADA DE LA NOTARIA LA

PRESENTE DECLARACION, NO SE PERMITE NINGUN TIPO DE CORRECCION========




%

i 023
Resolucién 0387 del 23.01. 2023, Modificada mediante ‘Resolucion 2589 del 16_ ”9% ‘2
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Derechos Notariales 16.500,00 IVA 3. 135,00.EM====
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La Declarante,

oy Draleanes QQ‘“”@%‘

LUZ AMALI RAMIREZ :
CC. 1 oag G4} 2330 . .
LA NOTARIA

ELIZABETH MANCIPE PICO
N(TARM SEPTIIgA EHCARGADA DEL CIRCULO DE BUCARAMANGA



ANEXO 10 Certificado de afiliacion a Comfenalco Maria Isabel Ramirez Gomez

i

Comfenalco
SANTANDER EL JEFE DEL DEPARTAMENTO DE APORTES Y SUBSIDIO
Seprevcite e DE COMFENALCO SANTANDER

CERTIFICA

Que LUZ AMALIA SIERRA RAMIREZ identificado(a) con CC No. 1098697770, se
encuentra afiliado activo(a) en esta Caja de Compensacion Familiar, en calidad de
trabajador dependiente del empleador ALCALDIA DE BUCARAMANGA Nit 890201222,
desde el 25 de Febrero del afio 2019 con fecha de vinculacién laboral del 22 de Enero del
afio 2019.

y tiene como beneficiarios(as) a:

- RAMIREZ GOMEZ MARIA ISABEL (PADRE/MADRE)

Se expide a solicitud del interesado a los 28 dias del mes de Junio del afio 2023.

ALEXANDER GARZON VALDERRAMA

o
o
£
S
(&)
o
]
°
[
©
jo
=
44}
w
]
L
©
c
2
E
<]
2

Avenida Gonzdlez
Valencia
N° 52-69
PBX: 6577000

Bucaramanga, Santander
Colombia
Cobdigo Postal
680003
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ANEXO 11 Declaracion juramentada de bienes y personas a cargo de 2019 a 2022
a COLOMEIA FORMULARIO UNICO ENTIDAD RECEPTORA
SJ_@)“ VIDA DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES
Y ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA
PERSONA NATURAL
(LEY 190 de 1995)

Sin Entidad

Periodo Declarado: 01/01/2019 - 31/12/2019

1.1. DE BIENES Y RENTAS

YO, LUZ AMALIA SIERRA RAMIREZ

IDENTIFICADO CON: C.C. X C.E.  T.I. No. 1098697770 CON DOMICILIO PRINCIPAL EN:
PAIS: COLOMBIA DEPARTAMENTO:  SANTANDER MUNICIPIO:  BUCARAMANGA
DIRECCION:  CALLE 105A 31 05 Diamante 1 TELEFONO: 3163831659

Y TENIENDO COMO PARIENTES DE PRIMER GRADO DE CONSANGUINIDAD A:

NOMBRES Y APELLIDOS DOCUMENTO DE IDENTIDAD PARENTESCO
Maria Isabel Ramirez Gomez 37555505 MADRE

DECLARO, EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 122, INCISO 3°, DE LA CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA Y EN LOS
ARTICULOS 13 Y 14 DE LA LEY 190 DE 1995, PARA TOMAR POSESION PARA RETIRARME PARA ACTUALIZACION X
PARA MODIFICAR LOS DATOS CONSIGNADOS PREVIAMENTE ,QUE LOS UNICOS BIENES Y RENTAS QUE POSEO A LA FECHA,

EN FORMA PERSONAL O POR INTERPUESTA PERSONA, SON LOS QUE RELACIONO A CONTINUACION:

a) Los ingresos y rentas que obtuve en el "Gltimo" afio gravable fueron:

CONCEPTO VALOR

SALARIOS Y DEMAS INGRESOS LABORALES $0
GASTOS DE REPRESENTACION $0
CESANTIAS E INTERESES DE CESANTIAS $0,
OTROS INGRESOS Y RENTAS $0
TOTAL $0

b) Las cuentas corrientes y de ahorro que poseo en Colombia y en el exterior son:

| ENTIDAD FINANCIERA | TIPO DE CUENTA NUMERO DE CUENTA SEDE DE LA CUENTA | SALDO DE LA CUENTA |

¢) Mis bienes patrimoniales son los siguientes:

| TIPO DE BIEN | IDENTIFICACION DEL BIEN | VALOR |

d) Las acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:

| ENTIDAD O PERSONA | CONCEPTO | VALOR |

1.2. DE PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y ASOCIACIONES
a) En la actualidad participo como miembro de las siguientes juntas y consejos directivos:

| ENTIDAD O INSTITUCION | CALIDAD DE MIEMBRO |

b) A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:

| CORPORACION, SOCIEDAD O ASOCIACION | CALIDAD DE SOCIO |
¢) En la actualidad Sl NO tengo sociedad conyugal o de hecho vigente, con:
NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONYUGE DOCUMENTO DE IDENTIFICACION N°

C.C. C.E. T.I.




Las actividades econédmicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasional o permanente son las siguientes:

| DETALLE DE LAS ACTIVIDADES | FORMA DE PARTICIPACION |

FIRMA DEL FUNCIONARIO O CONTRATISTA CIUDAD Y FECHA

DAFP-OAP

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA
LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000-917770



- coLomBA FORMULARIO UNICO ENTIDAD RECEPTORA
S_@)" VIDA DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES
- Y ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA
PERSONA NATURAL
(LEY 190 de 1995)

Sin Entidad

Periodo Declarado: 01/02/2020 - 31/12/2020

1.1. DE BIENES Y RENTAS

YO, LUZ AMALIA SIERRA RAMIREZ

IDENTIFICADO CON: C.C. X C.E.  T.I. No. 1098697770 CON DOMICILIO PRINCIPAL EN:
PAIS: COLOMBIA DEPARTAMENTO:  SANTANDER MUNICIPIO:  BUCARAMANGA
DIRECCION:  CALLE 105A 31 05 Diamante 1 TELEFONO: 3163831659

Y TENIENDO COMO PARIENTES DE PRIMER GRADO DE CONSANGUINIDAD A:

NOMBRES Y APELLIDOS DOCUMENTO DE IDENTIDAD PARENTESCO
Maria Isabel Ramirez Gomez 37555505 MADRE

DECLARO, EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 122, INCISO 3°, DE LA CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA Y EN LOS
ARTICULOS 13 Y 14 DE LA LEY 190 DE 1995, PARA TOMAR POSESION PARA RETIRARME PARA ACTUALIZACION X
PARA MODIFICAR LOS DATOS CONSIGNADOS PREVIAMENTE ,QUE LOS UNICOS BIENES Y RENTAS QUE POSEO A LA FECHA,

EN FORMA PERSONAL O POR INTERPUESTA PERSONA, SON LOS QUE RELACIONO A CONTINUACION:

a) Los ingresos y rentas que obtuve en el "Gltimo" afio gravable fueron:

CONCEPTO VALOR
SALARIOS Y DEMAS INGRESOS LABORALES $32,402,929
GASTOS DE REPRESENTACION $0
CESANTIAS E INTERESES DE CESANTIAS $2,232,482
OTROS INGRESOS Y RENTAS $0
TOTAL $34,635,408

b) Las cuentas corrientes y de ahorro que poseo en Colombia y en el exterior son:

| ENTIDAD FINANCIERA | TIPO DE CUENTA NUMERO DE CUENTA SEDE DE LA CUENTA | SALDO DE LA CUENTA |

¢) Mis bienes patrimoniales son los siguientes:

| TIPO DE BIEN | IDENTIFICACION DEL BIEN | VALOR |

d) Las acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:

| ENTIDAD O PERSONA | CONCEPTO | VALOR |

1.2. DE PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y ASOCIACIONES
a) En la actualidad participo como miembro de las siguientes juntas y consejos directivos:

| ENTIDAD O INSTITUCION | CALIDAD DE MIEMBRO |

b) A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:

| CORPORACION, SOCIEDAD O ASOCIACION | CALIDAD DE SOCIO |
¢) En la actualidad Sl NO tengo sociedad conyugal o de hecho vigente, con:
NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONYUGE DOCUMENTO DE IDENTIFICACION N°

C.C. C.E. T.I.




Las actividades econédmicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasional o permanente son las siguientes:

| DETALLE DE LAS ACTIVIDADES | FORMA DE PARTICIPACION |

FIRMA DEL FUNCIONARIO O CONTRATISTA CIUDAD Y FECHA

DAFP-OAP

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA
LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000-917770



> coLOMBIA FORMULARIO UNICO ENTIDAD RECEPTORA
S_@)" VIDA DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES
- Y ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA ALCALDIA DE
PERSONA NATURAL BUCARAMANGA
(LEY 190 de 1995)

Periodo Declarado: 01/01/2021 - 31/12/2021

1.1. DE BIENES Y RENTAS

YO, LUZ AMALIA SIERRA RAMIREZ

IDENTIFICADO CON: C.C. X C.E.  T.I. No. 1098697770 CON DOMICILIO PRINCIPAL EN:
PAIS: COLOMBIA DEPARTAMENTO:  SANTANDER MUNICIPIO:  BUCARAMANGA
DIRECCION:  CALLE 105A 31 05 Diamante 1 TELEFONO: 3163831659

Y TENIENDO COMO PARIENTES DE PRIMER GRADO DE CONSANGUINIDAD A:

NOMBRES Y APELLIDOS DOCUMENTO DE IDENTIDAD PARENTESCO
Maria Isabel Ramirez Gomez 37555505 MADRE

DECLARO, EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 122, INCISO 3°, DE LA CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA Y EN LOS
ARTICULOS 13 Y 14 DE LA LEY 190 DE 1995, PARA TOMAR POSESION PARA RETIRARME PARA ACTUALIZACION X
PARA MODIFICAR LOS DATOS CONSIGNADOS PREVIAMENTE ,QUE LOS UNICOS BIENES Y RENTAS QUE POSEO A LA FECHA,

EN FORMA PERSONAL O POR INTERPUESTA PERSONA, SON LOS QUE RELACIONO A CONTINUACION:

a) Los ingresos y rentas que obtuve en el "Gltimo" afio gravable fueron:

CONCEPTO VALOR
SALARIOS Y DEMAS INGRESOS LABORALES $36,411,503
GASTOS DE REPRESENTACION $0
CESANTIAS E INTERESES DE CESANTIAS $2,690,502
OTROS INGRESOS Y RENTAS $0
TOTAL $39,102,008

b) Las cuentas corrientes y de ahorro que poseo en Colombia y en el exterior son:
ENTIDAD FINANCIERA TIPO DE CUENTA NUMERO DE CUENTA SEDE DE LA CUENTA SALDO DE LA CUENTA
caja social CUENTA DE AHORROS 24058597460 caja social 30,000

¢) Mis bienes patrimoniales son los siguientes:

| TIPO DE BIEN | IDENTIFICACION DEL BIEN | VALOR |

d) Las acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:

| ENTIDAD O PERSONA | CONCEPTO | VALOR |

1.2. DE PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y ASOCIACIONES

a) En la actualidad participo como miembro de las siguientes juntas y consejos directivos:

| ENTIDAD O INSTITUCION | CALIDAD DE MIEMBRO |

b) A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:

| CORPORACION, SOCIEDAD O ASOCIACION | CALIDAD DE SOCIO |
¢) En la actualidad Sl NO tengo sociedad conyugal o de hecho vigente, con:
NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONYUGE DOCUMENTO DE IDENTIFICACION N°

C.C. C.E. T.I.




Las actividades econédmicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasional o permanente son las siguientes:

| DETALLE DE LAS ACTIVIDADES | FORMA DE PARTICIPACION |

FIRMA DEL FUNCIONARIO O CONTRATISTA CIUDAD Y FECHA

DAFP-OAP

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA
LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000-917770



> coLOMBIA FORMULARIO UNICO ENTIDAD RECEPTORA
S_@)" VIDA DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES
- Y ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA ALCALDIA DE
PERSONA NATURAL BUCARAMANGA
(LEY 190 de 1995)

Periodo Declarado: 01/01/2022 - 31/12/2022

1.1. DE BIENES Y RENTAS

YO, LUZ AMALIA SIERRA RAMIREZ

IDENTIFICADO CON: C.C. X C.E.  T.I. No. 1098697770 CON DOMICILIO PRINCIPAL EN:
PAIS: COLOMBIA DEPARTAMENTO:  SANTANDER MUNICIPIO:  BUCARAMANGA
DIRECCION:  CALLE 105A 31 05 Diamante 1 TELEFONO: 3163831659

Y TENIENDO COMO PARIENTES DE PRIMER GRADO DE CONSANGUINIDAD A:

NOMBRES Y APELLIDOS DOCUMENTO DE IDENTIDAD PARENTESCO
Maria Isabel Ramirez Gomez 37555505 MADRE

DECLARO, EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 122, INCISO 3°, DE LA CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA Y EN LOS
ARTICULOS 13 Y 14 DE LA LEY 190 DE 1995, PARA TOMAR POSESION PARA RETIRARME PARA ACTUALIZACION X
PARA MODIFICAR LOS DATOS CONSIGNADOS PREVIAMENTE ,QUE LOS UNICOS BIENES Y RENTAS QUE POSEO A LA FECHA,

EN FORMA PERSONAL O POR INTERPUESTA PERSONA, SON LOS QUE RELACIONO A CONTINUACION:

a) Los ingresos y rentas que obtuve en el "Gltimo" afio gravable fueron:

CONCEPTO VALOR

SALARIOS Y DEMAS INGRESOS LABORALES $37,345,160]
GASTOS DE REPRESENTACION $0
CESANTIAS E INTERESES DE CESANTIAS $3,014,393
OTROS INGRESOS Y RENTAS $0
TOTAL $40,359,552

b) Las cuentas corrientes y de ahorro que poseo en Colombia y en el exterior son:
ENTIDAD FINANCIERA TIPO DE CUENTA NUMERO DE CUENTA SEDE DE LA CUENTA SALDO DE LA CUENTA

caja social CUENTA DE AHORROS 24058597460 caja social 30,000

¢) Mis bienes patrimoniales son los siguientes:

| TIPO DE BIEN | IDENTIFICACION DEL BIEN | VALOR |

d) Las acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:

| ENTIDAD O PERSONA | CONCEPTO | VALOR |

1.2. DE PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y ASOCIACIONES

a) En la actualidad participo como miembro de las siguientes juntas y consejos directivos:

| ENTIDAD O INSTITUCION | CALIDAD DE MIEMBRO |

b) A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:

| CORPORACION, SOCIEDAD O ASOCIACION | CALIDAD DE SOCIO |
¢) En la actualidad Sl NO tengo sociedad conyugal o de hecho vigente, con:
NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONYUGE DOCUMENTO DE IDENTIFICACION N°

C.C. C.E. T.I.




Las actividades econédmicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasional o permanente son las siguientes:

| DETALLE DE LAS ACTIVIDADES | FORMA DE PARTICIPACION |

FIRMA DEL FUNCIONARIO O CONTRATISTA CIUDAD Y FECHA

DAFP-OAP

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA
LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000-917770



ANEXO 12 GASTOS GERIATRICO RENACER
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ANEXO 13 GASTOS Pago arriendo octubre noviembre 2023




ANEXO 14 GASTOS Pago de administracion







SUPERINTENDENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS

VIGILADO

ACUEDUCTO METROPOLITANO DE BUCARAMANGA S.A. E.S.P. ANEXO 15 GASTOS Servicios Plblicos

Diagonal 32 No. 30A-51 Bucaramanga Nit. 890.200.162-2

Teléfono: 6320220 Fax:6323055 Call Center: 262# 6322000 - www.amb.com.co /\
Grandes Contribuyentes Res. 9061 de Diciembre 10/2020 Régimen Coman - Cédigo CliU 3600
Autoretenedores de Renta Res. 547 de enro 25/2002 y DR 2201 de Diciembre 30/2016

Autoretenedores de Industria y Comercio Municipio Girén Acuerdo 017/2016

Autorretenedores de Industria y Comercio Municipio de Bucaramanga DR 0038 Diciembre 29/2020 FACTURA DE SERVICIOS PUBLICOS DE ACUEDUCTO, ALCANTARILLADG Y ASEQ
Duplicado emitido el 11/29/2023 ~ ~
PERIODO FACTURADO TOTAL A PAGAR PAGO OPORTUNO SUSPENSION DESDE (ISR AL U
ELECTRONICO
septiembre/2023 $62.260 nov./24/2023 1314751
ULTIMOS CONSUMOS ACUEDUCTO
CODIGO SUSCRIPTOR: 314751 CODIGO RUTA: 11445-0280-1509 MEDICION
No. Medidor: 21152196
DIRECCION PREDIO: CL 28 # 31-63 APTO 1509 . 1o 7y Al
Diametro: 1/2 2. 2
DIRECCION ENVIO: CL 28 # 31-63 APTO 1509 Maroa Medidor MISURATORI | s
A L
SUSCRIPTOR/USUARIO: ~ CONSORCIO RIU TOWER/ Lectura Anterior: 188 s
Lectura Actual: 193 233 S S 3 i'i
MUNICIPIO: ~ BUCARAMANGA BARRIO:  LAAURORA ddicpa) of 9 =t W
Consumo Mes (m ) 3 5 d Al o] a3 S
URBANIZACION: ~ ED. ED.TORRE RIO ZONA: CENTRO
Area Comun (m ) 3 0 2 II
USO:  RESIDENCIAL CATEGORIA: ESTRATO 4 ‘ Tipo Consumo: REAL PSR ENENEN ENE §
x o > = = o =
FACTURA No.: 1695852 FECHA EXPEDICION nov./15/2023 MESES VENCIDOS: 0,00 =
cicLo: 04 Vr ULTIMO PAGO: $78.110 FECHA ULTIMO PAGO: oct./22/2023 PROMEDIO HISTORICO (m ): 3 9
ACUEDUCTO ALCANTARILLADO
REFERENCIA CONSUMO (§/m ) $3,063 o~ REFERENCIA CONSUMO (§/m ) 3 $2221 EMPAS EMAB RESIDENCIA ESTRATO4
REFERENCIA CARGO FIJO ($/mes) $10,078 {’ REFERENCIA CARGO FIJO ($/mes) 86,757 ACTUAL HsT1 WsT 2 FREC. BARRIDO: 2
TASAS AMBIENTALES ($/m ) 3 580 al ¥ lb T.AMBIENTAL VERTIMENTOS ($/m ) 3 42.43 VBA 398 397 499 FREC. RECOLECCION: 3
d TRBL 0.0030 0.0030 0.0030 ULTIMOS COBROS
CONCEPTOS VALOR CONCEPTOS VALOR TRLU 0.0014 0.0014 0.0014 abr 16,024
CARGO FIJO ACUEDUCTO $10,078 CARGO FIJO ALCANTARILLADO $6,757 TRRA - - - may 18,021
Consumo BASICO (1-5) $15,314 Consumo BASICO (1-5) $11,104 TRNA 0.0408 0.0408 0.0441 jun 18,043
AJUSTE DECENA FACTURA $3 TRA 0.0036 0.0036 0.0046 Jjul 18,043
TAFA - - - ago 19,431
TAFNA 0.0408 0.0408 0.0441 sep 19,003
CONCEPTOS VALOR
BARRIDO $9,210
RECOLECCION $4,986
COMERCIALIZACION $1,942
LIMPIEZA URBANA $1,886
TARIFA DE APROVECHAMIENTO $398
INCREMENTO DE COMERCIALIZACION $582
SUBTOTAL MES $25,395 SUBTOTAL MES $17,861 SUBTOTAL MES $19,004
SALDO EN MORA $0 SALDO EN MORA $0 SALDO EN MORA $0
TOTAL ACUEDUCTO $25,395 TOTAL ALCANTARILLADO $17,861 TOTAL ASEO $19,004
| ESTADO DE CUENTA FINANCIACIONES TOTAL FACTURADO POR ACUEDU
[ FECHA CONCFPTQ /AL OR CLIOTA CUQTA SAL DO ALCANTARILLADO Y ASEO $62!260

RECAUDOS OTROS PRODUCTOS Y SERVICIOS

! TOTAL RECAUDO OTROS PRODUCTOS Y SERVICIOS

/\ b
0ODIGO DE am
SUSCRIPTOR 314751 A LU
FACTURA No: 1695852 PAGO OPORTUNO:: nov./24/2023
PERIODO FACTURADO: septiembre/2023

TOTAL A PAGAR $62.260 (415)7709998001220(8020)0001314751(3900)000000062260(96)20231124

J




FACTURA DE SERVICIOS PUBLICOS DE ACUEDUCTO, ALCANTARILLADO Y ASEQ

Codigo:

314751
Preda: CL 28 # 31-63 APTO 1509
Envin: CL 28 # 31-63 APTO 1509

Ruta:

Suseripter | UsuaioCONSORCIO RIU TOWER/

11445-0280-1509

AGUEDUCTO METROPOLITANO
DE BUCARAMAMNGA S.A ESFR

HORARIO DE ATENCION : OFICINAS DEL PARQUE DEL AGUA DE 7:00 a.m. - 4:00 p.m. JORNADA CONTINUA

FLORIDABLANCA

Intervenir 1as BEER Ty

Unico autorizado para

redes de | imtervenir y portorar as
acueducto orizado,

esta autorizado.

iContacte directamente al
amb, sin intermediarios!

Articulo 256 del Codigo Penal

CARRERA 26 # 30 -61/65 CANAVERAL CARRERA 25 # 29-27 (CASCO ANTIGUQ)
7:00 AM. - 12:00 M. Y 1:30 PM. - 4:30 PM. 7:00 ALM. =12:00 M. ¥ 1:30 EM. - 4:30 PM.

CONSULTE EL CONTRATO DE CONDICIONES UNIFORMES INGRESANDO A www.amb.com.co
FORMAS ¥ PUNTOS DE PAGO

Pichincha, Comresponsales

Domiclizcion' Débito Automético: Ba

ABSTENGASE DE REALIZAR EL PAGOD
i |
Cuando realice sus pago

Cajoros Automaticos: REDEBAN HULTWUDR
ATH, SERVIBAMCA,

FERENTES A LOS AQU

ENTIDADES FINANCIERAS BANCOS:
lar, Citibank, GNB, GNB - Sudameris, BEVA, ITAL, Decidenta, El no recibir ka fectura no lo exonera dal pago. (Clausula Decima Segunda del Contrato de Condiciones Uniformes).

Davivienda,

doa Jumba - Metro,

permarca -

Punta Red - Gires y Finanzas, Punto Pago, 4-T2).
5 mm&mnm

Oificinas Floridablanca, Girdr, Pagos de 7:00am. - 12:00 . y 1:30 p.m. - 5:00
pmrfmﬂumqﬂv la rosita con Cra. 24)
Pagos de 7200 aum. —12:00 m.y 2:00 p.m. - 5:00 p.m.
OFICINAS H.RDLIE DEL AGLA

La presente Factura Conjunta de Servicios Plblicos Domiciiarios presta méito ejecutivo de acuerdo a lo
sefialado en el articulo 130 de la Lay 142 de 1894 podrd ser cobrada ejecutivaments ante los jueces competenles,

bank Copatra | | 5 10ma de lectura a los medidores se hace cada dos meses y el consumo mensual facturado equivale a la mitad
dal consumd resullante di la diferencla entre lecturas.

y Bancolombia. El serviclo de aseo facturado corresponde al mes sigulente al pericdo facturado por serviclo de acveducto.
riklﬂ']u CAJEROS

Todo suscriptor o usuario tiene o derecho a presentar peficlones, quejas y recursos ante las Empresas

W;_‘-ﬁ;’;:-;:'ﬁ: £ PAGD E: LinEA prestadores de servicios pidblicos domiciliarios, en refacion con los servicios que presta dicha Emprasa,
UTORIZADD Una vez conocida |a respuesta, sl estd en desacuerdo, podrd interponer dentro de los cinco (5) dias habiles
Hcmmﬁoxw ":‘I:::'?E:Bu shguientes el recurso de reposiclén ante ks empresa y el de apelacidn como subskdlario ante la Superintan-

mmm DE RECAUDO “amh ’ dencia de Servicios Plblicos S5PD, El término para responder las pwmma quejes vy recursos es de

quince (15) dias hitbiles.

Para reclamos diferentes a acueducto, dirjase a la ESP correspondiente.

de Garencia a Centro de Atenclén Telelénica amb - Call Center: 607 6322000 & 2624,

inamﬂlc'ﬂw Crédito, Cheque
Mu Hnmpnmamda Bucaramanga 5.4, E3R
Jormada Continus de 7:00 a.m. & 4:00 p.m.

' SUS FACTURAS EN PUNTOS | Sefior Suscriptor yfo Usuarlo, segln el Art. 256 del Codigo Penal, la ley ALEJANDROESTRADA "SL“MGN*
5 par medis alectranica favar verifiqus ol sanciona cualquier mecanisme clandesting o alteracién a |os sistemas

ecto, Alcantarillado y Aseo. )

Gerente General amb 5.4, ESP

punmudmmmwmammwmrmummmm os | de control o aparatos madidores de agua.
L, QuUe aparecen en su factura infegrada de Ac

EMPAS 5.4 EEP

EMPRESAS DE SERVICIOS PUBLICOS QUE FACTURAN CONJUNTAMENTE EL SERVICIO DE ALCANTARILLADO Y / O

MIT. 200.115.931-1

ASED
BUCARAMANGA, Calle 24 # 23-68/Calle 22 # 23-67 - FLORIDABLANCA, Cra. 36 # 187130 Local A-30 G.C.
Paragiias - GIRON, Cra, 26 # 2851, PEX. 607 6058370 - Ex. 133,113, 247 y 246 - Linea Mdvi 300 6010042

EMAB 5.4, ESR

NIT. B0.006.679-6

BUGARAMANGA, Parqus Intercambiador Wial Av. Quebrada Seca con Gra, 15 Mod Cial. 1, TEL: 607 7000280 - 607 7000488

BUCARAMANGA Y FLORIDABLANCA, Calle 105 #26A-14 Local T Toma Picasso Barrio Provanza, Tel: 018000950096

VEOLIA BUCARAMANGA S.A. ESp. | NIT. S00.293.868-7 | oo ‘ol 'ae #2044 Local 00 Balcones del Poblado, Bario ol Poblado, Tel: 016000850096 PupE
EMAF ESR MIT. B04.002.2152 | FLORIDABLANGA, Carrera 104 Mo, 13-04, Barrio Santa Ana. TEL: 607 6884170 deﬂqﬁ de
UIMPIEZA URBANA 5.4 ESP MIT, 500,028.586-5 | BUCARAMANGA, Carara 18 # 3464 Oficina 308 Edifiio Collabaca, TEL, B0T S420967 - BIT B330870 i
RUITOQUE 5.A. ESP MIT. B04.001.062-8 | FLORIDABLAMGCA, Carrera 25 Mo, 28-57 Local 2 La Cava, TEL: BOT 6185871
METROLIMPiA 3.A.5. ESP NIT. B00.677.737-1 | BUCARAMANGA, Calle 105 Mo. 16 A - 41, TEL: 60T 6507033
GIRON 5.A.5. ESP MIT. 901.254.325-7 | GIRAM, Calle 26 Mo, 25 - 31 Giron Gentra; TEL: 607 6042558 )
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DamadelMem«hx

Numero: 190000618
%consumo KWh/mes AC: 0
Marca: SUM
Factor: 1
Cifras: 5-2
Tipo: A3
DatesTecnisasyGalidaddelbervicion
=DatesFecmeesy Calidad delberve s,
m-puuiuu Transtormador: 772127
Beraciia Mulmeste0 !?;ipuw: 12 Prop Clente Nl
:‘u‘wm Carga adicionat)

SURBBGA ,
aﬁnnsmmsmmmm*m”“‘w“‘
Rata: 00501 01-021-5390 Mn—im
Ctase de wsmaric 1Fesdec | Consamec35
Estratolivet 4/ 1 1DUG)ng 183
Tarifa: | Ganonca AGIng 21 o
Suhestaciar 20NOATE ~ Dike-Olungm 2%
Circulto: 2506 CTO6NORTE___|Alue-Angm !
MM-

Mayor informacion Linea gratuita

018000 971903

e o iy B

nuestraappoenla ones

WA

Nit 890:201.230-1

Carrera 19 No.24-56 Nimero de cuenta: Baie

IRAISNn f@
Transmision m 47.01 $/kWh Eanh ;'.__r:m"o \Es'sa/
Distribucion (D):  196.64 $/kWh Publico encas
Restricciones (R):  17.25 $/kWh -
Pérdidas (PR): 63.16 $/ih Cliente: CONSORCIO RIU TOWER
Comercializacion (C): - 84.94 $/Wh Documento N 900693756
6+ T+D+Cv+PR+R=CUy ($/KWh): 633.73 CLL 283163 APT 15,03 EDF RIO TOWER
CU Opcion Tarifaria $/kWh: 761.26 Santander

Bucaramanga,
Ruta: 005 01-01-021-5350

Entidad:
Tel: 3118882801

consurno Actu T - O _ ici
ﬂ £y ] Conexos

Concepto Valor Mes Saldo

D,fe,em Facmr Consumo Acliva 3 25,644 0

o Komune multiplicacién Aporte Volun Dec517 MME 3.000 a
Apart Depto La Gugjira 8 1.000 0
Deci2lo
MES  FROM
- Consumo cobrado por Lectura Tomada

Total servicio S 30,644

La presente factura presta mérito ejecutivo de conformidad al Art.130 ley 142/94

O

coil 2! aporte VORNTo SUgendo

Pago sin alumbrado publico

M A

Pago total sin aporte volumtario

(T T

mmm rmsb:z
TGOS FTIEEL [ Do, Ohos COROTRS.

sin :nms.lo m e \ix:m rui* o

on €3
Bucaramanga; Santander Colombia 1 71 3429 “ itz 52005
. Conmutador 57(7)6339767 . . N

A5136-1/2




Enidad vigitada porla §

Cmmfsﬂalf‘;(';s’:g;‘ U b Factura electrénica de ventaF 18112791815

°
Cients: CONSORCIO RIU TOWER CONSORCIO Fecha y Hora de Generaclén: 2023/11/15 02:18:19 U q ntl
ouveccién de sendcio: GL 28 31 0063 01509 Fecha y Hora de Expedicion: 2023/11/15 06:03;37

BADAG205245

€002 60 $18 mesps

Mds formas de avanzar B

Autometenadores

ofmularo 187,

(415)7709998732421(

. al del Oriente S. . . B4
{ runicipis: BUCARAMANGA Forma de pago: Crédito 13 dlas Gas Natur A. ESP NIT: 890.205.952-7 www.grupovantl.com 4
| Dates do medicibn para consumo do gas: ] Medidar N°; 80095194557
4 ! 5; F’E: 5c5101 8‘bmc234Qsﬁ5764b58c?d:005165Dbd565I43!=37054I73053mh084095?3b8?08n1125045:55402?0752ergu uso: Residencial Eslroto / Categorio: E4 Terife: A_E4
o
| é Companentes watorion: G 634 96 T 534.74 O 52252 e 176399 ,p1 1117 Cuim 27100 Cuvm: 176339 ¢omi0d ¢ Lecturo Fecha l Tipe Observoclones de fecture:
Fpem dD.ES MjAn3 Su consumo en M3 de g vaurvade o 34 Kwh y ol prego untorio de Kwh ew. 235206  DauR: 0.0 DA\H::L:‘? Antarior 93 2023-10-10 REAL
2023-11-10 REAL
o onceptos do contodo Und Contidad  Volerunmard  Subtotol acwol 96
N 3 é e S ¥ i e B perioda fasturads: OCT-2023 NOV-2023
Es AS M3 3.0 1.76338  5.200,17 0. l——
ZDECENAAJUSTE DECENA UN 1.0 0,37 0,17 0'00 2.710,00 Volumen medide (Vm): 3 Kp:0.95834 KL 0.98164FL 0.34074 Volumen corregide (Ve): 3
2 ' 0.1
] g g Temperatura promedio del elcto focturactén (Tm): 20,96 Temparcturo esténdar (Tel: 16.56
283 _ g
g'.‘ & Presidn estdndor (Pe): 1.01008 Presién otmostérica (Po): 0 945 E———— 8
L] idor (Pm): 0.023 " —
Presién monométrica en medidor (Pm): F1pv: 1.0 [=]
= O
§38 L == S
ﬁg 503 concumos da gas en los ditimos sals meses fusron ey 8
2 B E——— |
$3 2 2 2 —_— 3
= § 2 ee————=—r——mm [=]
H i = o
i i = == ©
8 LR 0 hAY Ji JUL AGD SEP OCT —t %
| gfg [ ) satdo antertor =
| B g ——— — 2
ggd (4) Plande Page o Plezes Seido Cucta : Imteresss e — 8
[ 4% ] A BV sz} -
i A e T— ™
e W
! [-I —— =)
1 oo —
e
btotal 8.000 — 2=
sy Ao e 3.000,00 ===
— I =
3 @ cédige Conceptos finonclados Und  Contidod  Valorwnitrlo  Subtetal WA 199 Totol m————
| ———
| 33 e
o Subtotal 0,00 e
J R ___
§ B Hnin 3 e - | =
! 83 —
-3 e
2§ e
1 —
* T r— —
& =)
= § Subtotol 0,00
i 0]
g: & I Total Itams: 2 Subtetal: 8.000,00 PP 0,00 s« ¥8 224
FHH—— 0,00] gt gaigEesils
; : [ 550506 TotalaPagar @) @)@+ (_ 8.000,00) cg Egs ;ﬁ%i g
e — "3
o i +(2 o Ty BREETICTESE
858 Rt foctre eidied S RO 7 S0 Vencimiento Revisién Obfigateria  Fechade Supensién | Fass Opertime. o %gfﬁ Reit
&2 Encuen:,:;ullﬂu m‘%jﬂ T:g;imienin » 1  31/07/2025 l l 29/11/2023 | { 28/11/2023 ggg 3 2% Egg §§;
3. =~ -~ & 3 f=]
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ANEXO 16 Ingresos septiembre octubre 2023

Nombre
Esquema
Dependencia
Periodo pago
Cargo

Grado

SUEBA
APFPM
EMERMED
FECODE
PROFESAP
SES
SINCUT

SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL DE BUCARAMANGA

890201222-0

SIERRA RAMIREZ LUZ AMALIA
Primaria

I.E. CLUB UNION SEDE

1 sept. 2023 a 30 sept. 2023
Docente de aula

2A

Sueldo Basico

Aporte Empleado Fondo Prest. Magisterio
EMERMED - ASISTENCIA MEDICA EMERMEDICA
FECODE - APORTES SINDICATO FECODE
PROFESAP - APORTES COOPROFESORES

SES - APORTES SINDICATO DOCENTES

SINCUT - APORTES SINDICATO CUT

Neto a pagar:

Fondos: F. Prestaciones Soc Del Magisterio

Documento
Centro Costo
Basico
Fecha Expd
Niwv.
Contratacion

Totales:

2.373.674,00

Humano en
Linea

1098697770

LLE. Club Union Sede E
2.929.064,00

28 nov. 2023 08:58
Provisional Vacante Definitiva

2.929.064,00 0,00
0,00 234.325,00
0,00 33.774,00
0,00 4.394.00
0,00 258.000,00
0,00 23.432,00
0,00 1.465,00
2.929.064,00 555.390,00

SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL DE BUCARAMANGA

890201222-0
Nombre SIERRA RAMIREZ LUZ AMALIA Documento
Esquema Primaria Centro Costo
Dependencia L.LE. CLUB UNION SEDE Basico
Periodo pago 1 oct. 2023 a 31 oct. 2023 Fecha Expd
Cargo Docente de aula Niv.
Contratacion
Grado 2A
SUEBA Sueldo Basico
APFPM Aporte Empleado Fondo Prest. Magisterio
EMERMED EMERMED - ASISTENCIA MEDICA EMERMEDICA
FECODE FECODE - APORTES SINDICATO FECODE
PROFESAP PROFESAP - APORTES COOPROFESORES
SES SES - APORTES SINDICATO DOCENTES
SINCUT SINCUT - APORTES SINDICATO CUT

Neto a pagar:

Fondos: F. Prestaciones Soc Del Magisterio

Totales:

2.373.674,00

Humano en
Linea

1098697770

L.E. Club Union Sede E
2.929.064,00

28 nov. 2023 08:59
Provisional Vacante Definitiva

2.929.064,00 0,00
0,00 234.325,00
0,00 33.774,00
0,00 439400
0,00 258.000,00
0,00 23.432,00
0,00 1.465,00

2.929.064,00 555.390,00



ANEXO 17 BUC2023ER016198 de 13 de octubre de 2023 RESPUESTA de MinEducacion
COLOMBIA
¢ ViDA

Radicacién relacionada: 2023-ER-734638

7 Educacidn

Radicado No.
2023-EE-259568
2023-10-11 09:37:25a. m.

Bogota, D.C., 11 de octubre de 2023

Doctor

Jairo Enrique Gonzalez Forero

Secretario Educacion

Secretaria de Educacion de Bucaramanga
despachoseb@bucaramanga.gov.co

Asunto: Traslado por Competencia Rad. 2023-ER-734638

Atento saludo,

De conformidad con lo establecido en el articulo 21 de la Ley 1437 de 2011
sustituido por el articulo 1 de la Ley 1755 de 2015 y en virtud de las
competencias que los articulos 6 y 7 de la ley 715 de 2001 asigné a los
municipios y departamentos que se encuentran certificados para administrar la
prestacion del servicio educativo, remitimos la solicitud del asunto, mediante la
cual la sefiora Luz Amalia Sierra Ramirez, identificada con cedula de
ciudadania 1098.697.770, manifiesta lo siguiente:

... Respetuosa solicitud de estabilidad laboral reforzada, como medida urgente
ante inminente pérdida de minimo vital con la gravedad de mi condicién de cabeza
de hogar con responsabilidad de caracter permanente y solitaria por ser el Gnico
sustento econdmico en familia bipersonal con madre en condicion de
discapacidad global. ...”

Por lo anterior y como quiera que, en el marco de las competencias otorgadas,
corresponde a la entidad territorial certificada la administracion del servicio
educativo, asi como las plantas de personal docente, directivo docente y
administrativo, agradecemos se revise la situacién descrita y se emita una
respuesta de fondo a la peticionaria.

Cordialmente,

a y

MARIA FERNANDA MALDONADO AVENDANO
Subdirector Técnico
Subdireccion de Recursos Humanos del Sector Educacion

Folios: 1
Anexos: 1
Nombre anexos: 2023-ER-734638 - Adjunto.pdf

Elaboré: Reviso: Aprobé:
LUIS ALBERTO GRANADOS TORRES JEIMMY ADRIANA DEL PILAR LEON MARIA FERNANDA MALDONADO
Contratista CARDENAS AVENDANO
Subdireccién de Recursos Humanos del Profesional Especializado Subdirector Técnico
Sector Educacion Subdireccion de Recursos Humanos del  Subdireccion de Recursos Humanos del
Sector Educacién Sector Educacion
Ministerio de Educacion Nacional Pagina 1 de 1

Direccion: Calle 43 No. 57 — 14. CAN, Bogota D.C., Colombia
Conmutador: (+57) 601 22 22800

Linea Gratuita: 018000 - 910122
GD-FT-03 V6



ANEXO 18 BUC2023EE014357 Respuesta de SEB a peticion BUC2023ER016198

A
@ Proceso:
_ GESTION DE SERVICIOS DE EDUCACION PUBLICA
ALCALDIA DE
BUCARAMANGA

PRS0 S BaCin o filel

Bucaramanga, 03 de noviembre de 2023

Especialista 0
AMALIA SIERRA BUC2023ER016198
SECRETARIA DE EDUCACION BUC2023EE014357

luza990@hotmail.com
Bucaramanga, Santander

Asunto: Respuesta Requerimiento

De manera atenta, nos permitimos brindar respuesta a su requerimiento en los siguientes
términos.

Frente a la aplicacion del fuero de estabilidad reforzada a los cargos suministrados mediante
provisionalidad, es imperativo indicar que, si bien la estabilidad laboral reforzada es una
garantia de caracter constitucional, no es de caracter preferente ni de aplicacién absoluta,
puesto que en el momento en que se enfrenta a derechos de garantia constitucional, su
aplicabilidad se ve supeditada a la prevalencia del derecho fundamental de la otra persona.

En desarrollo de lo anterior, la Constitucion Politica de Colombia, en su Titulo V, Capitulo 2,
Articulo 125, establece que: Los empleos y entidades del Estado son de carrera, por lo que la
designacion del funcionario publico que desempenfara el cargo debe realizarse mediante
concurso de méritos. El concurso de méritos es un mecanismo creado por el Estado
colombiano a nivel nacional y territorial, mediante el cual se seleccionan a los ciudadanos que
acrediten los niveles de formacién académicos, experiencia profesional y conocimiento de
funciones a desempeniar, entre otros, para ingresar al servicio publico en los cargos de carrera
administrativa, garantizando asi los principios de transparencia, publicidad, imparcialidad y
eficacia que rigen la administracion publica.

Ahora bien, la provision de cargos mediante concurso de méritos es un tramite que, por su
propia naturaleza, tiende a ser muy extenso en el tiempo. En raz6n de lo expuesto, el articulo
2.4.6.3.10 del Decreto 1075 de 2015, habilita la provision transitoria de cargos docentes que
se hallen en vacancia temporal o definitiva. Sin embargo, por la naturaleza de este tipo de
vinculacion, los docentes que ejercen el cargo mediante nombramientos provisionales no
ostentan derechos de carrera, puesto que los mismos solo son adquiribles mediante la

aprobacién y posesion en el cargo mediante concurso de metigdsh® 10 - 43 Centro Administrativo, Edificio Fase |
Carrara 11 N°® 34 - 52, Edificio Fase Il

Conmutador: (57-7) 8337000 Fax 8521777

Fagina Web: www bucaramanga.gov.co

Codigo Postal: 680006

Bucaramanga, Departamento de Santander, Colombia
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@ Proceso:
GESTION DE SERVICIOS DE EDUCACION PUBLICA ﬁ

ALCALDIA DE
BUCARAMANGA

PRS0 S BaCin o filel

De igual manera, el articulo 2.4.6.3.12 del referido Decreto 1075 de 2015, establece frente a la
Terminacion del nombramiento provisional que: La terminacion del nombramiento provisional
en un cargo en vacancia definitiva se hara en los siguientes casos, mediante acto
administrativo motivado que debera ser comunicado al docente:

1. Cuando se provea el cargo por un docente, en aplicacion de los criterios definidos en los
numerales 1, 2, 3, 4 o0 5 del articulo 2.4.6.3.9 del presente decreto.

2.  Por calificacién insatisfactoria del desempefio, de acuerdo con el protocolo que adopte la
autoridad nominadora atendiendo criterios similares a los educadores con derechos de
carrera.

3. Por imposicién de sanciones disciplinarias, de conformidad con las normas legales que
regulan la materia.

4.  Por razones de cambio de perfil del cargo o por efectos de estudios de la planta de
personal, siempre y cuando el docente no cumpla con los requisitos de perfil del nuevo cargo.

El nombramiento provisional en una vacante temporal sera por el tiempo que dure la
respectiva situaciéon administrativa que generé dicha vacancia. Este tipo de nombramiento
también terminara cuando el docente titular renuncie a la situacién administrativa que lo
separo temporalmente del cargo y se reintegre al mismo.

Del citado fragmento se concluye que la terminacion de los nombramientos provisionales so6lo
es constitucionalmente admisible mediante acto administrativo motivado. Esta condicion
especifica para la terminacién de la vinculacidn se conoce como estabilidad laboral relativa.
Asi las cosas, el referido acto administrativo, para tener validez legal, debe invocar las
situaciones taxativas mencionadas anteriormente, tales como la finalizacion de las
circunstancias que dieron lugar al nombramiento provisional, o por provision del cargo
mediante concurso de méritos.

Al respecto, la Sentencia SU-446 del 2011, indica que: Los servidores en provisionalidad, tal
como reiteradamente lo ha expuesto esta Corporacion, gozan de una estabilidad relativa, en la
medida en que s6lo pueden ser desvinculados para proveer el cargo que ocupan con una

persona de carrera, tal como ocurrié en el caso en estudio GWP&MQE@@W' etz henl
. y Carrer N*® 34 - 5 Edificio Fase Il

ser claramente expuestas en el acto de desvinculacion. En consecum&,ﬁ&pm@g -
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una vinculacion en provisionalidad porque la plaza respectiva debe ser provista con una
persona que gano el concurso, no desconoce los derechos de esta clase de funcionarios, pues
precisamente la estabilidad relativa que se le ha reconocido a quienes estan vinculados bajo
esta modalidad, cede frente al mejor derecho que tienen las personas que ganaron un
concurso publico de méritos.

Al unisono, el Departamento Administrativo de la Funcién Pablica en diversos conceptos y
apoyado en las sentencias de los tribunales de cierre ha sentado su postura en proteger el
mérito como forma de ingreso y permanencia dentro de las entidades del estado. En concepto
124801 de 2023 refiere “...la estabilidad relativa que se le ha reconocido a los empleados
provisionales que tienen una condicién o proteccidén especial como embarazadas, padres o
madres cabeza de familia, limitados fisicos, psiquicos o sensoriales y prepensionados, cede
frente al mejor derecho que tienen las personas que ganaron un concurso publico de mérito,
por ende, en el caso de la empleada provisional embarazada, es procedente su retiro,
cumpliendo de igual forma con la motivacion del acto de retiro, que para el caso, sera la
provision definitiva del cargo por haberse adelantado el concurso de méritos...” (Negrita y
subraya fuera del texto original).

Sin embargo, la jurisprudencia ha previsto la posibilidad de que personas que acrediten las
condiciones necesarias para que se les reconozca el fuero de estabilidad laboral relativa
-padres/madres cabeza de familia, pre-pensionados, personas incapacitadas, en enfermedad
o estado de debilidad manifiesta-, ocupen cargos en la modalidad de nombramiento
provisional. En estas circunstancias especificas, la Corte Constitucional, mediante reiterada
jurisprudencia ha establecido en cabeza de las entidades estatales la obligacion de adoptar
actuaciones positivas en favor de los funcionarios que ocupan el cargo a través nhombramiento
provisional o encargo, en el entendido de que toda vez que una persona vinculada mediante
estas modalidades acredite las condiciones para que se le reconozca la garantia constitucional
de la estabilidad laboral relativa, la entidad debe adoptar medidas de actuacion positivas para
garantizar la vinculacion de estos funcionarios durante la mayor cantidad de tiempo posible
antes de la posesion del funcionario de carrera.

En virtud de lo expuesto, se le informa al peticionante que previo a la publicacion de las listas
de elegibles para los cargos docentes de todas las areas en el municipio de Bucaramanga, la
Secretaria de Educacion de Bucaramanga expidié Circular SAEM297-2023 (adjunta y
publicada en la pagina WEB de la Secretaria) a través de la cual se solicito a los docentes
nombrados en provisionalidad allegar la documentacién necesaria para acreditar su condicion
de sujeto de especial proteccidn constitucional, con independencia de las condiciones
especificas por las cuales se les otorgue la proteccidn constitucional alegada, en aras de
formar una lista de docentes, la cuél serd socializada con qlmwé!fdbﬂ%@menﬂtanm&eﬁm Fase |

Camera 11 N 34 - 52, Eddicio Fase 1
elegibles para procurar que las vacantes ocupadas por los docentes yaiigionalas, CoPlAtas;
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con estabilidad laboral relativa sean las Ultimas en elegirse y/o que el elegible conozca las
situacion actual de la persona que ocupa de manera provisional dicha vacante.

En consecuencia, estamos a lo dispuesto en la Circular SAEM297-2023, la cual se constituy6
como el medio idéneo para recopilar la informacién, en aras de analizar la viabilidad de la
inclusion de los docentes inscritos dentro de los términos alli propuestos en la lista de
provisionales presuntamente cobijados con estabilidad laboral relativa. Cabe notar que la
CNSC ya inicié con la publicacion de las listas de elegibles del concurso docente, por lo cual
debemos estar a lo dispuesto en la normatividad y a los términos dispuestos en la referida
convocatoria docente.

Agradezco la atencion que se sirva dar al presente escrito.

Cordialmente

Atentamente,

DIANA LISETH FIGUEROA CARRILLO
PROFESIONAL ESP
TALENTO HUMANO

Proyect6: DUVAN ROA SERRANO
Revis6: DUVAN ROA SERRANO

Anexos: Circular SAEM297-2023.pdf
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CIRCULAR No. CSDEM297-2023 DEL 6 DE SEPTIEMBRE DE 2023.

DE: Secretaria de educacion de Bucaramzanga,
FECHA: Septiembre 6 de 2023,

PARA: Personal docente vinculados en provisionalidad en vacancia definitiva.

ASUNTO: Directrices para docentes vinculados en provisionzlidad en vacancia definitiva en posible
situacion de estabilidad laboral relativa,

Cordial saludo;

La presente circuiar tiene como propdsito brindar crientaciones en relacion a los docentes provisionaies en
vacancia definitiva en virtud de una posible situacion de estabilidad laboral relativa.

L Marco legal.

Frente 2 la aplicacion det fuero de estabilidad relativa a los cargos suministrados mediante provisionalidad, es
imperativo indicar que, si bien la estabilidad laboral reforzada es una garantia de caracter constitucional, no es
de caracter preferente ni de aplicacion absoluta, puesto gue en el momento en que se enfrenta a derechos de
garantia constitucional, su aplicabilidad se ve supeditada 2 la prevalencia del derecho fundamental de ia otra
persona. '

En desarrolio de lo anterior, la Constitucién Politica de Colombia, en su Titulo V, Capitulo 2, Articulo 125,
establece que: Los empleos y entidades del Estado son de carrera, por io que la designacion del funcionario
publico que desempefarg el cargo debe realizarse mediante concurso de méritos. £l concurso de meritos es un
mecanismo creado por ei Estado colombiano a nivel nacional y territorial. mediante el cual se seleccionan a los
ciudadanos que acrediten los niveles de formacién académicos, experiencia profesional y conocimiento de
funciones a desempenar, entre olros. para ingresar al servicio publico en ios cargos de carrera administrativa,

garantizando asi los priricipios de transparencia, publicidad, imparcialidad y eficacia gue rigen la administracion
publica.

Ahora bien, ia provisién de cargos mediante concurse de méritos es un tramite que, por su propia naturaleza,
tiende a ser muy extenso en el tiempo. £n razon de lo expuesto, et articulo 2.4.6 3.10 del Decreto 1075 de 2015,
habiiita fa provisién transitaria de cargos docentes que se hallen en vacancia temporal ¢ definitiva:; sin que dichos
cargos generen derechos de carrera para  sus respectivos titulares, siendo estos adguiridos Unicamente a partir
de la aprobacion y superacion de un concurso pubico y abierto de méritos conforme a lo establecido en el
precitado articulo 125 superior. Sin embargo, por la naturaleza de este tipo de vinculacion, los docentes que
gjercen &l cargo madiante nombramientos provisionales no ostentan derechos de carrera, puesto que 10s mismos
solo son adquiribles mediante la aprobacion y posesién en el cargo mediante concurso de merites.

De igual manera, el articulc 2.4.6.3.12 del referido Decreto 1075 de 2015, establece que: "La terminacion def
nombrarmiento provisional en un cargo en vacancia definitiva se hard en los siguientes casos. mediante acto
administrativo motivado que debera ser comunicado al docente!

1. Cuando se provea el cargo por un docente, en aplicacién de los criterios definidos en los numerales 1.
2, 3. 4 0 5del articulo 2.4.6.3.9 del presente decreto.

2. Por calificacién insatisfactoria del desempedo. de acuerdo con el prolocclo que adopte la autorided
ncminadora atendiendo criterics similares a los educadores con derechos de carrera.

3. Por imposicién de sanciones disciplinarias, de conformidad con las normas legales que regulan la
mafteria.
4. Por razones de cambio de perfil del cargo o por efectos de estudios de la plania de personal. siempre y

cuando el docente no cumpla con los requisitos de perfil del nuevo cargo.
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Frente a la estabilidad laboral relativa, l2 Corte |2 Corte Constitucional en Sentencia SU-446 del 2011, indico lo
siguiente:

‘Los servidores en provisionalidad. tal como reiteradamente o ha expuesto esta Corporacién. gozan de una
estabilidad relativa, en la medida en que sdio pueden ser desvinculados para proveer el carge que ocupan con
una persona de carrera, tal como ocurrié en el caso en estudio o Bor razones objelivas que deben ser claramente
expuestas en el acto de desvinculacion. En consecuencia. ia terminacion de una vinculacion en provisionalidad
porque ia plaza respectiva debe ser provista con una persona que gano el concurso, nio desconoce los derechos
de esta clase de funcionarios. pues precisamente la estabilidad relativa que se le ha reconocido a quienes estan

vinculados bajo esta modalidad. cede frente al mejor derecho que tienen ias personas que ganaron un concursc
plblico de méritos”.

Al unisono, el Departamento Administrativo de ia Funcidn Publica en diversos conceptos vy apoyado en las
sentencias de los Tribunales de cierre, ha sentado su postura en proteger &l mérito como forma de ingresc vy
permanencia dentro de las entidades de! Estado. De esta manera mediante concepto 124801 de 2023 la Funcién
Publica ha referido:

“la estabilidad relativa que se le ha reconocido a Jos empleados provisionales que tienen una condicion o
proteccion especial como embarazadas. padres o madres cabeza de familia, limitados fisicos, psiquicos o
sensoriales y prepensionados, cede frente al mejor derecho que tienen las personas que ganaron un concurso
publicc de mérito, por ende, en ef caso de /3 empleada provisional embarazada, es procedente su retiro,
cumpliendo de igual forma con la motivacién del acto de retiro, que para el caso, serd la provision definitiva del
cargo por haberse adelantado el concurse de méritos.

De acuerdo con el marco normative transcrito y las reglas jurisprudenciales decantadas por la Corte
Constitucional, la terminacion del nombramiento de l0s docentes provisionales nombrados en carges en vacancia
definitiva se encuentra motivada dentro de las caysales contempiadas en el Decreto 1075 de 2015, maodificado
por el Decreto 2105 de 2017, siendo una ellas el concurso de méritos, toda vez que, este proceso da seleccion

para elingreso a la carrera docente es la forma preferente dispuesta por el constituyente para ingresar al servicio
plbiico.

1. Orientaciones.

El Decreto 1083 de 2015 establece:

Cuando ia lista de elegibles elaborada como resultade de un proceso de seleccitn esté conformada por un
numero menor de aspirantes al de empleos ofertados a proveer. la administracién. antes de efectuar los
respectivos nombramientos en periodo de pruebay retirar del servicio a los provisicnales, debers tener en cuenta
el siguiente orden de proteccién generado por:

1. Enfermedad catastréfica o algln tipo de discapacidad. Se debe demostrar una ... condicion de salud que
le impida o dificulte significativamente el normal y adecuado desempefio de sus actividades... que su
patologia produce limitaciones en su salud que afectan las posibilidades para desarrollar su labor. "
(Sentencia SUDB7/22).

2. Acreditar la congicion de padre ¢ madre cabeza de familiz en los términos sefialados en las normas
vigentes y la jurisprudencia sobre ia materia: Se debe demostrar "...(i) que se tenga a cargo la
responsabilidad de hijos menores o de otras personas incapacitadas para trabajar (i) que esa
responsabilidad sea de caracter permanente: (i) no s¢lo la ausencia permanente o shandono del hogar
por parte de la pargja, sino que aguélla se sustraiga del cumplimiento de sus obligacicnes como padre
(o madre); (iv) o bien que la pareja no asuma la responsabilidad que le corresponde vy elio obedezca a
un motivo verdaderamente poderoso como la incapacidad fisica, sensorizl, siquica o mental 0, COMO es
obvio, la muerte; (v} por ultimo, que haya una deficiencia sustancia! de ayuda de los demas miembros
de fa famifia. (Paréntesis fuera del texto original - Sentencia SU388/05)

ez
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3. Ostentar la condicidn de pre pensionados en los terminos sefialados en fas normas vigentes y la
Jurisprudencia sobre la materia: Se debe demostrar Gue "...Esta a tres afios o mencs de cumplir edad y
semanas cotizadas. .. Esta e tres afics o mencs de complelar las semanas, pero ya cuenta con |z edad.. "
(Sentencia T-055 de 2020).

4. Tenerla condicién de empleado amparado con fuero sindical, Se debe demaostrar que son “...fundadores
de un sindicato, desde el dia de su constitucion hasta dos {2} meses despues de la inscripcion en el
registro sindical, sin excader de seis (6) meses... Los trabzajadores que. con anterioridad a la inscripcion
en el registro sindical, ingresen al sindicato, para guienes el amparo rige por el mismo tiempo que para
los fundadores... Los miembros de la junta directiva y subdirectivas de todo sindicato, federacion o]
confederacion de sindicatos, sin pasar de cinco (3) principales y cinco (5} suplentes, y los miembros de
los comites seccionales, sin pasar de un (1) principal y un (1) suplente. Este amparc se harg efectivo por
el iempo que dure el mandato y seis (6) meses mas... Dos (2) de los miembros de la comisién estatutaria
de reclames, que designen ios sindicatos, las federaciones o confederaciones sindicales, por e mismo
periodo de la junta directiva y por seis {6) meses mas..." (Articulo 406 del Cédigo Sustantive del Trabajo
modificado por el articulo 12 de |a Ley 584 de 2000)Es pertinente aclarar gque para hacerse efectiva la
estabilidad iaboral de los ordenes relacionados anteriormente, la secretaria de educacién de
Bucaramanga tendra en cuenta las reglas sefialadas en el articule 2.2.12.1.2.2. del Decreto 1083 de
2015 gue establecen el tramite para la acreditacion de las causales de proteccion.

Adicionaimente y conforme a los lineamientos del Ministerio de Educacion Nacional, en circular 024 de 2023, en
el caso, que dos o mas docentes compartan una misma condicién de pricrizacidn. se tendrd en cuenta 12
condicion especial de acuerdo a la fecha mas antigua de vinculacion con la secretaria de educacion de
Bucaramanga.

Se reitera, se debe tener en cuenta. que este orden de priorizacion, se tendra en cuenta, SOLAMENTE, cuando
las lista de elegibles elaborada come resuitado del proceso ce seleccion esté conformada por un numero menor
de aspirantes al de emplecs ofertados a proveer.

La docente provisional en vacancia definitiva en estado de embarazo, se le dara un tratamiento diferencial, puesto
que su retiro motivado debe fundarse en provision definitiva del cargo por haberse adelantado el conecurso de
meritos, y en este sentido sequir las orientaciones establecidas en la Sentencia SU-070 de 2013 de la Corte
Constitucional, es decir, que la secretaria de educacion de Bucaramanga, pagara a la mujer embarzzadz Ia
proteccion consistente en el pago de prestaciones que garanticen la licencia de materridad.

{R Acciones que la secretaria de educacién de Bucaramanga adelantara SOLAMENTE cuando
las listas de elegibles elaborada como resultado del proceso de seleccion esté conformada
por un ndmero menor de aspirantes al de empleos ofertados a proveer.

Diligenciamiento de Formulario de Google.

Los docentes en provisicnalidad en vacancia definitiva que consideren estan inmersos en alguna de las
situaciones de estabilidad laborai reforzada, deberan diligenciar el formato de Google, adjuntando las respectivas
evidenclas que prueben su condicion, teniendo en cuenta las siguientes recomendacicnes:

¢ Antes de diligenciar el formulario, el docente debera tener en cuenta el ANEXO - ACREDITACION
ORDENES CE PROTECCION, de la circular 024 def 21 de jufio de 2023 emitida por el viceministro de

Educacién Preescoler, Basica y Media del Ministerio de educacion nacicnal. la cual hace parte integra
de esta circular.

*  Que la informacion suministrada y registrada en el formulario es real. veraz cumple con ios criterics
establecidos para los drdenes de proteccion y se declara bajo la gravedad de juramento. -

Pt e
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¢« No se deben adjuntar peticiones y/o requerimientos solicitande e reccnocimiento de la condicién
especial, solo se verificaran documentos soportes que acrediten la condicion.

* PLAZO DE DILIGENCIAMIENTO: VIERNES, 8 DE SEPTIEMBRE DE 2023.

hitps:/forms.gle/WBhWmpMFjgDGQc2DA

Finalmente, es importanie indicar que la secretaria de educacien de Bucaramanga, dara aplicaciéon a lo
establecido en la circular 024 del 21 de julio de 2023 emitida por el viceministro de Educacién Preescolar, Basica
y Media cel Ministerio de educacion nacional, en cuante a las accicnes afirmativas con el personal docente en
provisionalidad en vacancia definitiva que evidencien su condicién de estabilidad laboral relativa, siempre y
cuando las listas de elegibles elaborada como resultado del proceso de seleccidon esté conformada por
un numero menor de aspirantes al de empleos ofertados a proveer, tales como:

« Traslado y cambic de area de desempefo.
+ Prioridad en nombramiento de Vacantes temporales. (Una vez agotadas las listas de elegibles por area)

*+ En Sistema Maestro: Se puntuara de forma preferente, al preseleccionado, con mayor tiempo de
experiencia docente en la secretaria de educacién de Bucaramanga.

Cordialmente,

MARII\ FERNANDA RINCON GIRALDO.
Secretaria de Educacién Municipal {e)

Froyecto: Diana Liseth Figueroa Carrilio - Lider gestion del talento humaw
Reviso aspectos juridicos: Deiby Lillana Ortiz Santos/Profesional universitario




ANEXO 20 Circular CSdEM371-REVISION-FINAL-ETAPA-VERIFICACION

DEPENDENCIA: SECRETARIA DE EDUCACION No. Consecutivo
CSdEM371-2023

OFICINA PRODUCTORA: AREA DE GESTION DEL TALENTO SERIE/Subserie: CIRCULARES / Gﬁﬁ?ﬁ

HUMANO EN EL SERVICIO EDUCATIVO Circulares Informativas
Alcaldia d Coédigo TRD:4400 Cédigo Serie/Subserie (TRD)
Bucaramanga 4400.14 / 4400.14.2
CIRCULAR No. CSDEM371-2023 DEL 21 DE NOVIEMBRE DE 2023.
DE: Secretaria de educacion de Bucaramanga.
FECHA: 21 de noviembre de 2023.
PARA: Personal docente vinculado en provisionalidad en vacancia definitiva que manifestaron

condicién de estabilidad laboral reforzada.

ASUNTO: Revision final de etapa de verificacion de requisitos de conformidad con circular No.
CSDEM297 de 2023.

Cordial saiudo;

La secretaria de educacién de Bucaramanga, en armonia a los criterios establecidos por la
normatividad legal vigente en el marco de concurso docente adelantado por la CNSC y con el fin de
dar cumplimiento a los parametros establecidos en el decreto 1415 de 2021 por medio del cual se
modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015 y circular No. 24 de 2023 emitida por el Ministerio de
educacion nacional, este despacho emite la circular CSDEM297 de 2023, la cual evidencia procesos
administrativos en aras de realizar acciones afirmativas para la proteccién de los docentes que
ostenten condicion de estabilidad laboral reforzada.

En virtud de lo anterior, en aplicacién de la resolucién No. 2408 del 22 de septiembre de 2023, por
medio de la cual se crea un comité para verificar a los docentes provisionales en aplicacién del decreto
882 de 2017, se procedi¢ a la verificacién de cada una de las solicitudes radicadas por los interesados
de acuerdo a las directrices de la circular No. CSDEM297 de 2023, con el fin de evidenciar en las
mismas la documentacioén que soportan la tipologia alegada, ante lo cual se realizo un estudio final de
casos categorizando a los docentes provisionales, asi:
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Alcaldia d Codigo TRD:4400 Cadigo Serie/Subserie (TRD)
Buc%aran'%nga 4400.14 / 4400.14.2
No se demuestra requisitos establecidos en las Sentencia
5 109
St NO CUMPLE SU388/05 y T-003 de 2018 Corte Constitucional
No se demuestra requisitos establecidos en las Sentencia
]
s 102352847 NO CUMPLE SU388/05 y T-003 de 2018 Corte Constitucional
No se demuestra requisitos establecidos en las Sentencia
7 1102364171 NO CUMPLE SU388/05 y T-003 de 2018 Corte Constitucional
No se demuestra requisitos establecidos en Sentencia T-022
8 659767 NO CUMPLE | de 2012 Corte Constitucional y la Resolucién 5261 de 1994 del
Ministerio de Salud
No se demuestra requisitos establecidos en Sentencia T-022
9 1095929562 NO CUMPLE | de 2012 Corte Constitucional y la Resolucién 5261 de 1994 del
Ministerio de Salud
No se demuestra requisitos establecidos en las Sentencia
10 1098664151 NQ CUMPLE SU388/05 y T-003 de 2018 Corte Constitucional
No se demuestra requisitos establecidos en las Sentencia
1T} 1049413860 NO CUMPLE $U388/05 y T-003 de 2018 Corte Constitucional
No se demuestra requisitos establecidos en el Articulo 8 de la
12 88158299 NO CUMPLE Ley 2040 de 2020
No se demuestra requisitos establecidos en el Articulo 8 de la
13 88158299 NO CUMPLE Ley 2040 de 2020
No se demuestra requisitos establecidos en las Sentencia
14| 1098697742 NO CUMPLE SU388/05 y T-003 de 2018 Corte Constitucional
No se demuestra requisitos establecidos en las Sentencia
15 1098736310 NO CUMPLE SU388/05 y T-003 de 2018 Corte Constitucional
No se demuestra requisitos establecidos en las Sentencia
16 92832883 NO CUMPLE 5U388/05 y T-003 de 2018 Corte Constituciondl
No se demuestra requisitos establecidos en el Articulo 8 de la
17 63354082 NO CUMPLE Ley 2040 de 2020
No se demuestra requisitos establecidos en las Sentencia
16| 1020407233 | NOCUMPLE SU388/05 y T-003 de 2018 Corte Consfitucional
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AR
GOBEE@R“
2

No se demuestra requisitos establecidos en las Sentencia

19| 63533565 NO CUMPLE 5U388/05 y 7-003 die 2018 Corte Consitucional
No se demuestra requisitos establecidos en Sentencia T-022
20 13503938 NO CUMPLE | de 2012 Corte Constitucional y la Resolucién 5241 de 1994 del
Ministerio de Salud
No se demuestra requisitos establecidos en las Sentencia
21 46386552 NO CUMPLE SU388/05 y T-003 de 2018 Corte Constitucional
No se demuestra requisitos establecidos en las Sentencia
22| a7 NO CUMPLE SU388/05 y T-003 de 2018 Corte Constitucional
No se demuestra requisitos establecidos en el Articulo 8 de la
23 63313049 NO CUMPLE Ley 2040 de 2020
No se demuestra requisitos establecidos en el Articulo 8 de Ia
24 63313049 NO CUMPLE Ley 2040 de 2020
No se demuestra requisitos estabiecidos en las Sentencia
25| 63451593 NO CUMPLE SU388/05 y T-003 de 2018 Corte Constituciondl
No se demuestra requisitos establecidos en las Sentencia
26 63553520 NO CUMPLE SU388/05 y T-003 de 2018 Corte Constitucional
No se demuestra requisitos establecidos en las Sentencia
27 e34s0214 NO CUMPLE SU388/05 y 7003 de 2018 Corte Consfitucional
No cumple requisitos establecidos en el Articulo 406 CODIGO
28| 63339088 NG CUMPLE SUSTANTIVO DEL TRABAJO
No se demuestra requisitos establecidos en las Sentencia
29| 60450405 NO CUMPLE $U388/05 y T-003 de 2018 Corte Constituciondl
No se demuestra requisitos establecidos en las Sentencia
30| 63366168 NO CUMPLE SU388/05 y T-003 de 2018 Corte Constitucional
No cumple requisitos establecidos en el Articulo 406 CODIGO
31| 1015421230 NG CUMPLE SUSTANTIVO DEL TRABAJO
32 1098737297 NO CUMPLE No se demuestra requisitos establecidos en las Sentencia

SU388/05 y T-003 de 2018 Corte Constitucional

A
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DEPENDENCIA: SECRETARIA DE EDUCACION

No. Consecutivo
CSdEM371-2023

OFICINA PRODUCTORA: AREA DE GESTION DEL TALENTO
HUMANO EN EL SERVICIO EDUCATIVO

SERIE/Subserie: CIRCULARES /
Circulares Informativas

50‘&‘%“53
2

il g it

Bucaramanga )
B wom | nocume | N e s s Srtonc
#| wemo | wocwe | Mo s sidiece o o srtonce
| owmeme | nocue | M s b s srionc
| o | nocue | MR e sl s orfence
7| o | Nocwne | O s e o o eronce
38 91212941 NO CUMPLE No se demuestra requli_s;’rszgigog;eggggs en el Articulo 8 de la
w| o | Nocus | MO s e o oreronce
| o | e |
A Tnems o CUMRLE 08 e 2018 Cone Corttonionat

No se demuestra requisitos establecidos en Sentencia T-022
42 1098764156 NO CUMPLE | de 2012 Corte Constitucional y la Resolucion 5261 de 1994 del
Ministerio de Salud

s arssssal | NOCUMPLE | O de 2018 Corte Comtecinal
| Tovmeress | NOCUMPLE | O e 2018 Cone Corettocion
| ey NOCUMPLE | O e 2018 Core Comtiecional

Calle 35 N° 10 - 43 Centro Administrativo, Edificio Fase |
Carrera 11 N° 34 - 52, Edificio Fase Il

Conmutador: (57-7) 6337000 Fax 6521777

Pagina Web: www.bucaramanyga.gov.co

Codigo Postal: 680006

Bucaramanga, Departamento de Santander, Colombia




DEPENDENCIA: SECRETARIA DE EDUCACION

No. Consecutivo
CSdEM371-2023
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AR
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Bﬁé%??n‘?aﬂga 4400.14 / 4400.14 2
ORI N0 CUMRLE | e s 5018 Gt oo entencio
47 51694583 NO CUMPLE No se demuestra requisiefszgjgog;e%ggs en el Articulo 8 de la
B A N0 CUMPLE | a0 e 3018 e o e rencie
49 91262025 NO cumpLe | No se demuestra requ[sgszgjgogée%c;gs en el Articulo 8 de la
o smom | nocus | N e o s eronc
| o | nocume | NI e e o Srtonc
52 6332928 NO CUMPLE No se demuestra requ[sgrizgjfoodblee;éigs en el Articulo 8 de la
Acredita requisitos establecidos en Sentencia T-022 de 2012
53 1053334860 SI CUMPLE Corte Constitucional y la Resolucidn 5261 de 1994 del
Ministerio de Salud
| e | oo | e e o eronce
| s | vocune | NS e e o st
| o | Nocuuris | NSRS e o o o oo
| s | NOCUMPLE | e do 2018 Coe oo
S| 109897770 | NOCUMPLE | e o 5018 Core oo
) s NoCUMPLE | e e 2018 Cone Comtonional
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DEPENDENCIA: SECRETARIA DE EDUCACION

No. Consecutivo
CSdEM371-2023

OFICINA PRODUCTORA: AREA DE GESTION DEL TALENTO
HUMANO EN EL SERVICIO EDUCATIVO

SERIE/Subserie: CIRCULARES /
Circulares Informativas

" Cddigo TRD:4400 Codigo Serie/Subserie (TRD)
Alcaldia de 4400.14 / 4400.14.2
Bucaramanga
No se demuestra requisitos establecidos en las Sentencia
7627
0 8349762 NGO CUMPLE 5U388/05 y T-003 de 2018 Corte Consfituciondl
No se demuestra requisitos establecidos en las Sentencia
61 63393060 NO CUMPLE SU388/05 y T-003 de 2018 Corte Constitucional
No se demuestra requisitos establecidos en Sentencia 7-022
62 4217482 NO CUMPLE | de 2012 Corte Constitucional y la Resolucidn 5261 de 1994 del
Ministerio de Salud
No se demuestra requisitos establecidos en Ias Sentencia
83| 43255523 NO CUMPLE 5U388/05 y 7003 de 2018 Corte Consfitucional
No se demuestra requisitos establecidos en Ias Sentencia
64 63535529 NO CUMPLE SU388/05 y T-003 de 2018 Corte Constitucional
No se demuestra requisitos establecidos en el Articulo 8 de Ia
65 63366449 NO CUMPLE Ley 2040 de 2020
No se demuestra requisitos establecidos en Sentencia T-022
66 63481999 NO CUMPLE | de 2012 Corte Constitucional y la Resolucién 5261 de 1994 del
Ministerio de Salud
No se demuestra requisitos establecidos en las Sentencia
7.| 37875727 NO CUMPLE SU388/05 y T-003 de 2018 Corte Constitucional
No se demuestra requisitos establecidos en el Articulo 8 de la
68 27988856 NO CUMPLE Ley 2040 de 2020
No se demuestra requisitos establecidos en las Sentencia
67| 10053NSI6 | NOCUMPLE 5U388/05 y T-003 de 2018 Corte Consfitucional
No se demuestra requisitos establecidos en las Sentencia
70 91537960 NO CUMPLE SU388/05 y T-003 de 2018 Corte Constituciondl
No se demuestra requisitos establecidos en las Sentencia
71| 60450405 NO CUMPLE 5U388/05 y T-003 de 2018 Corte Constitucional
No se demuestra requisitos establecidos en las Sentencia
72| 1098617415 | NOCUMPLE 5U388/05 y T-003 de 2018 Corte Constituciondl

0
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CSdEM371-2023
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AR
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s

No se demuestra requisitos establecidos en las Sentencia

3 52477523 NO CUMPLE SU388/05 y T-003 de 2018 Corte Constitucional

4| e | Nocus | MR e e e
B T N CUMRLE | 00 de 2015 Core et
76 63338714 NO CUMPLE No se demuestra requlihsie’r)?szgj’(r)oglee%gg‘s en el Articulo 8 de la
7| e wocuns | NSRS st st o oo
78 63305189 NO CUMPLE No se demuestra requ{sie’rizgzgoglee;:(iggs en el Articulo 8 de la
79 60257759 NO CUMPLE No se demuestra requlihsie'fszgjgogflee%ggs en el Articulo 8 de la
0| s ocus | e s
81| o | N0 CUMPLE | s o 2018 Cone Cormtonion
I I dttch e piy oo i
0| memn | nocuwis | N e
0] | ocume |
B | swmass | NOCUMPLE | 0 e 2018 Core Contiodonal
86 63352646 NO CUMPLE No se demuestra requli-sgszgzgoglee%ggs en el Articulo 8 de la
87 63335275 NO CUMPLE No se demuestra requisitos establecidos en el Articulo 8 de la

Ley 2040 de 2020

»*
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DEPENDENCIA: SECRETARIA DE EDUCACION

No. Consecutivo
CSdEM371-2023

OFICINA PRODUCTORA: AREA DE GESTION DEL TALENTO
HUMANO EN EL SERVICIO EDUCATIVO
Codigo TRD:4400

SERIE/Subserie: CIRCULARES /
Circulares Informativas
Codigo Serie/Subserie (TRD)

AR
303\‘-1@““
jes)

Bﬁ::%arlz?r;?agga 4400.14 / 4400.14.2
No se demuestra requisitos establecidos en el Articulo 8 de la
9
88 1204593 NO CUMPLE Ley 2040 de 2020
No se demuestra requisitos establecidos en las Sentencia
89| 3751401 NO CUMPLE SU388/05 y T-003 de 2018 Corte Constitucional
No se demuestra requisitos establecidos en las Sentencia
0| 60368941 NO CUMPLE 5U388/05 y T-003 de 2018 Corte Constituciondl
No se demuestra requisitos establecidos en las Sentencia
71| 1095790279 1 NOCUMPLE 5U388/05 y T-003 de 2018 Corte Constituciondl
Acredita requisitos establecidos en el Articulo 406 CODIGO
2 1098690738 SI CUMPLE SUSTANTIVO DEL TRABAJO
No se demuestra requisitos establecidos en el Articulo 8 de Ia
93 63283230 NO CUMPLE Ley 2040 de 2020
No se demuestra requisitos establecidos en el Articulo 8 de Ia
94 91237698 NO CUMPLE Ley 2040 de 2020
No se demuestra requisitos establecidos en las Sentencia
/| 40044933 NO CUMPLE 5U388/05 y T-003 de 2018 Corte Constituciondl
No se demuestra requisitos establecidos en las Sentencia
M| 6354935 NO CUMPLE 5U388/05 y 7003 de 2018 Corte Consfitucional
No se demuestra requisitos establecidos en las Sentencia
971 1102361565 NG CUMPLE SU388/05 y T-003 de 2018 Corte Constitucional
Acredita requisitos establecidos en el Articulo 406 CODIGO
78| 1098635233 S| CUMPLE SUSTANTIVO DEL TRABAJO
No se demuestra requisitos establecidos en las Sentencia
77| 1078657¢89 | NOCUMPLE 5U388/05 y T-003 de 2018 Corte Constifuciondl
No se demuestra requisitos establecidos en el Articulo 8 de la
100 1020784759 NO CUMPLE Ley 2040 de 2020
No se demuestra requisitos establecidos en Sentencia T-022
101 1095814929 NO CUMPLE | de 2012 Corte Constitucional y la Resolucion 5261 de 1994 del
: Ministerio de Salud
No se demuestra requisitos establecidos en las Sentencia
102) 28049225 NO CUMPLE 5U388/05 y 1003 de 2018 Corte Constitucional
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Alcaldia de

DEPENDENCIA: SECRETARIA DE EDUCACION

No. Consecutivo
CSdEM371-2023

OFICINA PRODUCTORA: AREA DE GESTION DEL TALENTO
HUMANO EN EL SERVICIO EDUCATIVO
Codigo TRD:4400

SERIE/Subserie: CIRCULARES /
Circulares informativas
Cédigo Serie/Subserie (TRD)

R
303\‘-1@““
2

Blcaanmaca 4400.14 / 4400.14.2
No se demuestra requisitos establecidos en las Sentencia
103 1098619
0 098619150 NO CUMPLE SU388/05 y T-003 de 2018 Corte Constitucional
No se demuestra requisitos establecidos en Sentencia 7-022
104 1095814929 NO CUMPLE | de 2012 Corte Constitucional y la Resolucién 5261 de 1994 del
Ministerio de Salud
No se demuestra requisitos establecidos en las Sentencia
1
05 1098640482 | NOCUMPLE 5U388/05 y 7-003 de 2018 Corte Constitucional
No se demuestra requisitos establecidos en las Sentencia
106 1099213157 | NO CUMPLE 5U388/05 y T-003 de 2018 Corte Constituciondl
No se demuestra requisitos establecidos en el Articulo 8 de la
107 63431972 NO CUMPLE Ley 2040 de 2020
No se demuestra requisitos establecidos en el Articulo 8 de la
108 63272022 NO CUMPLE Ley 2040 de 2020
No se demuestra requisitos establecidos en las Sentencia
109 1098640482 NO CUMPLE SU388/05 y T-003 de 2018 Corte Constitucional
No se demuestra requisitos establecidos en las Sentencia
110 79840542 NO CUMPLE $U388/05 y 1-003 de 2018 Corte Constitucional
No se demuestra requisitos establecidos en las Sentencia
11 1094266268 NO CUMPLE SU388/05 y T-003 de 2018 Corte Constitucional
No se demuestra requisitos establecidos en las Sentencia
12| 1099622320 | NOCUMPLE 5U388/05 y T-003 de 2018 Corte Constituciondl
No se demuestra requisitos establecidos en el Articulo 8 de Ia
113 63311725 NO CUMPLE Ley 2040 de 2020
No se demuestra requisitos establecidos en el Articulo 8 de la
114 63294019 NO CUMPLE Ley 2040 de 2020
No se demuestra requisitos establecidos en las Sentencia
15| 63306339 NO CUMPLE 5U388/05 y T-003 de 2018 Corte Constituciondl
Si se demuestra requisitos establecidos en el Articulo 8 de la
116 28168202 NO CUMPLE Ley 2040 de 2020
No se demuestra requisitos establecidos en las Sentencia
7] 10571240823 | NO CUMPLE 5U388/05 y T-003 de 2018 Corte Constituciondl
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DEPENDENCIA: SECRETARIA DE EDUCACION

No. Consecutivo
CSdEM371-2023

OFICINA PRODUCTORA: AREA DE GESTION DEL TALENTO
HUMANO EN EL SERVICIO EDUCATIVO

SERIE/Subserie: CIRCULARES /
Circulares Informativas

AR
50921@““
2

" Cdédigo TRD:4400 Codigo Serie/Subserie (TRD)
Alcaldia de 4400.14 / 4400.14.2
Bucaramanga
No se demuestra requisitos establecidos en Sentencia T-022
118 63338952 NO CUMPLE | de 2012 Corte Constitucional y la Resolucién 5261 de 1994 del
Ministerio de Salud
No se demuestra requisitos establecidos en las Sentencia
19 1090468415 NO CUMPLE SU388/05 y T-003 de 2018 Corte Constitucional
No se demuestra requisitos establecidos en Sentencia 7-022
120 28262750 NO CUMPLE | de 2012 Corte Constitucional y la Resolucién 5261 de 1994 del
Ministerio de Salud
No se demuestra requisitos establecidos en las Sentencia
121 1102372370 NO CUMPLE $U388/05 y T-003 de 2018 Corte Constitucional
. No se demuestra requisitos establecidos en las Sentencia
122 13'542.496 NO CUMPLE SU388/05 y T-003 de 2018 Corte Constitucional
No se demuestra requisitos establecidos en las Sentencia
123 63455935 NO CUMPLE SU388/05 y T-003 de 2018 Corte Constitucional
No se demuestra requisitos establecidos en el Articulo 8 de la
124 63356640 NO CUMPLE Ley 2040 de 2020
No se demuestra requisitos establecidos en las Sentencia
125 75097138 NO CUMPLE $U388/05 y T-003 de 2018 Corte Constitucional
No se demuestra requisitos establecidos en Sentencia 7-022
126 52191829 NO CUMPLE | de 2012 Corte Constitucional y la Resolucidn 5261 de 1994 del
Ministerio de Salud
No se demuestra requisitos establecidos en las Sentencia
127) 91523620 NO CUMPLE 5U388/05 y T-003 de 2018 Corte Constitucional
No se demuestra requisitos establecidos en las Sentencia
128| 13706489 NO CUMPLE $U388/05 y T-003 de 2018 Corte Constitucional
No cumple requisitos establecidos en el Articulo 406 CODIGO
129\ 91517725 NO CUMPLE SUSTANTIVO DEL TRABAJO
Acredita requisitos establecidos en Sentencia T-022 de 2012
130 1053334860 SI CUMPLE Corte Constitucional y la Resolucion 5261 de 1994 del
Ministerio de Salud
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303\‘-1@““
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4400.14 / 4400.14.2

Bucaramanga
No se demuestra requisitos establecidos en las Sentencia
131 1102364171
36417 NO CUMPLE $U388/05 y T-003 de 2018 Corte Constitucional
No se demuestra requisitos establecidos en Sentencia T-022
132 28272245 NO CUMPLE | de 2012 Corte Constitucional y la Resolucidn 5241 de 1994 del
Ministerio de Salud
No se demuestra requisitos establecidos en Sentencia T-022
133 1094243650 NO CUMPLE | de 2012 Corte Constitucional y la Resolucidn 5261 de 1994 del
Ministerio de Salud
No se demuestra requisitos establecidos en Sentencia T-022
134 1098646985 NO CUMPLE | de 2012 Corte Constitucional y la Resolucién 5261 de 1994 del
Ministerio de Salud
No se demuestra requisitos establecidos en Sentencia T-022
135 63497464 NO CUMPLE | de 2012 Corte Constitucional y la Resolucién 5261 de 1994 del
Ministerio de Salud
No se demuestra requisitos establecidos en el Articulo 8 de la
136 63272999 NO CUMPLE Ley 2040 de 2020
No se demuestra requisitos establecidos en las Sentencia
137 1098616623 NGO CUMPLE 5U388/05 y T-003 de 2018 Corte Constitucional
No se demuestra requisitos establecidos en el Articulo 8 de la
138 63292572 NO CUMPLE Ley 2040 de 2020
No se demuestra requisitos establecidos en Sentencia T-022
139 28280784 NO CUMPLE | de 2012 Corte Constitucional y la Resolucidn 5261 de 1994 del
Ministerio de Salud
No se demuestra requisitos establecidos en las Sentencia
140) 1084923358 | NOCUMPLE $U388/05 y 1003 die 2018 Corte Constitucional
No se demuestra requisitos establecidos en las Sentencia
141 63512481 NO CUMPLE 5U388/05 y T-003 de 2018 Corte Constitucional
No se demuestra requisitos establecidos en las Sentencia
142) 91523620 NO CUMPLE SU388/05 y T-003 de 2018 Corte Constitucional
No se demuestra requisitos establecidos en el Articulo 8 de la
143 28358210 NO CUMPLE Ley 2040 de 2020
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DEPENDENCIA: SECRETARIA DE EDUCACION

No. Consecutivo
CSdEM371-2023

OFICINA PRODUCTORA: AREA DE GESTION DEL TALENTO
HUMANO EN EL SERVICIO EDUCATIVO

SERIE/Subserie: CIRCULARES /
Circulares Informativas
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’ Cédigo TRD:4400 Cadigo Serie/Subserie (TRD)
Alcalidia de 4400.14 /1 4400.14.2
Bucaramanga
No se demuestra requisitos establecidos en Sentencia T-022
144 1096949930 NO CUMPLE | de 2012 Corte Constitucional y la Resolucién 5261 de 1994 del
Ministerio de Salud
No se demuestra requisitos establecidos en el Articulo 8 de la
145 91216845 NO CUMPLE Ley 2040 de 2020
No se demuestra requisitos establecidos en las Sentencia
146) 1098677118 NO CUMPLE $U388/05 y T-003 de 2018 Corte Constitucional
No se demuestra requisitos establecidos en el Articulo 8 de la
147 63479959 NO CUMPLE Ley 2040 de 2020
No se demuestra requisitos establecidos en Sentencia T-022
148 91537383 NO CUMPLE | de 2012 Corte Constitucional y la Resolucion 5261 de 1994 del
Ministerio de Salud
No se demuestra requisitos establecidos en las Sentencia
149 91204626 NO CUMPLE $U388/05 y T-003 de 2018 Corte Constitucional
150 63308629 S| CUMPLE Acredita requisitos establecidos en el Articulo 8 de la Ley 2040
de 2050
No se demuestra requisitos establecidos en las Sentencia
151 63481151 NG CUMPLE $U388/05 y T-003 de 2018 Corte Constitucional
No se demuestra requisitos establecidos en Sentencia 7-022
152 91537383 NO CUMPLE | de 2012 Corte Constitucional y la Resolucién 5261 de 1994 del
Ministerio de Salud
No se demuestra requisitos establecidos en el Articulo 8 de la
153 28308594 NO CUMPLE Ley 2040 de 2020
No se demuestra requisitos establecidos en Sentencia T-022
154 51836408 NO CUMPLE | de 2012 Corte Constitucional y la Resolucidn 5261 de 1994 del
Ministerio de Salud
No se demuestra requisitos establecidos en el Articulo 8 de la
155 63279844 NO CUMPLE Ley 2040 de 2020
No se demuestra requisitos establecidos en Sentencia 7-022
156 1016030078 NO CUMPLE | de 2012 Corte Constitucional y la Resolucion 5261 de 1994 del
Ministerio de Salud
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DEPENDENCIA: SECRETARIA DE EDUCACION

No. Consecutivo
CSdEM371-2023

OFICINA PRODUCTORA: AREA DE GESTION DEL TALENTO
HUMANO EN EL SERVICIO EDUCATIVO

SERIE/Subserie: CIRCULARES /
Circulares Informativas

Codigo TRD:4400 Codigo Serie/Subserie (TRD)
Alcaidia de 4400.14 / 4400.14.2
Bucaramanga
No se demuestra requisitos establecidos en las Sentencia
157 4 X
3 63343224 NO CUMPLE 5U388/05 y T-003 de 2018 Corte Constituciondl
No se demuestra requisitos establecidos en las Sentencia
158) 30945033 NO CUMPLE SU388/05 y T-003 de 2018 Corte Constituciondl
No se demuestra requisitos establecidos en las Sentencia
159) 1098718907 | NOCUMPLE SU388/05 y T-003 de 2018 Corte Constifuciondl
No cumple requisitos establecidos en el Articulo 406 CODIGO
160 1057466001 NO CUMPLE SUSTANTIVO DEL TRABAJO
No se demuestra requisitos establecidos en las Sentencia
161 1098692313 NO CUMPLE SU388/05 y T-003 de 2018 Corte Constitucional
No se demuestra requisitos establecidos en el Articulo 8 de la
162 65713818 NO CUMPLE Ley 2040 de 2020
No se demuestra requisitos establecidos en Sentencia T-022
163 37827087 NO CUMPLE | de 2012 Corte Constitucional y la Resolucidn 5261 de 1994 del
Ministerio de Salud
No se demuestra requisitos establecidos en las Sentencia
164 63368281 NO CUMPLE $U388/05 y 1-003 de 2018 Corte Consfitucional
No se demuestra requisitos establecidos en las Sentencia
165) 63368281 NO CUMPLE $U388/05 y T-003 die 2018 Corte Constitucional
No se demuestra requisitos establecidos en las Sentencia
166 37946836 NGO CUMPLE SU388/05 y T-003 de 2018 Corte Constitucional
No se demuestra requisitos establecidos en el Articulo 8 de la
167 51633014 NO CUMPLE Ley 2040 de 2020
No se demuestra requisitos establecidos en las Sentencia
168 63500788 NO CUMPLE $U388/05 y T-003 die 2018 Corte Constitucional
No se demuestra requisitos establecidos en las Sentencia
169) 1096718907} NOCUMPLE 5U388/05 y T-003 de 2018 Corte Constituciondl
No se demuestra requisitos establecidos en las Sentencia
170\ 1102371730 | NO CUMPLE 5U388/05 y T-003 de 2018 Corte Consfitucional

o~

Calle 35 N° 10 -~ 43 Centro Administrativo, Edificio Fase |
Carrera 11 N° 34 - 52, Edificio Fase

Conmutador: (57-7) 6337000 Fax 6521777

Pagina Web: www.bucaramanga.gov.co

Codigo Postal: 680006

Bucaramanga, Departamento de Santander, Colombia




DEPENDENCIA: SECRETARIA DE EDUCACION

No. Consecutivo
CSdEM371-2023

OFICINA PRODUCTORA: AREA DE GESTION DEL TALENTO
HUMANO EN EL SERVICIO EDUCATIVO

SERIE/Subserie: CIRCULARES /
Circulares Informativas

60%%
j55)

"' Codigo TRD:4400 Cddigo Serie/Subserie (TRD)
Alcaldia de 4400.14 /1 4400.14.2
Bucaramanga
No se demuestra requisitos establecidos en las Sentencia
7
R G NO CUMPLE $U388/05 y T-003 de 2018 Corte Consfitucional
No se demuestra requisitos establecidos en las Sentencia
17
2| 1098636018 NO CUMPLE SU388/05 y T-003 de 2018 Corte Constitucional
No se demuestra requisitos establecidos en las Sentencia
178 1093813452 | NOCUMPLE 3U388/05 y T-003 de 2018 Corte Constituciondl
No se demuestra requisitos establecidos en las Sentencia
174 1102369732 NO CUMPLE SU388/05 y T-003 de 2018 Corte Constitucional
No se demuestra requisitos establecidos en el Articulo 8 de la
175 88158299 NO CUMPLE Ley 2040 de 2020
No cumple requisitos establecidos en el Articulo 406 CODIGO
176 1098754754 NO CUMPLE SUSTANTIVO DEL TRABAJO
No se demuestra requisitos establecidos en el Articulo 8 de la
177 63321919 NO CUMPLE Ley 2040 de 2020
No se demuestra requisitos establecidos en las Sentencia
178 1098636060 NO CUMPLE SU388/05 y T-003 de 2018 Corte Constitucional
No se demuestra requisitos establecidos en Sentencia T-022
179 28480521 NO CUMPLE | de 2012 Corte Constitucional y la Resolucidn 5261 de 1994 del
Ministerio de Salud
No se demuestra requisitos establecidos en las Sentencia
180 37555649 NO CUMPLE SU388/05 y T-003 de 2018 Corte Constitucional
No se demuestra requisitos establecidos en Sentencia T-022
181 37617086 NO CUMPLE | de 2012 Corte Constitucional y la Resolucidn 5261 de 1994 del
Ministerio de Salud
No se demuestra requisitos establecidos en las Sentencia
182) 91506437 NO CUMPLE 5U388/05 y T-003 de 2018 Corte Constitucional
No cumple requisitos establecidos en el Articulo 406 CODIGO
183 63329942 NO CUMPLE SUSTANTIVO DEL TRABAJO
No cumple requisitos establecidos en el Articulo 406 CODIGO
184) 63329942 NG CUMPLE SUSTANTIVO DEL TRABAJO
No cumple requisitos establecidos en el Articulo 406 CODIGO
185, 63329942 NG CUMPLE SUSTANTIVO DEL TRABAJO
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DEPENDENCIA: SECRETARIA DE EDUCACION

No. Consecutivo
CSdEM371-2023

OFICINA PRODUCTORA: AREA DE GESTION DEL TALENTO
HUMANO EN EL SERVICIO EDUCATIVO

SERIE/Subserie: CIRCULARES / GQ;ER“D‘“
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Cédigo TRD:4400 Cédigo Serie/Subserie (TRD)
Alcaldia de 4400.14 / 4400.14.2
Bucaramanga
No se demuestra requisitos establecidos en las Sentencia
186 657029¢7 NO CUMPLE 5U388/05 y T-003 de 2018 Corte Constituciond
No se demuestra requisitos establecidos en las Sentencia
187 1049630075 NO CUMPLE SU388/05 y T-003 de 2018 Corte Constitucional
No se demuestra requisitos establecidos en las Sentencia
168) 63525889 NO CUMPLE SU388/05 y 1003 de 2018 Corte Constitucional
No se demuestra requisitos establecidos en las Sentencia
189) 63520889 NO CUMPLE 5U388/05 y T-003 de 2018 Corte Constituciondl
No se demuestra requisitos establecidos en las Sentencia
190 37745805 NO CUMPLE $U388/05 y 1-003 de 2018 Corte Constitucional
No se demuestra requisitos establecidos en Sentencia T-022
191 37745805 NO CUMPLE | de 2012 Corte Constitucional y la Resolucidon 5261 de 1994 del
Ministerio de Salud
No se demuestra requisitos establecidos en las Sentencia
192 91519877 NO CUMPLE 5U388/05 y T-003 de 2018 Corte Constituciondl
No se demuestra requisitos establecidos en las Sentencia
198| 1098625538 | NOCUMPLE $U388/05 y T-003 de 2018 Corte Consfituciondl
No se demuestra requisitos establecidos en las Sentencia
194) 63561998 NG CUMPLE SU388/05 y T-003 de 2018 Corte Constitucional
No se demuestra requisitos establecidos en las Sentencia
195 63527392 NG CUMPLE SU388/05 y T-003 de 2018 Corte Constitucional
No se demuestra requisitos establecidos en las Sentencia
196\ 02191829 NO CUMPLE SU388/05 y T-003 de 2018 Corte Constitucional
No se demuestra requisitos establecidos en el Articulo 8 de |a
197 13905714 NO CUMPLE Ley 2040 de 2020
No se demuestra requisitos establecidos en las Sentencia
198) 63561060 NO CUMPLE $U388/05 y T-003 de 2018 Corte Constitucional
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Bucaramanga

Acredita requisitos establecidos en Sentencia T-022 de 2012
199 18922541 SI CUMPLE Corte Constitucional y la Resolucidn 5261 de 1994 del
Ministerio de Salud

No se demuestra requisitos establecidos en las Sentencia

200 1101695506 | NO CUMPLE 5U388/05 y T-003 de 2018 Corte Constituciondl

No se demuestra requisitos establecidos en el Articulo 8 de la

201 91262025 NO CUMPLE Ley 2040 de 2020

Se debera tener en cuenta Ias siguientes consideraciones.

1. El presente estudio solo aplica a los docentes vinculados en provisionalidad en vacancia
defintiva, no se tuvieron en cuenta las solicitudes de docentes en provisionalidad en vacancia
temporal.

2. El presente estudio solo aplica a los docentes vinculados en provisionalidad en vacancia
defintiva que pertenecen a la secretaria de educacion de Bucaramanga.

3. El presente estudio realizado, fue aplicado previo a la terminacion de las provisionalidades,
generadas por |la escogencia de plaza por parte del personal elegible, en las audiencias que se
han realizado en la secretaria y sera aplicado en las audiencias de escogencia a realizarse.

4. Se aclara que de acuerdo a lo previsto en el articulo 21 de Ia ley 909 de 2004, el articulo
2.2.1.1.3. del Decreto 1083 de 2015, el articulo 2.4.6.3.10. del Decreto 1075 de 2015 y demas
normatividad concordante, las vacantes temporales han de ser cubiertas con las personas que
se encuentren en las listas de elegibles sin que su aceptacién los excluya del respectivo listado.

5. El personal docente provisional en vacancia definitiva relacionado en el presente estudio, que
CUMPLEN los requisitos de estabilidad laboral relativa, conformaran una lista, la cual sera
tenida en cuenta para la provision de vacantes, siempre y cuando no existan listas de elegibles
en firme en la respectiva area, y se evidencie el cumplimiento del perfil para el cargo a
desempefiar, es decir, que la secretaria de educacion de Bucaramanga, dara estricta
aplicacion a lo establecido en circular No. CSDEM 297 de 2023 de la SEB, Numeral I, la
cual establece:

Finalmente, es importante indicar que la secretaria de educacién de Bucaramanga, dara aplicacién a lo
establecido en la circular 024 del 21 de julio de 2023 emitida por el viceministro de Educacion Preescolar, Basica
y Media del Ministerio de educacién nacional, en cuanto a las acciones afirmativas con el personal docente en
provisionalidad en vacancia definitiva que evidencien su condicion de estabilidad laboral relativa, siempre y
cuando las listas de elegibles elaborada como resuitado del proceso de seleccién esté conformada por
un numero menor de aspirantes al de empleos ofertados a proveer, tales como:

» Traslado y cambio de area de desempenio.
+ Prioridad en nombramiento de Vacantes temporales. (Una vez agotadas las listas de elegibles por area)

* En Sistema Maestro: Se puntuara de forma preferente, al preseleccionado, con mayor tiempo de
experiencia docente en la secretaria de educacion de Bucaramanga.
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6. El presente estudio sera socializado con Sindicatos del Sector educativo y con representantes

del personal provisional en vacancia defintiva, el cual sera debidamente publicado en la pagina
web de la SEB www.seb.gov.co

Cordialmente,

al

MARI FERNANbVA RINCON GIRALDO.
Secretaria de Educaciéon Municipal

Proyecto: Diana Liseth Figueroa Carrillo - Lider gestion del talento humanow
Reviso aspectos juridicos: Deiby Liliana Ortiz Santos/Profesional universitario 0)'*
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ANEXO 21 Sentencia TO03 de 2018 Corte Constitucional PARCIAL 2 folios de 39
Sentencia T-003/18

LEGITIMACION POR ACTIVA EN TUTELA-Persona natural que
actua a través de apoderado en defensa de sus propios intereses

LEGITIMACION POR PASIVA EN TUTELA-Entidad publica

ACTO ADMINISTRATIVO DE EJECUCION-Procedencia de la
accion de tutela

Segun la jurisprudencia del Consejo de Estado, los actos administrativos de
ejecucion no son susceptibles de control en sede contencioso
administrativa, ya que no “entrasian la manifestacion de la voluntad de la
administracion sino que, por el contrario, se limitan a materializar o, como su
nombre lo sugiere, ejecutar las decisiones que con anterioridad, la
administracion o una autoridad judicial hayan adoptado”. La tutela de la
referencia se presentd contra un acto administrativo de ejecucion (Decreto
007 del 20 de enero de 2017) que se limitd a materializar la decision
del Tribunal Contencioso Administrativo de La Guajira, razon por la cual, no
puede ser demandado en ejercicio del medio de control de nulidad vy
restablecimiento del derecho yescapadel control de legalidad de la
Jurisdiccion de lo Contencioso Administrativo. En consecuencia, la tutela
procede como mecanismo definitivo ante la inexistencia de un medio de
defensa judicial.

CUMPLIMIENTO DE SENTENCIAS JUDICIALES-Es un
imperativo del Estado Social de Derecho

CUMPLIMIENTO DE SENTENCIAS JUDICIALES-Garantiza el
acceso a la administracién de justicia

CUMPLIMIENTO DE SENTENCIAS JUDICIALES-Hace
efectivos los principios constitucionales de buena fe y confianza
legitima

CUMPLIMIENTO DE SENTENCIAS JUDICIALES-
Jurisprudencia de la Corte Interamericana de Derechos Humanos

CUMPLIMIENTO DE SENTENCIAS JUDICIALES-Entidades
publicas deben cumplir las sentencias que no impliquen el pago de
cantidades liquidas de dinero dentro de los 30 dias siguientes desde su
comunicacion conforme Codigo Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo

INCUMPLIMIENTO DE DECISION JUDICIAL-No acatamiento
por parte de funcionarios publicos puede acarrear sanciones en materia
disciplinaria y/o penal



MOTIVACION DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS QUE
DECLARAN LA INSUBSISTENCIA DE LOS
NOMBRAMIENTOS EN PROVISIONALIDAD EN CARGOS DE
CARRERA-Reiteracion de jurisprudencia

PROTECCION DE MADRES CABEZA DE FAMILIA-Reiteracion
de jurisprudencia

PROTECCION DE MADRES CABEZA DE FAMILIA-Marco
juridico

PROTECCION DE MADRES CABEZA DE FAMILIA-Las
acciones afirmativas a favor de las madres cabeza de familia se fundan
en mandatos constitucionales

MADRE CABEZA DE FAMILIA-Presupuestos jurisprudenciales para
que una mujer sea considerada como tal/PADRE CABEZA DE
FAMILIA-Presupuestos jurisprudenciales para que un hombre sea
considerado como tal

Para la Corte, la condicion de padre o madre cabeza de familia se acredita
cuando la persona (i) tiene la responsabilidad permanente de hijos menores o
personas incapacitadas para trabajar, (ii) no cuenta con la ayuda de otros
miembros de la familia y (iii) su pareja murio, esta ausente de manera
permanente o abandond el hogar y se demuestra que esta se sustrae del
cumplimiento de sus obligaciones, o cuando su pareja se encuentre presente
pero no asuma la responsabilidad que le corresponde por motivos como la
incapacidad fisica, sensorial, siquica o mental.

PRINCIPIO CONSTITUCIONAL DEL MERITO-Criterio rector del
acceso a la funcién publica

ACCION DE TUTELA EN MATERIA DE ESTABILIDAD
LABORAL REFORZADA DE MADRE CABEZA DE FAMILIA-
Improcedencia por cuanto accionante fue desvinculada en cumplimiento
de una sentencia judicial

Referencia: Expediente T-6.334.126
Accion de tutela interpuesta por Evelin
Maria Cotes Sierra contra la Alcaldia del
Distrito de Riohacha (La Guajira)
Magistrada Ponente:

CRISTINA PARDO SCHLESINGER

Bogota D.C., veinticinco (25) de enero de dos mil dieciocho (2018).



Sentencia T-003/18

LEGITIMACION POR ACTIVA EN TUTELA-Persona natural que
actua a través de apoderado en defensa de sus propios intereses

LEGITIMACION POR PASIVA EN TUTELA-Entidad publica

ACTO ADMINISTRATIVO DE EJECUCION-Procedencia de la
accion de tutela

Segun la jurisprudencia del Consejo de Estado, los actos administrativos de
ejecucion no son susceptibles de control en sede contencioso
administrativa, ya que no “entrasian la manifestacion de la voluntad de la
administracion sino que, por el contrario, se limitan a materializar o, como su
nombre lo sugiere, ejecutar las decisiones que con anterioridad, la
administracion o una autoridad judicial hayan adoptado”. La tutela de la
referencia se presentd contra un acto administrativo de ejecucion (Decreto
007 del 20 de enero de 2017) que se limitd a materializar la decision
del Tribunal Contencioso Administrativo de La Guajira, razon por la cual, no
puede ser demandado en ejercicio del medio de control de nulidad vy
restablecimiento del derecho yescapadel control de legalidad de la
Jurisdiccion de lo Contencioso Administrativo. En consecuencia, la tutela
procede como mecanismo definitivo ante la inexistencia de un medio de
defensa judicial.
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CUMPLIMIENTO DE SENTENCIAS JUDICIALES-Garantiza el
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CUMPLIMIENTO DE SENTENCIAS JUDICIALES-Entidades
publicas deben cumplir las sentencias que no impliquen el pago de
cantidades liquidas de dinero dentro de los 30 dias siguientes desde su
comunicacion conforme Codigo Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo

INCUMPLIMIENTO DE DECISION JUDICIAL-No acatamiento
por parte de funcionarios publicos puede acarrear sanciones en materia
disciplinaria y/o penal



MOTIVACION DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS QUE
DECLARAN LA INSUBSISTENCIA DE LOS
NOMBRAMIENTOS EN PROVISIONALIDAD EN CARGOS DE
CARRERA-Reiteracion de jurisprudencia

PROTECCION DE MADRES CABEZA DE FAMILIA-Reiteracion
de jurisprudencia

PROTECCION DE MADRES CABEZA DE FAMILIA-Marco
juridico

PROTECCION DE MADRES CABEZA DE FAMILIA-Las
acciones afirmativas a favor de las madres cabeza de familia se fundan
en mandatos constitucionales

MADRE CABEZA DE FAMILIA-Presupuestos jurisprudenciales para
que una mujer sea considerada como tal/PADRE CABEZA DE
FAMILIA-Presupuestos jurisprudenciales para que un hombre sea
considerado como tal

Para la Corte, la condicion de padre o madre cabeza de familia se acredita
cuando la persona (i) tiene la responsabilidad permanente de hijos menores o
personas incapacitadas para trabajar, (ii) no cuenta con la ayuda de otros
miembros de la familia y (iii) su pareja murio, esta ausente de manera
permanente o abandond el hogar y se demuestra que esta se sustrae del
cumplimiento de sus obligaciones, o cuando su pareja se encuentre presente
pero no asuma la responsabilidad que le corresponde por motivos como la
incapacidad fisica, sensorial, siquica o mental.

PRINCIPIO CONSTITUCIONAL DEL MERITO-Criterio rector del
acceso a la funcién publica

ACCION DE TUTELA EN MATERIA DE ESTABILIDAD
LABORAL REFORZADA DE MADRE CABEZA DE FAMILIA-
Improcedencia por cuanto accionante fue desvinculada en cumplimiento
de una sentencia judicial

Referencia: Expediente T-6.334.126
Accion de tutela interpuesta por Evelin
Maria Cotes Sierra contra la Alcaldia del
Distrito de Riohacha (La Guajira)
Magistrada Ponente:

CRISTINA PARDO SCHLESINGER

Bogota D.C., veinticinco (25) de enero de dos mil dieciocho (2018).



Departamento Administrativo de la Funcion Publica

ANEXO 22 Ley 1232 de 2008 Mujer Cabeza de Familia

> - _
J' Funcion Publica

Ley 1232 de 2008

Los datos publicados tienen propésitos exclusivamente informativos. El Departamento Administrativo de la Funcién Pdblica no se hace
responsable de la vigencia de la presente norma. Nos encontramos en un proceso permanente de actualizacion de los contenidos.

LEY 1232 DE 2008
(Julio 17)
Por la cual se modifica la Ley 82 de 1993, Ley Mujer Cabeza de Familia y se dictan otras disposiciones.
El Congreso de Colombia
DECRETA:
ARTICULO 1. El Articulo 2 de la Ley 82 de 1993 quedara asi:

ARTICULO 2. Jefatura femenina de hogar. Para los efectos de la presente ley, la Jefatura Femenina de Hogar, es una categoria social de los
hogares, derivada de los cambios sociodemograficos, econdmicos, culturales y de las relaciones de género que se han producido en la estructura
familiar, en las subjetividades, representaciones e identidades de las mujeres que redefinen su posicién y condicién en los procesos de
reproduccién y produccién social, que es objeto de politicas publicas en las que participan instituciones estatales, privadas y sectores de la
sociedad civil.

En concordancia con lo anterior, es Mujer Cabeza de Familia, quien, siendo soltera o casada, ejerce la jefatura femenina de hogar y tiene bajo su
cargo, afectiva, econémica o socialmente, en forma permanente, hijos menores propios u otras personas incapaces o incapacitadas para
trabajar, ya sea por ausencia permanente o incapacidad fisica, sensorial, siquica o moral del cényuge o compafiero permanente o deficiencia
sustancial de ayuda de los demds miembros del nlcleo familiar.

PARAGRAFO . La condicién de Mujer Cabeza de Familia y la cesacién de la misma, desde el momento en que ocurra el respectivo evento, deberd
ser declarada ante notario por cada una de ellas, expresando las circunstancias basicas del respectivo caso y sin que por este concepto se
causen emolumentos notariales a su cargo.

ARTICULO 2. El Articulo 3 de la Ley 82 de 1993 quedaré asf:

ARTICULO 3. El Gobierno Nacional establecerd mecanismos eficaces para dar proteccién especial a la mujer y al hombre cabeza de familia,
promoviendo el fortalecimiento de sus derechos econémicos, sociales y culturales, procurando establecer condiciones de vida dignas,
promoviendo la equidad y la participacién social con el propdsito de ampliar la cobertura de atencién en salud y salud sexual y reproductiva; el

Ley 1232 de 2008 1 EVA - Gestor Normativo



Departamento Administrativo de la Funcion Publica

acceso a servicios de bienestar, de vivienda, de acceso a la educacién basica, media y superior incrementando su cobertura, calidad y
pertinencia, de acceso a la ciencia y tecnologia, a lineas especiales de crédito y trabajos dignos y estables

(Modificado por el Art.5 de la Ley 2115 de 2021)

ARTICULO 3. El Articulo 5 de la Ley 82 de 1993 quedaré asf:

ARTICULO 5. Apoyo en materia educativa. Los establecimientos educativos dispondran de textos escolares para prestarlos a los menores que
los requieran y de manera especial a los dependientes de mujeres cabeza de familia, sin menguar el derecho a la igualdad que tiene los demds
nifios, permitiendo el servicio de intercambio entre bibliotecas a fin de garantizar el cumplimiento de esta obligacién. La divulgacién y el apoyo
territorial a estos programas y propuestas educativas sera prioridad del Ministerio de Educacion.

Para apoyar las bibliotecas de los establecimientos que asi lo hicieren, y mas a aquellas que suministren o donen los textos a los beneficiarios de
este Articulo, el Gobierno Nacional podra crear un Fondo Especial, en la forma establecida en el Articulo 4 de esta ley.

PARAGRAFO . El Ministerio de Educacién desarrollard gestiones encaminadas a promover la suscripcién de convenios que faciliten la donacién de
material educativo para los hijos de las mujeres cabeza de familia. Para este efecto coordinara acciones con el Departamento Nacional de
Planeacidn, para el fortalecimiento del programa de gestién de proyectos.

ARTICULO 4. Fondo Especial. El Gobierno Nacional podré crear un Fondo Especial adscrito al Ministerio de la Proteccién Social, sin personerfa
juridica, el cual deberd orientarse al apoyo de planes, programas y proyectos de actividades, que permitan la incorporacién a la politica
econdmica y social del pais y a la consolidacién de las organizaciones sociales de las mujeres cabeza de familia que se encuentran en situacion
de pobreza manifiesta o que bajo determinadas circunstancias haya tenido que asumir la carga socioeconémica del grupo familiar.

Los recursos del Fondo estardn constituidos por:

1. Recursos del Presupuesto Nacional.

2. Empréstitos externos que con el aval de la Nacién gestione el Ministerio de la Proteccién Social.

3. Aportes que realicen las entidades nacionales o internacionales.

4. Donaciones de particulares, organizaciones no gubernamentales, entidades y/o gobiernos extranjeros.

ARTICULO 5. El Articulo 7 de la ley 82 de 1993 quedaré asf:

ARTICULO 7. Tratamiento preferencial para el acceso al servicio educativo y gestién de cooperacién internacional. Los establecimientos publicos
de educacién basica, media y superior atenderan de preferencia las solicitudes de ingreso de hijos o dependientes de mujeres cabeza de familia,
siempre que cumplan con los requisitos y que los resultados de sus exdmenes de admision y demds pruebas, sean por lo menos iguales a los de
los demas aspirantes.

El Ministerio de Educacién Nacional promoverd la formulacién y presentacién de proyectos que puedan ser objeto de cooperacién internacional,
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dirigidos a crear, desarrollar y ejecutar procesos educativos encaminados especialmente a fortalecer la educacién inicial y preescolar de los hijos
0 menores dependientes de las mujeres cabeza de familia.

ARTICULO 6. El Articulo 8 de la Ley 82 de 1993 quedaré asi:

ARTICULO 8. Fomento para el desarrollo empresarial. El Gobierno Nacional ofrecerd planes y programas de capacitacién gratuita y desarrollo de
microempresas industriales, comerciales y artesanales; empresas familiares, empresas de economia solidaria y proyectos emprendedores, con
los cuales mujeres y hombres cabeza de familia puedan realizar una actividad econémicamente rentable.

Para tal efecto, el Departamento Nacional de Planeacion (DNP), el Servicio Nacional de Aprendizaje -SENA, la Unidad Administrativa Especial de
Organizaciones Solidarias, y las Secretarias de Planeacién departamentales, distritales y municipales, y los demds organismos de naturaleza
similar existentes o que llegaren a crearse disefiardn y ejecutaran planes y programas dirigidos especialmente a mujeres y hombres cabeza de
familia, para lograr la calificacién de su desempefio basico y por competencias. Tales entidades deberan:

a) Generar estadisticas con perspectiva de género a través de los organismos competentes, que permitan construir y formular planes,
programas, proyectos y politicas publicas adecuadas a las necesidades de mujeres y hombres cabeza de familia;

b) Generar programas gratuitos de capacitacién, flexibles en su duracién y adaptados a la disponibilidad de tiempo de mujeres y hombres
cabeza de familia;

c) Crear redes regionales emprendedoras y productivas que vinculen a mujeres y hombres cabeza de familia en actividades econémicas
sostenibles y rentables. El Gobierno Nacional determinard cuéles son las entidades que ejerceran la inspeccidn, vigilancia y control en el
cumplimiento y ejecuciones de los planes, programas y politicas publicas dirigidas a mujeres y hombres cabeza de familia.

PARAGRAFO 1. El Departamento Nacional de Planeacién- DNP fijara los pardmetros que permitan la evaluacién de _estas acciones
gubernamentales, a través de indicadores de gestion y resultados.

PARAGRAFO 2. La Banca de oportunidades financiard de manera prioritaria los proyectos que adelanten mujeres y hombres cabeza de familia
en el marco del fomento para el desarrollo empresarial a que hace referencia el presente Articulo.

PARAGRAFO 3. La Agencia de Emprendimiento e Innovacién -Innpulsa, o quien haga sus veces, creard y promoveré convocatorias de
emprendimiento dirigidas a mujeres y hombres cabeza de familia.

PARAGRAFO 4. Para efectos de definir la poblacién objetivo de la oferta que establece el presente Articulo, se tendra en cuenta como criterio de
priorizacién a los grupos poblacionales con mayor afectacién por la emergencia sanitaria del COVID 19, como son las mujeres, los jovenes y la
poblacién de la ruralidad.

(Modificado por el Art. 4 de la Ley 2115 de 2021)

ARTICULO 7. El Articulo 10 de la Ley 82 de 1993 quedaré asi:

ARTICULO 10. Incentivos. El Gobierno Nacional establecerd incentivos especiales para el sector privado que cree, promocione o desarrolle
programas especiales de salud, educacidn, vivienda, seguridad social, crédito y empleo para las mujeres cabeza de familia.
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ARTICULO 8. El Articulo 12 de la Ley 82 de 1993 quedaré asi:

ARTICULO 12. Apoyo a las organizaciones sociales de mujeres para el acceso a vivienda. El Ministerio de Ambiente, Vivienda y Desarrollo
Territorial promoverd la formacién de organizaciones sociales y comunitarias de mujeres que les faciliten el acceso a la vivienda de interés
social, orientandolas en los procesos de calificacion para la asignacion de subsidios en dinero o especie y ofrecerd asesoria para la adquisicién
de vivienda a través de los diversos programas de crédito, otorgamiento de subsidio, mejoramiento y saneamiento bésico, construccién en sitio
propio y autoconstruccion.

Esta politica se aplicarad también a través de las entidades territoriales y de las instituciones que efectlen labores para el trdmite de subsidios
familiares de vivienda de interés social, que en alguna forma reciban recursos para vivienda del Presupuesto General de la Nacién o del Fondo
Nacional de Vivienda. Para el efecto llevaran de manera preferente, el registro de mujeres cabeza de familia con el fin de ofrecerles capacitacién
respecto de los programas para ellas, en igualdad de condiciones con todos los inscritos como aspirantes a subsidio para vivienda de interés
social proveniente de la fuente de recursos antes anotada.

Las entidades territoriales cuyos planes de vivienda reciban recursos del presupuesto nacional, facilitaran el lleno de los requisitos para la
contrataciéon administrativa de prestacion de servicios o de ejecucién de obras, a asociaciones u organizaciones populares de vivienda o las que
se constituyan dentro del sector de la economia solidaria, que estén integradas mayoritariamente por mujeres cabeza de familia. Es condicién
para este tratamiento que las utilidades o excedentes que se obtengan se destinen a la adquisicién o mejoramiento de la vivienda de las
mujeres asociadas, que sean cabeza de familia.

ARTICULO 9. El Articulo 13 de la Ley 82 de 1993 quedaré asi:

ARTICULO 13. Inspeccién, vigilancia y control. La inspeccién, vigilancia y control de las politicas y programas de las entidades e instituciones a
que se refiere el Articulo anterior corresponderd al Fondo Nacional de Vivienda o quien haga sus veces. El Gobierno Nacional reglamentara la
materia.

ARTICULO 10. El Articulo 14 de la Ley 82 de 1993 quedaré asi:

ARTICULO 14. Informacién y capacitacién para garantizar el acceso al subsidio familiar de vivienda. El Gobierno Nacional facilitara los
mecanismos de informacién y capacitacién de las Mujeres Cabeza de Familia que no tengan la posibilidad de asociarse u organizarse, para
garantizar su acceso como postulantes al Subsidio Familiar de Vivienda de Interés Social, en sus diversas modalidades.

ARTICULO 11. El Articulo 15 de la Ley 82 de 1993 quedaré asf:

ARTICULO 15. Flexibilizacién y apoyo El Gobierno nacional disefiara instrumentos y estrategias que faciliten y permitan el acceso de hombres y
mujeres cabeza de familia, a los servicios financieros, brindandoles acompafiamiento y capacitacién permanente, a fin de reducir la pobreza.
Este disefio incluird un enfoque diferencial para atender las particularidades y necesidades concretas de mujeres y hombres cabeza de familia
de zonas rurales

PARAGRAFO 1. Los establecimientos de crédito de caracter pUblico o con participacién de recursos pUblicos, que otorguen préstamos para
adquisicién de vivienda nueva o usada, garantizados con hipotecas de primer grado constituidas sobre las viviendas financiadas, priorizarén en
la asignacién a las mujeres y hombres cabeza de familia, a las mujeres activas y retiradas de las Fuerzas Militares y de Policia que sean cabeza
de familia, y a las mujeres y hombres cabeza de familia que vivan en zonas rurales, luego de realizar el estudio de crédito respectivo.

En caso de existir reporte negativo en las centrales de riesgo, no podran basarse en esta informacién para adoptar decisiones frente a
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solicitudes de crédito. Lo anterior, sin perjuicio de lo dispuesto en el Articulo 17 de la Ley 546 de 1999.

PARAGRAFO 2. Las entidades del Estado que otorguen mejoramiento de vivienda urbana y/o rural, deberan priorizar en la adjudicacién de dicho
beneficio a mujeres y hombres cabeza de familia.

(Modificado por el Art. 1 de la Ley 2115 de 2021)

ARTICULO 12. El Articulo 17 de la ley 82 de 1993 quedaré asf:

ARTICULO 17. Desarrollo del principio de igualdad. En aplicacién del principio de igualdad de oportunidades a favor de mujeres y hombres
cabeza de familia, las entidades publicas nacionales y territoriales a las cuales corresponda por aplicacién de normas vigentes al efecto, que
ofrezcan programas de desarrollo social, deberan fijar en la formulacion y ejecucién de los mismos, un porcentaje en los presupuestos para
proyectos destinados a mujeres y hombres cabeza de familia que contemplen capacitacién técnica de acuerdo con la oferta y la demanda, de
apoyo a cadenas productivas y a procesos organizacionales, como componente solidario en la ejecucién de proyectos sociales de desarrollo que
les permitan generar recursos y empleo digno y estable. El Gobierno nacional reglamentara la materia.

PARAGRAFO . El Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio establecera los mecanismos de acompafiamiento social que faciliten el
direccionamiento de la oferta institucional en materia de vivienda urbana y rural a hogares conformados por mujeres y hombres cabeza de
familia.

(Modificado por el Art. 2 de la Ley 2115 de 2021)

ARTICULO 13. El Articulo 20 de la Ley 82 de 1993 quedaré asi:

ARTICULO 20. Garantfas para el desarrollo sostenible. Para garantizar el desarrollo sostenible de los proyectos sociales que se promueven por la
presente ley a favor de las Mujeres Cabeza de Familia, se disponen las siguientes acciones:

a) El Departamento Administrativo Nacional de la Economia Solidaria, Dansocial, o quien haga sus veces, dirigira, coordinara, promovera,
planeard, protegera, fortalecerd y desarrollard proyectos de enfoque empresarial dirigidos a las mujeres cabeza de familia, mediante la
ejecucion de recursos provenientes del presupuesto nacional, de los particulares u originados en el extranjero, para promover la constitucion de
organizaciones de economia solidaria sin que esto avale las cooperativas de trabajo asociado que tercerizan las relaciones laborales;

b) El Gobierno Nacional garantizara el acceso a los programas crediticios y de asistencia técnica oportuna y permanente para las
microempresas, famiempresas y similares que hayan sido organizadas por mujeres cabeza de familia, en relacién con el abastecimiento de
materias primas, adiestramiento en las areas de produccién, comercializacién y distribucion de los productos y venta de servicios.

ARTICULO 14. El Articulo 22 de la Ley 82 de 1993 quedaré asi:

ARTICULO 22. Capacitacién a funcionarios. Es deber del Estado capacitar a funcionarios publicos y lideres comunitarios en la defensa de los
derechos humanos, especialmente los derechos econémicos, sociales y culturales de las mujeres cabeza de familia.

PARAGRAFO . Los funcionarios que incumplan o entraben el cumplimiento de la presente ley quedaran incursos en causal de mala conducta, que
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se sancionara de acuerdo con las normas especiales sobre la materia.

ARTICULO 15. Atencién preferente a las mujeres en situacién de desplazamiento interno forzado. EI Gobierno Nacional, los departamentos, los
distritos y los municipios darén un tratamiento preferente a las Mujeres Cabeza de Familia en situacién de desplazamiento forzado, en la
atencion de sus necesidades especificas, tanto personales, de su grupo familiar, como de la organizacién social y/o comunitaria a la que
pertenezca, para garantizar su acceso a la oferta estatal sin mayores requisitos que la demostracién factica de su situacién de extrema pobreza
generada por el desplazamiento.

ARTICULO 16. Reglamentacién. El Gobierno Nacional en un término de seis (6) meses reglamentaré la presente ley.

ARTICULO 17. Vigencia y derogatorias. La presente ley rige a partir de la fecha de su promulgacién y deroga las normas que le sean contrarias.

La Presidenta del honorable Senado de la Republica,

NANCY PATRICIA GUTIERREZ CASTANEDA.

EL SECRETARIO GENERAL DEL HONORABLE SENADO DE LA REPUBLICA,

EMILIO RAMON OTERO DAJUD.

EL PRESIDENTE DE LA HONORABLE CAMARA DE REPRESENTANTES,

OSCAR ARBOLEDA PALACIO.

EL SECRETARIO GENERAL (E.) DE LA HONORABLE CAMARA DE REPRESENTANTES,

JESUS ALFONSO RODRIGUEZ CAMARGO.

REPUBLICA DE COLOMBIA - GOBIERNO NACIONAL

PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogota, D. C., a los 17 dias del mes de julio de 2008.

ALVARO URIBE VELEZ

EL MINISTRO DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO,

OSCAR IVAN ZULUAGA ESCOBAR.
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EL MINISTRO DE LA PROTECCION SOCIAL,

DIEGO PALACIO BETANCOURT.

NOTA: PUBLICADA EN EL DIARIO OFICIAL 47.053 DE JULIO 17 DE 2008.

Fecha y hora de creacion: 2023-11-23 08:54:52
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