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POR MEDIO DE LA CUAL SE HACEN UNOS NOMBRAMIENTOS EN PERIODO DE
PRUEBA A UNOS DOCENTES ELEGIBLES Y SE TERMINAN UNOS
NOMBRAMIENTOS EN PROVISIONALIDAD EN VACANCIA DEFINITIVA DENTRO DE
LA PLANTA GLOBAL DE EMPLEOS ADSCRITOS A LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA;

LA SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL DE BUCARAMANGA;

En uso de sus facultades Constitucionales y legales, en especial las que le confiere la Ley
115 de 1994, Ley 715 de 2001, Decreto 1075 de 2015, Decreto 490 de 2016, Decreto 915
de 2016, por el cual se reglamento el Decreto 1278 de 2002 y modifican otras
disposiciones del Decreto 1075 de 2015 y Decreto Municipal N° 0148 de 01 de octubre de
2019 y;

CONSIDERANDO:

1. Que mediante Decreto Municipal N° 0148 de 01 de octubre de 2019, el Alcalde Municipal
de Bucaramanga , Delega sin excepcién alguna en la secretaria de educacién del Municipio
de Bucaramanga, el ejercicio de la competencia para la prestacion del servicio educativo en
lo correspondiente a distribucion y organizacion interna de la planta de personal de los
establecimiento educativos, la administracion y otorgamiento de las diferentes situaciones
administrativas consagradas en la normatividad vigente para el personal docente, directivo
docente y administrativo de la planta giobal de cargos del sistema general de participaciones
y en general para adelantar todas las acciones necesarias para organizar, ejecutar, vigilar
evaluar, orientar, asesorar la prestacién del servicio educativo del Municipio de
Bucaramanga.

2 Que el numeral 7.3 de! articulo 7 de la ley 715 de 2001, prevé que es facultad de los
municipios certificados “Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153
de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas, el personal docente y administrativo de
los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningtin caso el monto de los recursos
de la participacion para educacion del Sistema General de Participaciones asignado a la
respectiva entidad territorial y trasladara docentes entre instituciones educativas, sin mas
requisito legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”.

3. Que el Art. 153 de la Ley 115 de 1994 establece: “Administracion municipal de la educacion.
Administrar Ja educacién en los municipios es organizar, ejecutar, vigilary evaluar el servicio
educativo; hombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo; orfentar, asesorar y en general
dirigir la educacion en el municipio; todo ello de acuerdo con lo establecido en la presente
Ley, el Estatuto Docente y en la Ley 60 de 1 993.”

4. Que el Decreto 1075 de 2015, en su articulo 2.4.6.1.1.2, sefiala que la planta de personal
sera fijada en forma global y debe contener el nimero de docentes, directivos docentes y
administrativos de cada Departamento, Distrito o Municipio Certificado necesarios para la
Prestacion del servicio educativo.
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ue segun lo sefialado en el literal C cel articulo 11 de la ley 909 de
Nacional de Servicio Civil - CNSC, tiene como funcién, entre otras
Convocatorlas a concurso para provezr por mérito, los empleos publ
admmlstratlva

RESOLUCION No.

Que el sistema de carrera de los dacentes que prestan su servicio
educatlvas oficiales es un sistema especial de origen legal cuya administra
esta en cabeza de la Comision Naciona del Servicio Civil en virtud de lo di
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Que la Comision Nacional del Servicio Civil, mediante Acuerdo N° 20212000021466 del
de octubre de 2021, convoca a concurso abierto de méritos para proveer| definitivame
Ios cargos vacantes de Directivo Docente: Docente de aula, en estabIeCImle‘ntos educati
oflc;lales que prestan sus servicios en -a poblaciéon mayoritaria, ubicados en la entic
temtorlal certificada de Educacién Munic.pio de Bucaramanga — proceso dé seleccion 21

de 2021. |

de
del
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de la Comision Nacional del Servicio Civil, mediante Acuerdo N° 328 del 20 de mayo
2022, modifica el Acuerdo N° 20212000( )21466 del 29 de octubre de 2021, por medio
cqal se'convoca el concurso de méritos para proveer definitivamente los o:argos vacan
de Directivo Docente, Docente de aula, en establecimiento educativos oficiales que prest
sus servicios en la poblacion mayoritaria, ubicados en la entidad territorial certificada
Educacron Municipio de Bucaramanga — proceso de seleccion 2190 de 2021.

Que en consecuencia, mediante ResollLcion N° 13646 del 25 de septlerqbre del 2023
expedlda por la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL (CNSC), se conformg

10.

adopto la Lista de Elegibles para provz=er siete (07) vacantes definitiva
docente de area Educacion Religiosa, icentificado con el Cédigo OPEC N
establecimientos educativos oficiales que prestan su servicio a poblacié
ubicadas en la entidad territorial certificaca en educacion SECRETARIA DE
M

y 2406 de 2022.

Que el decreto 490 de 2016, que se aciciona al Decreto 1075 de 2015,
2.46.3.9, esta

UNICIPIO DE BUCARAMANGA, Proceso de Seleccién No. 2150 a 2237 de 2021, 231
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blece lo siguiente: “Prioridal en la provisién de vacantes definifivas. Cada vez
que se genere una vacante definitiva 1n cargo de docente o de dlrectlvo docente; |la
autoridad nominadora de la entidad territorial certificada deberé proveer dicho cargo
de

y

apl/cando el siguiente orden de prioridac (...) 5) Nombramiento en per/odq de prueba,
acyerdo con el orden de mérito del listaco territorial de elegibles vigentes para el cargo
para la respectiva entidad territorial certif~ada de educacién (...)".

. Que en el Decreto 915 de 2016, en su art:culo 2.4.1.1.17, establece lo S|gu1e‘nte ” Las listas
de‘eleg/bles Solo tendrén validez para la respectiva entidad territorial certificada para a cyal
serealiz6 el concurso y solo seran aplicab-es para proveer vacantes def/nlt/va:s de los cargos
que fueron convocados, asi como para aquellas vacantes definitivas que se generen a partir

de inicio del concurso y durante los dos (2) afios de vigencia la lista de elegibles (.)"

\
. Quie, la Corte Constitucional, mediante Sentencia T-063 del 23 de febrero de 2022
establecid que: “en aquellos casos en los que surge, con fundamento en e:l principio de
mer/z‘o la obligacién de nombrar de la liste de elegibles a la persona que supero las etapas
del concurso, en un cargo de carrera ocuprado en provisionalidad por un SUjefO de espec:/a
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proteccion como los padres o madres cabeza de familia, limitados fisicos, psiquicos o
sensoriales y pre pensionados, las entidades deben proceder con especial cuidado antes
de efectuar los respectivos nombramientos, mediante la adopcién de medidas
afirmativas, (dispuestas en la constitucién art. 13 numeral 3°, y en la materializacion del
principio de solidaridad social -art. 95 ibidem”.

Que, la Secretaria de Educacién de Bucaramanga, en aras de adoptar acciones
afirmativas dirigidas a reducir o eliminar desigualdades derivadas de alguna condicion de
vulnerabilidad, decidié adoptar la circular No. CSDEM297 del 06 de septiembre de 2023,
en donde se establecieron las directrices a seguir ante una posible situacion de estabilidad
laboral relativa de docentes vinculados mediante provisionalidad en vacante definitiva. De
esta manera, se brindé la oportunidad para que estos docentes informaran a la Secretaria
de Educacion las circunstancias de vulnerabilidad que los pudiera hacer acreedores de
dicha proteccién constitucional.

Que, la Secretaria de Educacién de Bucaramanga, mediante la Resolucién 2408 de 2023,
creo un comité técnico con la finalidad de revisar, analizar e identificar las posibles
circunstancias de vulnerabilidad que llegaran a presentar [os docentes con nombramiento
en provisionalidad para tener la posibilidad de acceder el reconocimiento de la condicién
de sujetos de especial proteccidon constitucional, lo anterior de conformidad con lo
dispuesto en el Decreto 882 del 2017.

Que, la Secretaria de Educacion de Bucaramanga, dentro de las acciones afirmativas
empleadas, decidié adoptar la circular No. 300 del 11 de septiembre de 2023, mediante
fa cual se brindd acomparamiento a los docentes en provisionalidad en vacante definitiva,
en el proceso de transicion de su situacién laboral, implementando 3 espacios en donde
se abordaron temas como: sensibilizacion y estabilidad laboral reforzada, FOSFEC. El
fondo de solidaridad, Fomento al Empleo y Proteccion al cesante y Fondo Prestacional —
Cesantias definitivas.

Que, la Secretaria de Educaciéon de Bucaramanga, procedié el 21 de noviembre de 2023
a publicar la Circular CSDEM371 del 2023, mediante la cual se consolida la revision final
de la etapa de verificacion de requisitos de conformidad con la Circular No. CSDEM297
de 2023, para aquellos docentes vinculados en provisionalidad en vacancia definitiva que
manifestaron condiciones para el reconocimiento de la estabilidad laboral relativa.

Que previo a la realizacién de la Audiencia, la entidad territorial certificada en educacién
SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPIO DE BUCARAMANGA realizé actualizacion
de las vacantes definitivas del empleo docente de area Educacién Religiosa ante la
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL (CNSC), reportando siete (07) vacantes
definitivas.

. Que mediante Resolucion No. 10591 del 22 de agosto de 2023 expedida por la Comision
Nacional del Servicio Civil - CNSC, se reglamenta las audiencias publicas de escogencia
de vacante definitiva en establecimiento educativo, de conformidad con las listas de
elegibles para proveer empleos que se rigen por el sistema especial de carrera docente y
se deroga la Resoluciéon No. CNSC - 20202000120575 del 3 de diciembre de 2020.

. Que, el dia 02 de noviembre de 2023, la Secretaria de Educacién de Bucaramanga,
procedid a citar a audiencia publica de escogencia de vacante definitiva de

establecimiento educativo, de conformidad con los lineamientos establecidos en la
Resolucion No. 10591 del 22 de agosto de 2023, emitida por la Comisién Nacional del

Servicio Civil (CNSC).

Calle 3% N™ 10 - 42 Centro Administrativo, Edificic Fase |
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20. due, el dia 08 de noviembre de 2023, s= llevé a cabo la audiencia publica
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de escogend
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d‘F vacante definitiva en establecimientc educativo en el area de Educaciép Religiosa, en
donde los elegibles proceden a escoger de forma libre y voluntaria vacan't‘e definitiva asf:
y :
| e s Puesto
D‘ocur_n_ento_ de Nombres y apellidos Institucion SecLe lista de
Identificacion Educativa .
; elegibl
971190114 YHONY EFREN I(I)EOII:I/I/_\ECI;?ICO)I[EI)AL DE— A 1 |
| BURGOS MUNOZ SEDE A :
| = IE |
1018482445 O SEDASTIANFEREZ | BicENTENARIO A 2
} SEDE A |
- IE LAS ‘
52853543 A s ME AMERICAS ~ -| A 3
| SEDE A \
5 JAIRO ANDRES IE POLITECNICO :
9192129l CARRENO NOVOA - SEDE A A 4
‘ IE VILLAS DE SAN
91075716 RICARDO POVEDA ROA | IGNACIO - SEDE | A 5
! A
|
| GLADYS YOMARA IE MAIPORE -
1192351891 BARAJAS RIANO SEDE A A 6
! IE  FRANCISCO
: DIEGO ANDRES ARDILA | DE PAULA ‘
91524739 | VALDERRAMA SANTANDER - | A [
SEDE A ‘
21. due en las Instituciones Educativas o Zentros Educativos donde seran nombrados los
e!egibles, se encuentran nombrados en provisionalidad en vacancia definitiva los

siguientes docentes asi:

NUMERO DE

IDENTIFICACION NOMBRE INSTITUCION EDUCATIVA
. (CC) :
91156521 LUIS ADOLFO BRICENO SILVA |'E__NACIONAL  DE |COMERCIO) -
1 SEDE A
| MARIA DEISY RONDC N
65702967 NS IE BICENTENARIO - SEDE A
|
| RICARDO ALBERTO £ RIAS
1093413150 R IE LAS AMERICAS - SEDE A
1350?3938 MANUEL EDUARDO IE VILLAS DE SAN IGNACIO - SEDE
i CABALLERO SILVA A ‘
| NORMA LISETH MAN™ILLA
53064007 e IE MAIPORE - SEDE A

Zucararange, Depariamens de Sar




mcaidta (a2
|53

coaeriiR
ucararsangs

2 8 9 A% e e
RESOLUCION No. 7 . - DE 2023

63308629 NELLY BAEZ MEDINA

IE  FRANCISCO DE  PAULA
SANTANDER - SEDE A

22.

23.

24.

25.

26.

27.

Que, el articulo 125 de la Constitucién Politica de Colombia establece que: (i) Los empleos
en los 6rganos y entidades del Estado son de carrera. (i) El ingreso a los cargos de carrera
y el ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento de los requisitos y condiciones
gue fije la ley para determinar los méritos y calidades de los aspirantes.

Que, en virtud de lo anterior, la Secretaria de Educacién de Bucaramanga, efectuara unos
nombramientos en periodo de prueba dentro del sistema de carrera docente a unos
elegible por uso de lista, dentro de la planta global de empleos adscritos a las instituciones
y centros educativos oficiales del municipio de bucaramanga; y, por consiguiente,
realizara la terminacion de los nombramientos de unos docentes vinculados en
provisionalidad en vacante definitiva.

Que, el literal b) del articulo 13 del Decreto 1278 de 2002, establece acerca de los
nombramientos provisionales que: “b) En vacantes definitivas, el nombramiento
provisional sera hasta cuando se provea el cargo en periodo de prueba o en propiedad,
de acuerdo con el listado de elegibles producto del concurso”.

Que, mediante el articulo 2.4.6.3.9, numeral 5 del Decreto 1075 de 2015 se establece
que; “Prioridad en Ia provision de vacantes definitivas. Cada vez que se genere una
vacante definitiva de un cargo de docente o de directivo docente, la autoridad nominadora
de la entidad territorial certificada deberéa proveer dicho cargo aplicando el siguiente orden
de prioridad: 5) Nombramiento en periodo de prueba, de acuerdo con el orden de mérito
del listado territorial de elegibles vigente para el carqgo y para la respectiva enz‘/dad
territorial certificada en educacion”.

Que, mediante el articulo 2.4.6.3.12, del Decreto 2105 de 2017 establece que:
Terminacién del nombramiento provision?l. La terminacién del nombramiento
provisional en un cargo en vacancia definitiva se hara en los siguientes casos, mediante
acto administrativo motivado que debera ser comunicado al docente: 1. Cuando se provea
el cargo por un docente, en aplicacion de los criterios definidos en los numerales 1, 2, 3,
4 0 5 del articulo 2.4.6.3.9 del presente decreto.

Que, de acuerdo a lo anterior, se procedera a dar por terminado los nombramientos en
provisionalidad en vacancia definitiva a los siguientes docentes del area de Educacion
Religiosa:

NUMERO DE ]
IDENTIFICACION NOMBRE INSTITUCION EDUCATIVA
(CC)
91156521 LUIS ADOLFO BRICERO siLva |'E_NACIONAL DE COMERCIO -
L SEDE A

MARIA DEISY RONDON

65702967 o IE BICENTENARIO - SEDE A
RICARDO ALBERTO ARIAS

1093413150 AT IE LAS AMERICAS - SEDE A
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13503938 MANUEL EDUARDO IE VILLAS DE SAN IGNACIO - SEDE
| CABALLERO SILVA A :
3 NORMA LISETH MANTILLA
5309‘4007 SANABRIA IE MAIPORE - SEDE A ’
1 IE  FRANCISCO |DE  PAULA
63308629 NELLY BAEZ MEDINA SANTANDER - SEDE A

28. La terminacion de los nombramientos er: provisionalidad descritos en el numeral anterior se
hara efectiva en la fecha en la cual tome poseSIOn en periodo de prueba e
\

En m;erito de lo anteriormente expuesto,

RESUELVE;

elegible.

ARTICULO PRIMERO: NOMBRAR EN PERIODO DE PRUEBA, dentro de |a planta global de

cargos del municipio de Bucaramanga- Sec -staria de Educacion con cargo al
de Carrera Docente &rea de Educacion Religiosa a los siguientes elegibles: ‘

SGP del Sistema

‘ ‘Puesto [Nivel
Docur.n‘_entq d N Nombres y apellidos Instltuc!on Sede ista de salarial
Identificacién Educativa elegible
| IE NACIONAL DE
f YHONY EFREN i
97490114 - COMERCIO - A 1 . |2CM
‘ BURGOS MUNOZ SEDE A ‘ :
| IE
! LUIS SEBASTIAN PEREZ
1018482445 VALENCIA BICENTENARIO A 2 2A 5
‘ SEDE A ]
| IE LAS
528535413 N DA SOMEZ AMERICAS - A 3 I
SEDE A
| JAIRO ANDRES IE POLITECNICO ) |
g1521251 CARRENO NOVOA - SEDE A A 4 A v
| IE VILLAS DE
91075716 RICARDO POVEDA ROA | SAN IGNACIO - A 5 2A
SEDE A )
3 GLADYS YOMARA IE MAIPORE -
1102351391 BARAJAS RIANO SEDE A | A 6 Ak
i IE FRANCISCO ‘
; DIEGO ANDRES ARDILA | DE PAULA 2A
41524739 VALDERRAMA SANTANDER - A ! ‘
SEDE A
PAR)'\GRAFO PRIMERO: El (la) docente nombrado (a) en periodo de prueba debe acreditar el
cumpllmlento de los requisitos legales y exigidos para el cargo segun lo ofertado en la
Convocatorla del concurso docente y corforme el dispuesto en el manuC‘lI de funciones y
competenmas laborales del Ministerio de educacién Nacional a fin de tomar posesion del mismo.
‘ Cale BN 10430
Jusaramanga, De
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De no cumplirse con los requisitos para el nombramiento y toma de posesion, la entidad territorial,
se abstendra de dar posesion y se procederd a la revocatoria del nombramiento o tramite
correspondiente.

PARAGRAFO SEGUNDO: El (la) docente nombrado (a), EN PERIODO DE PRUEBA, en la
presente resolucion, recibira como remuneracion basica mensual de acuerdo con el nivel salarial
establecido en el Decreto de salarios Docente Vigente, expedido por el Gobierno Nacional y los
titulos que aporto de forma previa al presente nombramiento. En ninglin caso percibir esta
remuneracion implica la inscripcion en el escalafén nacional docente.

PARAGRAFO TERCERO: Durante la vigencia del periodo de prueba, no se podra efectuar
traslado de Institucion educativa. Sin embargo, si se presentan situaciones de baja cobertura,
caso fortuito o fuerza mayor, el docente en periodo de prueba, si es viable, tendrd que ser
trasladado, de acuerdo a su perfil, por necesidad del servicio a ofra Institucién educativa oficial.

PARAGRAFO CUARTO: Durante la vigencia del periodo de prueba, el cambio de sede dentro
de la institucion educativa oficial, podra realizarlo el rector de la Instituciéon Educativa, en uso de
sus funciones rectorales, de acuerdo a la necesidad del servicio y a su sano criterio como
administrador de su pianta de personal docente y directivo docente.

ARTICULO SEGUNDO: DAR POR TERMINADO EL NOMBRAMIENTO EN
PROVISIONALIDAD, debido a la provision de vacante definitiva mediante nhombramiento en
periodo de prueba y por las demas razones expuestas en la parte considerativa del presente
acto administrativo, al siguiente personal:

NUMERO DE ,
IDENTIFICACION NOMBRE INSTITUCION EDUCATIVA
(CC) .
91156521 LUIS ADOLFO BRICERO siLvA |!E_NACIONAL DE COMERCIO -
SEDE A
MARIA DEISY RONDON
65702967 A IE BICENTENARIO - SEDE A
RICARDO ALBERTO ARIAS
1093413150 AT IE LAS AMERICAS - SEDE A
13503038 MANUEL EDUARDO IE VILLAS DE SAN IGNACIO - SEDE
CABALLERO SILVA A
NORMA LISETH MANTILLA
53064007 AV IE MAIPORE - SEDE A
IE FRANCISCO DE  PAULA
63308629 NELLY BAEZ MEDINA TS A

PARAGRAFO: La terminacién del citado nombramiento en provisionalidad en vacante definitiva
se hara efectiva en la fecha en la cual tome posesién en periodo de prueba el elegible descrito
en el articulo primero de la parte resolutiva del presente acto administrativo. Tal situacion sera
comunicada por la oficina de notificaciones y posesiones de la secretaria de educacion de
Bucaramanga.

ARTICULO TERCERO: terminado el periodo prueba, el educador sera evaluado por el rector o
director rural, directivo docente coordinador seguin sea el caso.

ARTICULO CUARTO: El periodo de prueba de los Docentes al que se refiere el articulo primero
de la parte resolutiva de la presente resolucién, sera hasta culminar el afio escolar, siempre y
cuando se haya desempefiado en el cargo por [0 menos durante cuatro (4) meses, contados a

Busaramanga, Depatemenio de San
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par‘ur‘de la fecha de posesion; en caso contirario, el periodo de prueba termmbra al fnahzar el

|
afto escolar siguiente en que fueron nombredos, de acuerdo a lo estipulado en el Decreto 1

278

de 2002. Los docentes y directivos docentes que obtengan una calificacion |gual 0 superlor al
sesemta por ciento (60%) en la evaluacién de desempefio y de competencias del periodo de
prueba, la cual se considera satisfactoria, seran inscritos en el Escalafon Docente, en el grado

que Ies corresponda de acuerdo con los titulos académicos que acrediten.

El dojcente que no supere el periodo de prueba, si era servidor publico Docente en propiedad o
con derechos de carrera, regresara a su cargo de origen, en caso contrario, |sera retirado del
serv10|o sin que ello se constituya un impedimento, para presentarse de nuevo a concurso,

cuando haya otra convocatoria.

Los docentes gue obtengan una calificacior inferior al sesenta por ciento (60%) en desemperio

o en competencias en la evaluacion del periodo de prueba, si se encontraban inscritos en el
Escalafon Docente, seran regresados a la docencia una vez exista vclc,ante. Si no se

encomtraban inscritos, seran retirados del servicio.
|

ARTICULO QUINTO: Los " educadores que superen el periodo de pr
satisfactoriamente en los términos articulo &1 del Decreto Ley 1278 de 2002 y demas requ

ueba
sitos

de ley, adquieren los derechos de carrera en el cargo respectivo y deberan ser inscritos en
escalafon docente o actualizados en el mismo y obtendran la remuneracién establecida por el

Goblerno Nacional segun el titulo que acreciten, de conformidad con lo dispuesto en el De

creto

1075\de 2015 y de acuerdo a las modificeciones establecidas por el Decreto 915 de 2C16 y

Decreto 2105 de 2017.

ARTICULO SEXTO: El profesional con titulc diferente al de licenciado en educacion, al morm ento

de quedar en firme la calificacion de superacion del periodo de prueba, adlo:lonalmente

debe

acreqltar que estad cursando o que se ha graduado de un postgrado en edtfcamon 0 que ha
realizado un programa de pedagogia bajo a responsabilidad de una institucion de educacion

superior en los términos del Capitulo 3, Titu o 1, Parte 4, Libro 2 del decreto 91:5 de 2016..

Cuando el profesional con titulo diferente al de licenciado en educacién esté cursanda

programa de especializacién, maestria o doctorado en educacion, debera anexar la certifica

de larespectiva institucién de educacion superior en la que se indique el plaz'o maximo co

que cuenta el profesional para cumplir con s requisitos de grado y obtener el correspondis

titulo académico. Cumplido el plazo, sin que el titulo haya sido acreditado, la entidad territ
certificada requerira al profesional para que demuestre su graduacion del programa
cump‘hrse el requerimiento y acreditado el requisito, el educador sera inscrito ellw el grado 2ir
A dell Escalafon Docente, con efectos a pa~ir de la calificacion de aprobacion del periodc

pruel:a. |

De no acreditar que se ha realizado un programa de pedagogia bajo la responsabilidad de
lnStltUCIOI’] de educacion superior, al momerto de quedar en firme la cahﬁcamon de supera
del penodo de prueba, o de no cumplir con el requerimiento de haberse graduado del posgr
en ed‘ucacnon segun lo dispuesto en el inciso anterior, la entidad territorial certificada negar
inscripcion en el escalafébn. En firme dicna decision, la entidad territorial| procedera ¢
revocatoria del nombramiento por no acrecitar los requisitos para desemperiar el empleo

confo}rmldad con el articulo 63, literal |) del Decreto Ley 1278 de 2002.

ARTIPULO SEPTIMO: Una vez notificado €l nombramiento en periodo de prueba, el desig
dispone de un término improrrogable de cinco (5) dfas habiles para comunicar a la en
territorial su aceptacion al cargo y diez (10) dias adicionales para tomar posesjon del mism
caso de no aceptar o de no tomar posesion del cargo en termino establecido, la entidad terri

ceﬁifibada procedera a revocar el acto adm nistrativo de nombramiento en periodo de prue
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a nombrar a quien por orden de elegibilidad corresponde en lista de elegibles, salvo que los
designados hayan solicitado una prérroga justificada para su posesién y fa misma sea aceptada
por la entidad territorial certificada, la cual no puede ser superior a cuarenta y cinco (45) dias
calendario.

~ DE 2023

ARTICULO OCTAVO: Ordenar al docente elegible nombrado en periodo de prueba, que dentro
de los tres (03) dias siguientes al inicio de labores en la Institucién Educativa asignada, debe
presentar certificacion expedida por el rector, en la que conste la fecha de inicio de labores,
jornada y sede; requisito indispensable para reportar la novedad en la nébmina.

ARTICULO NOVENO: NOTIFIQUESE el presente acto administrativo a los elegibles al correo
electrénico autorizado por los mismo y/o de conformidad con lo sefialado en el articulo 67 y s.s.
del CPACA asi:

?;::{#igtg:ne Nombres y apellidos Correo electrénico autorizado
97490114 YHONY EFREN BURGOS MUROZ yhonnyefrenbmds@hotmail.es
1018482445 LUIS SEBASTIAN PEREZ VALENCIA sebsperez.95@gmail.com
52853543 ANA DELIA GOMEZ RODRIGUEZ adgomezro@hotmail.com
91521251 JAIRO ANDRES CARRENO NOVOA mathecci@gmail.com

91075716 RICARDO POVEDA ROA zerdelanada@hotmail.com
1102351891 GLADYS YOMARA BARAJAS RIANO br.yomara@gmail.com

91524739 DIEGO ANDRES ARDILA VALDERRAMA | diego_ardila83@hotmail.com

ARTICULO DECIMO: COMUNIQUESE el presente acto administrativo a los docentes en
provisionalidad en vacante definitiva a los correos electronicos registrados en los sistemas de
informacion de la Secretaria de Educacién Municipal de Bucaramanga, su hoja de vida y/o de
conformidad con lo sefialado en el articulo 37, 67 y s.s. del CPACA, asi:

?gg:tl;;iir;tcc?:ne Nombres y apellidos Correo electrénico autorizado
- luisadolfobriceno16@gmail.com
91156521 LUIS ADOLFO BRICENO SILVA
65702967 MARIA DEISY RONDON dmrg74@hotmail.es
GUAYARA
rikkardoarias@gmail.com
1093413150 RICARDO ALBERTO ARIAS
CONTRERAS
MANUEL EDUARDO CABALLERO | S2imen626@msn.com
13503938
SILVA
hnalisster@gmail.com
53064007 NORMA LISETH MANTILLA
SANABRIA
liytab hoo.
63308629 NELLY BAEZ MEDINA - nellytabaez@yahoo.es

Calle 35N" 1043 C
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electr}énicos de las siguientes instituciones educativas:

IE NACIONAL DE COM=RCIO - SEDE A
IE BICENTENARIO - SEDE A

: IE LAS AMERICAS - SEDE A

IE POLITECNICO - SED= A

IE VILLAS DE SAN IGNACIO - SEDE A
IE MAIPORE - SEDE A

|E FRANCISCO DE PAULA SANTANDER - SEDE A

ARTiiCULO DECIMO SEGUNDO: PUBLIGQIUESE el presente acto administre

W

ARTICULO DECIMO PRIMERO: COMUNIQUESE el presente acto administrativo a los co

web de la Secretaria de Educacion del Mun:cipio de Bucaramanga www.seb,gov.co

ARTICULO DECIMO TERCERO: Contra el presente acto administrativo no

|
alguno.

ARTICULO DECIMO CUARTO: La presente resolucion rige a partir de la fecha

Dadalen Bucaramanga a los 1 8 NOV 2023

NOTIFIQUESE, COMUNIQU=SE, PUBLIQUESE Y CUMPLA

Qe pda Lo

MARIA FERNANDA RINCON GIRALDO
Secretaria de t=ducacién Municipal
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