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Alcaldia de
Bucaramanga

RESOLUCION No. DE 2023

02 NOV 2023 )

Por medio de la cual se resuelve la solicitud de renovacién del registro de programas
de Formacion Laboral del establecimiento de Educacion para el Trabajo y Desarrollo
Humano, de naturaleza privada, denominado CRUZ ROJA COLOMBIANA -
SECCIONAL SANTANDER, para ser ofrecidos en el Municipio de Bucaramanga

LA SECRETARIA DE EDUCACION DE BUCARAMANGA

|

i

En ejercicio de sus facultades legales, en especial las conferidas por las Leyes ,315 !
de 1994 y Ley 1064 de 2006 y el Decreto 4904 del 16 de diciembre del 2009 v el

Decreto Reglamentario Unico del Sector Educacion 1075 del 26 de mayo de 2015, y

- CONSIDERANDO:

1. Que el Municipio de Bucaramanga, mediante Resolucion 2987 de diciembre 18, de
2002, expedida por el Minis@terio de Educacion Nacional, fue certificado para asumir
la prestacion del Servicio eplucativo. ”
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2. Que mediante Decreto Muhicipal No. 0148 de 01 de octubre de 2019, el Alcalde
Municipal de Bucaramanga, delega sin excepcion alguna en la Secretaria de
Educacion del Municipio de Bucaramanga, el ejercicio de la competencia para la
prestacion del servicio educativo en lo correspondiente a distribucion y
organizacion interna de la planta de personal de los establecimientos educativos,
la administraciéon y otorgamiento de las diferentes situaciones administrativas
consagradas en la normatividad vigente docente y administrativo de la planta global
de cargos del sistema general de participaciones y en general de adelantar;todas
las acciones necesarias para organizar, ejecutar, vigilar, evaluar, orientar, asesorar
la prestacion del servicio educativo del Municipio de Bucaramanga.

3. Que los articulos 2.6.4.1 y 2.6.4.6 del Decreto Reglamentario Unico del Sector
Educacion 1075 del 26 de mayo de 2015, establecen que las instituciones de
educacion para el trabajo y el desarrollo humano, podran ofrecer programas de
formacion Iaboral y de formacion académica, para lo cual deben contar CO’M?'
respectivo reglsho expedldo por. la secretaria de educacion del ente territorial

ceriificado.
(i)
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4.

. Que el articulo 2.6.4.7 del Decreto Reglamentario Unico del Sectofr Educacién

6.

. Que el Concejo de Bucaramanga, mediante el Acuerdo No 010 de junio 17 de

€.

. Que mediante Resolucion Municipal 3146 de agosto 20 de 2015, se otorga re

10.Que mediante Resolucién Municipal 3089 de septiembre 21 de: 2018, se ¢

11.Que mediante Resolucion Municipal 2620 de julio 27 de 2022, se orde

Que el articulo 2.6.6.6. Funcion de inspeccién y vigilancia. De conformidad
dispuesto en las Leyes 115 de 1994 y 715 de 2001 y Decreto‘907 de 1996,
manera en que queda compilado er el presente Decreto, el gjercicio de la fu
de inspeccion y vigilancia estard a cargo de la autoridad competente en
entidad territorial certificada.
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El incumplimiento de las disposiciones establecidas en este Titulb dara lugar a las
sanciones previstas en la ley, de acuerdo con el procedimiento sefialado para tal

efecto.

1075

del 26 de mayo del 2015, establece que: “el registro de programas tiene una
vigencia de cinco (5) afios, contados a partir de la ejecutoria del acto administrativo
que lo otorga. Su renovacién se debe solicitar ante la respect)'va secretaria de
educacioén con una antelacion de seis (6) meses antes de su vencimiento. Cuando
para la renovacion del registro, la institucion acredite certificacion de calidad

otorgada por un organismo de tercera parte, la vigencia de! registro sera de
(7) afios". |

Que el Articulo 2.6.5.2. del Decreto Unico Reglamentario No. 1075 de

siete

2015,

establece que: El Sistema de Inforracién de las Instituciones de Educacion para
el Trabajo y el Desarrollo Humano — SIET, es el conjunto de fuentes, procesos,
herramientas y usuarios, que articulados entre si posibilitan y facilitan la

recopilacion, divulgacion y organizacion de la informacién scbre esta modalid
educacion. '

ad de

2010

crea y fija la escala de tarifas para la solicitud de registro de cada programa de

formacion para el trabajo y el desarrollo humano.

Que mediante Resolucion Municipal 3145 de agosto 20 de 2015, se otorga Licencia
de Funcionamiento a la Institucion de Educacién para el Trabajo y el Desarrollo
Humano denominada CRUZ ROJA COLOMBIANA - SECCIONAL SANTANDER

para funcionar en el municipio de Bucaramanga.

del programa técnico laboral en Seguridad Ocupacional por el iérmino de
afios, a la instituciéon de educacion para el trabajo y desarrolio humano denom
CRUZ ROJA COLOMBIANA - SECCIONAL SANTANDER.

registro del programa técnico laboral en Auxiliar en Enfermeria por el térmi
cinco afios, a la institucion de educacién para el trabajo y desarrollo hu
denominada CRUZ ROJA COLOMEIANA - SECCIONAL SANTANDER.

gistro
cinco
inada

vtorga

no de
mano

no la

cancelacion del programa técnico laboral en Seguridad Ocupacional, aprobado

Calle 35 N° 10 — 43 Centro Administrativo, Edificio Fase .

Carrera 11 N° 34 -52

, Edificio Fase Il

Conmutador: (57-7) 6337000 Fax 6521777
Pégina Web: www.bucaramanga.gov.co

Bucararnanga, Departamento de Santander, Colombia




z

E

Alcl de @‘ﬂ

Bucaramanga

mediante Resolucidon Municipal 3146 de agosto 20 de 2015, ofertado por la
institucion de- educacion para el trabajo y desarrollo humano denominada CRUZ
ROJA COLOMBIANA - SECCIONAL SANTANDER.

12.Que el profesional GUIDO ABDIEL GAMBA GONZALEZ, identificado con cedula
de ciudadania No. 13.511.146, expedida en Bucaramanga (Santander), actuando
como Representante Legal de la Institucion de Educaciéon para el Trabajo y el
Desarrollo Humano, de caracter privado denominada, CRUZ ROJA COLOMBIANA
- SECCIONAL SANTANDER, solicité mediante radicados BUC2023ER005514 y
BUC2023ER005515 a la Secretaria de Educacion del Municipio de Bucaramanga,
la renovacion del registro del programa de técnico laboral, para ser ofrecido en la -
metodologia presencial denominado: técnico laboral en Auxiliar en Enfermeria con
una intensidad de 1600 horas.

13.Que el profesional GUIDO ABDIEL GAMBA GONZALEZ, identificado con cede 4
de ciudadania No. 13.511.146, expedida en Bucaramanga (Santander) actuan@ i

u|!| i

como Representante Legal de la Institucién de Educaciéon para el Trdbajo y ‘el
Desarrollo Humano, de caracter privado denominado, CRUZ ROJA COLOMBIANA
- SECCIONAL SANTANDER, present6 mediante radicado BUC2023ER005514 de
marzo 31 de 2022 a la Secretaria de Educaciéon de Bucaramanga, los documentos
correspondientes para la renovacion del registro del programa solicitado;
documentos pedagdgicos con los aspectos requeridos de acuerdo a la normativa
vigente y a los lineamientos establecidos y los documentos caracter' Iegal

establecido en eI Artlculo 2.6.4.8 del Decreto 1075 de mayo 26 de 2015 ‘ " , '

14.Que la Secretarla de Educacion designé una comision técnico-pedagogica dél aréa
de Inspecmon y Vlgllan0|a encargada de hacer el estudio de la documema(,lén
presentada por el establecimiento de Educacion para el Trabajo y el Deshrrollo
Humano de :naturaleza prlvada CRUZ ROJA COLOMBIANA - SE(_,CIONAL*
SANTANDER para el programa técnico laboral en Auxiliar en Enfermeria; con el
objeto de verificar las’ cond10|ones reguladas en el Articulo 2.6.4.8 del Decreto 1078
de mayo 26 de 2015 referentes a la renovacion del registro de programas de Ias
instituciones de educacion para el trabajo y desarrollo humano. "
15.Que este Despacho una vez analizada la  informacion aportada por la'
establecimiento educativo, los informes evaluativos y conceptos emmdos por Ja
comisién tecnlco pedagoglca encuentra que la Institucion de Educacion: para; el
Trabajo y el, Desarrollo Humano denominada CRUZ ROJA COLOMBIANA;: +
SECCIONAL :SANTANDER, cumple con los requisitos establecidos:en el ‘Artictilo
2.6.4.8 del Decreto 1075 de mayo 26 de 2015, para la renovacion del reglstro d‘el
programa tecnlco laboral'en Auxiliar en Enfermeria soI|C|tado o 4

16.Que este despacho verifico el pago de derecho de renovacion de reglstlo del
programa de: formamon para el trabajo y el desarrollo humano por parte de, Iq
Institucion de Educamon para el Trabajo y el Desarrollo Humano denommada
- CRUZ ROJA COLOMBIANA SECCIONAL SANTANDER S ;

17.En mérito de ]o expuesto
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RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. - Autorizar la renovacién del registro del programa Técnico
Laboral en Auxiliar en Enfermeria, solicitado por el establecim_iejnto educativo de
Educacion para el Trabajo y Desarrolio Humano, de naturaleza ptivada, denominado
CRUZ ROJA COLOMBIANA - SECCIONAL SANTANDER, que funcfiona en lasisedes
ubicadas en la calle 45 # 9B - 10 en el barrio Romero del municipio de Bucaramanga,
con NIT: 890210619-9; de propiedad de CRUZ ROJA COLOMBIANA - SECC‘ONAL
SANTANDER, bajo la representacion legal del profesional GUIDO'ABDIEL GAMBA
GGONZALEZ, identificado con cedula de ciudadania No. 13.511.146, expedida en
Bucaramanga (Santander). |

{
|

. |
ARTICULO SEGUNDO. - Renovar por el término de siete (7) arios el regisFro del

programa técnico laboral en Auxiliar en Enfermeria, que solicita_ el establecimiento
educativo, de naturaleza privada, denominado CRUZ ROJA COLOMBIANA -

SECCIONAL SANTANDER, con las siguientes caracteristicas:  : i

COLOMBIANA - SECCIONAL SANTANDER, ubicado
_ en la Calle 45 # 9 B 10 del Municipio de Bucaram:anga.
' DURACION EN HORAS: 1600 Horas !

SEDE DEL PROGRAMA: | Establecimiento educativo CRUZ ROJA

JORNADA: Diurna, nocturna y sabatina
METOLOGIA: Presencial | -
CERTIFICADO A | Técnico Laboral en Auxiliar en Enfermeria

OTORGAR:

ARTICULO TERCERO. — Para efectos de la actualizacion del registro de los anteriores
precgramas, el establecimiento educativo denominado CRUZ ROJA COLOMBIANA -
SECCIONAL SANTANDER, debera solicitar con una antelacion de seis (6) meses a la
fecha de su vencimiento, la renovaciér de los mismos.

PARAGRAFO: Si la institucién no solicita la renovacion en los términos previstos en
el Decreto 1075 de 2015, expirara la vigencia del registro del programa y la institucion
no podra admitir nuevos estudiantes para estos programas.

'ARTICULO CUARTO. — El programa identificado en el articulo segundo de esta
resolucion, deberan ser actualizados =n el Sistema Nacional de:Informacion de las
instituciones de educacién para el Trabajo y El Desarrollo Humano — SIET.

ARTICULO QUINTO. - El programa identificado en el articulo segundo, de esta
resolucién, podran ser objeto de visita de inspeccion vy vigilancia y, en caso de
encontrarse que no cumplen con los requisitos basicos de calidad requeridos para su
-desarrollo, se ordenara la apertura de investigacion en los términos establecidos en la
- normatividad vigente. ' -
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ARTICULO SEXTO. — La institucién de educacion para el trabajo y el desarrollo
humano, de caracter privado denominada CRUZ ROJA COLOMBIANA - SECCIONAL
SANTANDER es la responsable de reportar periddicamente en el Sistema de
Informacién de la Educacion para el Trabajo y Desarrollo Humano — SIET, los costos
anuales de los programas, los estudiantes matriculados y certificados, de conformidad
a la normativa vigente, circular Nacional No.048 del 3 de octubre de 2017.

ARTICULO SEPTIMO. — PUBLICIDAD La presente resolucion debera ser fijada en
lugar visible del establecimiento educativo y cargada en la pagina web o plataforma
institucional.

ARTICULO OCTAVO. — Notificar por conducto de la Oficina de Notificaciones de esta
secretaria la presente resolucion al sefior GUIDO ABDIEL. GAMBA GONZALEZ,
Representante Legal de la institucion de Educacion para el Trabajo y el Desarraflo -
Humano, de caracter privado denominada CRUZ ROJA COLOMBIANA - SEL,CIQNAL '5
SANTANDER o a quien haga sus veces, a Ila direccion electronica
instituto@cruzrojasantander.org por conducto de la oficina de notificaciones de esta
Secretaria de conformidad con los articulos 67, 68 y 69 del Codigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, haciéndole saber que contra ella
solo procede el recurso de reposicion, ante quien lo profiere dentro de los diez:(10)
dias siguientes a la fecha de la notificacion. ‘ T

ARTICULO NOVENO. — La presente resolﬂcién rige a partir della fecha de éu
expedicion.

K IR S

NOTIIfiQUESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Expedida en Bué‘aramanga a, 02 NOV 2023

-‘ 1
MARIA FERNANDA RINCON GIRALDO ‘ R H '
Secretaria de Educacién Municipal T

Proyecto: José Javier Moreno Herrera — Prof. Univ. Inspeccién y Vigilancia SEB (E}iwu
Revisé: Lézaro Tobdn Vallejo - Lider Inspeccién y Vigilancia SEB (E) :
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