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Bucaramanga, 20 de noviembre de 2023

Señor (a)
GLADYS LUCIA ARIAS CHACON
C.C.63.526.671
Calle 150 A # 22 21 Tarracona u , Floridablanca, Santander
Bucaramanga- Santander
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NOTIFICACION POR AVISO

De conformidad con lo establecido en el artículo 69 de la ley 1437 de 2011-código de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, ante la imposibilidad de realizar
la notificación personal y/o electrónica, se procede a notificar por AVISO el contenido de la
Resolución Nro. 2705 de fecha 26 de octubre de 2023 "Por medio de la cual se hacen
nombramientos en periodo de prueba a unos docentes elegibles y se terminan unos
nombramientos en prOVisionalidad en vacancia definitiva dentro de la planta global de empleos
adscritos a las instituciones educativas oficiales del municipio de Bucaramanga".

Notificar por aviso al (la) señor (a) GLADYS LUCIA ARIAS CHACON identificado (a) con cédula
de ciudadanía No. 63.526.671, en su condición de elegible dentro del sistema de carrera docente
proceso de selección NO.2190 de 2021 en empleo denominado docente orientador.

Se anexa copia integra de la Resolución Nro. 2705 de fecha 26 de octubre de 2023 "Por medio
de la cual se hacen nombramientos en periodo de prueba a unos docentes elegibles y se
terminan unos nombramientos en provisionalidad en vacancia definitiva dentro de la planta global
de empleos adscritos a las instituciones educativas oficiales del municipio de Bucaramanga" ycontenida en 12 folios.

Contra esta decisión solo procede el recurso de reposición, ante guien lo profiere dentro
de los diez (10)días siguientes a la fecha de notificación.
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,i ADVERTENCIA:

, i

i'

Envirtud a que a la dirección que se envió la comunicación de nombramiento de la Resolución
Nro. 2705 de fecha 26 de octubre de 2023 "Por medio de la cual se hacen nombramientos en
períoco de prueba a unos docentes elegibles y se terminan unos nombramientos en
provisionalidad en vacancia definitiva dentro de la planta global de empleos adscritos a las
instituciones educativas oficiales del municipio de Bucaramanga" , el correo 472 manifiesta
"desocupado en arriendo" por tanto se generó la imposibilidad de dar cumplimiento al trámite
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consagrado en el artículo 67 del código de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo, el cual fue devuelto por lo expuesto anteriormente a esta secretaría. .

Por tanto, esta entidad pública el presente aviso y la Resolución Nro. 2705 de fecha 26 de octubre
de 2023 "Por medio de la cual se hacen nombramientos en periodo de prueba a unos docentes
elegibles y se terminan unos nombramientos en provisionalidad en vacancia definitiva dentro ,de
la planta global de empleos adscritos a las instituciones educativas oficiales del municipio ¡de
Bucaramanga" por el término de cinco (5) días contados a partir del día veinte (20) del mes de
noviembre de 2023 en cartelera de la Secretaría de Educación de Bucaramanga, ubicada Edificio
de la Alcaldía Municipal- Carrera 11 No 34-52 Tercer Piso Fase 11 de ésta ciudad y en la pagina
WEB www.seb.gov.co, link notificaciones, dando así cumplimiento al principio de publicidad.

Se advierte ue el acto administrativo ad'unto se considera surtida la NOTIFICACIÓNal
finalizar el día siguiente al RETIROdel presente aviso.

¡. , ~J.

Se deja constancia que el presente AVISO se fija y se publica en la cartelera de la Secretaría de
Educacíón de Bucaramanga y en la página WEB www.seb.gov.co hoy 20 de noviembre de 2023,
por el término de cinco (05) días hábiles.

Atentamente,

(ln_~~
~FERNANDA RINCÓNGIR~DO

Secretaria de Educación de Bucara anga

Certifico que el presente aviso se RETIRA el día 2-:t del mes de Hov~.ernb)"e
2023 siendo las 5:00 pm. -

(\'~ tb-L:~
~NANDA RINCÓN GIRAL O

Secretaria de Educación de Bucarama ga

del año

i:

c.c. Historia Laboral

Proyectó: Laura Katherine Rivera Flórez/Auxiliar Administrativo& ~\
Revisó aspectos jurídicos Deiby Liliana Ortiz Santos/Profesional Universitario '\l.)"-'\
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Alcaldla de
Bucaramanga

RESOLUCiÓN No. 2 7 O 5 DE 2023

POR MEDIO DE LA CUAL SE HACEN UNOS NOMBRAMIENTOS EN PERIoDO DE
PRUEBA A UNOS DOCENTES ELEGIBLES Y SE TERMINAN UNOS

NOMBRAMIENTOS EN PROVISIONALIDAD EN VACANCIA DEFINITIVA DENTRO DE
LA PLANTA GLOBAL DE EMPLEOS ADSCRITOS A LAS INSTITUCIONES

EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA;

LA SECRETARIA DE EDUCACiÓN MUNICIPAL DE BUCARAMANGA;

En uso de sus facultades Constitucionales y legales, en especial las que le confiere la Ley
115 de 1994, Ley 715 de 2001, Decreto 1075 de 2015, Decreto 490 de 2016, Decreto 915

de 2016, por el cual se reglamento el Decreto 1278 de 2002 y modifican otras
disposiciones del Decreto 1075 de 2015 y Decreto Municipal W 0148 de 01 de octubre de

2019 y;

CONSIDERANDO:

1. Que mediante Decreto Municipal W 0148 de 01 de octubre de 2019, el Alcalde
Municipal de Bucaramanga , Delega sin excepción alguna en la secretaria de educación
del Municipio de Bucaramanga, el ejercicio de la competencia para la prestación del
servicio educativo en lo correspondiente a distribución y organización interna de la
planta de personal de los establecimiento educativos, la administración y otorgamiento
de las diferentes situaciones administrativas consagradas en la normatividad vigente
para el personal docente, directivo docente y administrativo de la planta global de cargos
del sistema general de participaciones y en general para adelantar todas las acciones
necesarias para organizar, ejecutar, vigilar evaluar, orientar, asesorar la prestación del
servicio educativo del Municipio de Bucaramanga.

2. Que el numeral 7.3 del artículo 7 de la ley 715 de 2001, prevé que es facultad de los
municipios certificados "Administrar, ejerciendo las facultades señaladas en el artículo
153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas, el personal docente y
administrativo de los planteles educativos, sujetándose a la planta de cargos adoptada
de conformidad con la presente ley. Para ello, realizará concursos, efectuará los
nombramientos del personal requerido, administrará los ascensos, sin superar en
ningún caso el monto de los recursos de la partiCipaciónpara educación del Sistema
General de Participaciones asignado a la respectiva entidad territorial y trasladará
docentes entre instituciones educativas, sin más requisito legal que la expedición de los
respectivos actos administrativos debidamente motivados.".

3. Que el Art. 153 de la Ley 115 de 1994 establece: "Administración municipal de la
educación. Administrar la educación en los municipios es organizar, ejecutar, vigilar y
evaluar el servicio educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar
licencias y permisos a los docentes, directivos docentes y personal administrativo;
orientar, asesorar y en general dirigir la educación en el municipio; todo ello de acuerdo
con lo establecido en la presente Ley, el Estatuto Docente y en la Ley 60 de 1993."

4. Que el Decreto 1075 de 2015, en su artículo 2.4.6.1.1.2, señala que la planta de
personal será fijada en forma global y debe contener el número de docentes, directivos
docentes y administrativos de cada Departamento, Distrito o Municipio Certificado
necesarios para la Prestación del servicio educativo.

Calle 35 N" 10- 43 Centro Administrativo.EdificioFase 1
Carrere 11W 34 - 52. Edificio Fase 11
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5. Que según lo señalado en el literal C del articulo 11 de la ley 909 de 20~4, la comisibn
Nac nal de Servicio Civil - CNSC, tiene como función, entre otras,1adelantar I~S
con ocatorias a concurso para proveer por mérito, los empleos públicos de carrera
adm nistrativa. I !

6. Que el sistema de carrera de los docentes que prestan su servicio la institucion!es
edu ativas oficiales es un sistema especial de origen legal cuya administracióri y
vigil ncia está en cabeza de la Comisión Nacional del Servicio Civil ~n virtud del lo
disp esto por los artículos 125 y 130 de la Constitución Política, así corno el articulé 4
de I Ley 909 de 2004, posición que ha sido asumida y reiteradá por la corte
Con titucional en la Sentencia C-1230 de 2005 y C-175 de 2006. I !

I i
7. Qu , la Comisión Nacional del Servicio Civil, mediante Acuerdo N" 20í212000021466

del 9 de octubre de 2021, convoca a concurso abierto de méritos para provéer
defi itivamente los cargos vacantes de Directivo Docente, Docent~ de aula, !en
est blecimientos educativos oficiales que prestan sus servicios e~ la pOblacl'ón
ma ritaria, ubicados en la entidad territorial certificada de Educación Municipio ,de
Buc ramanga - proceso de selección ¿!190de 2021. I I

8. Qu ,la Comisión Nacional del Servicio Civil, mediante Acuerdo N" 328 Idel 20 de méyo
de 022, modifica el Acuerdo N" 20212000021466 del 29 de octubr1ede 2021, por
me io del cual se convoca el concurso de méritos para proveer defi1nitivamenteIlos
car os vacantes de Directivo Docente. Docente de aula, en establecimiento sducatlvos
ofici les que prestan sus servicios en la población mayoritaria, ubicadÓsen la enti~ad
terri orial certificada de Educación Municipio de Bucaramanga - proceso de selección
219 de 2021. I I

1 ' I
I I I

9. Qu el decreto 490 de 2016, que se adiciona al Decreto 1075 de 2015, en su artículo
2.4.. 3.9, establece lo siguiente: "prioril'jad en la provisión de vacantes ~efinitivas. C~da
vez que se genere una vacante definitiva un cargo de docente o de directivo docerte,
la a toridad nominadora de la entidad territorial certificada deberá pro~eer dicho cargo
apli ando el siguiente orden de prioridad: (...) 5) Nombramiento en periodo de pruJba,
de cuerdo con el orden de mérito d6'l listado territorial de elegibles rl.igentesparrl el
cer. o y para la respectiva entidad territorial certificada de educación (,'1')". I

10.Qu en el Decreto 915 de 2016, en su artículo 2.4.1.1.17, establece I¿ siguiente:" las
list s de elegibles sólo tendrán validez para la respectiva entidad terrItorial certifi9ada
par la cual se realizó el concurso y solo serán aplicables para Píoveer vaca~tes
deñ itivas de los cargos que fueron convocados, asl como para=vacaftes
aet, itivas que se generen a partir de/Inicio del concurso y durante los dos (2) añOj de
vig ncia la lista de elegibles (...)".

11. Qu mediante Resolución No. 10591 del 22 de agosto de 2023 ~xpedida pdr la
Co isión Nacional del Servicio Civil - CNSC, se reglamenta las audie~cias pública~ de
es gencia de vacante definitiva en e~;tablecimientoeducativo, de conformidad co~ las
list s de elegibles para proveer empleos que se rigen por el sistema especial de carrera
do nte y se deroga la Resolución N,:>.CNSC - 20202000120575 del 3 de dicietbre
de 020. ! I

I I i
I

i 1
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12.Que, la Corte Constitucional, mediante Sentencia T-063 del 23 de febrero de 2022,
estableció que: "en aquel/os casos en los que surge, con fundamento en el principio
del mérito, la obligación de nombrar de la lista de elegibles a la persona que superó
las etapas del concurso, en un cargo de carrera ocupado en provisionalidad por un
sujeto de especial protección como los padres o madres cabeza de familia, limitados
físicos, psfquicos o sensoriales y pre pensionados, las entidades deben proceder con
especial cuidado antes de efectuar los respectivos nombramientos, mediante la
adopción de medidas afirmativas, (dispuestas en la constitución arto13numeral 3°,
yen la materialización del principio de solidaridad social-art. 95 ibfdem".

13.Que, la Secretaría de Educación de Bucaramanga, en aras de adoptar acciones
afirmativas dirigidas a reducir o eliminar desigualdades derivadas de alguna condición
de vulnerabilidad, decidió adoptar la circular No. CSDEM297 del 06 de septiembre de
2023, en donde se establecieron las directrices a seguir ante una posible situación de
estabilidad laboral relativa de docentes vinculados mediante provisionalidad en
vacante definitiva. De esta manera, se brindo la oportunidad para que estos docentes
informaran a la Secretaría de Educación las circunstancias de vulnerabilidad que los
pudiera hacer acreedores de dicha protección constitucional.

14.Que, la Secretaría de Educación de Bucaramanga, mediante la Resolución 2408 de
2023, creo un comité técnico con la finalidad de revisar, analizar e identificar las
posibles circunstancias de vulnerabilidad que llegaran a presentar los docentes con
nombramiento en provisionalidad para tener la posibilidad de acceder el
reconocimiento de la condición de sujetos de especial protección constitucional, lo
anterior de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 882 del 2017.

15.Que, la Secretaría de Educación de Bucaramanga, dentro de las acciones afirmativas
empleadas, decidió adoptar la circular No. 300 del 11 de septiembre de 2023,
mediante la cual se brindo acompañamiento a los docentes en provisionalidad en
vacante definitiva, en el proceso de transición de su situación laboral, implementando
3 espacios en donde se abordaron temas como: sensibilización y estabilidad laboral
reforzada, FOSFEC. El fondo de solidaridad, Fomento al Empleo y Protección al
cesante y Fondo Prestacional - Cesantías definitivas.

16.Que, mediante Resolución W 12727 del 18 de septiembre del 2023, expedida por la
COMISiÓN NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL (CNSC), se conformó y adoptó la Lista
de Elegibles para proveer tres (03) vacantes definitivas del empleo docente
orientador, identificado con el Código OPEC No. 184448, en establecimientos
educativos oficiales que prestan su servicio a población mayoritaria, ubicadas en la
entidad territorial certificada en educación SECRETARIA DE EDUCACiÓN
MUNICIPIO DE BUCARAMANGA, Proceso de Selección No. 2150 a 2237 de 2021,
2316 Y2406 de 2022.

17.Que previo a la realización de la Audiencia, la entidad territorial certificada en
educación SECRETARIA DE EDUCACiÓN MUNICIPIO DE BUCARAMANGA realizó
actualización de las vacantes definitivas del empleo docente orientador ante la
COMISiÓN NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL (CNSC), reportando seis (6) vacantes
definitivas.

18.Que, el día 13 de octubre de 2023, la Secretaria de Educación de Bucaramanga,
procedió a citar a audiencia pública de escogencia de vacante definitiva de
establecimiento educativo, de conformidad con los lineamientos establecidos en la

~
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ción No. 10591 del 22 de agosto de 2023, emitida por la Comisióri Nacional d~1
o Civil (CNSC). I i
dla 19 de octubre de 2023, se IIEIVóa cabo la audiencia pública de escogenci~
nte definitiva en establecimiento educativo, en la cual se dilig:encio el acta
I de escogencia de plaza en institución educativa de la entidad territori~1

pio de Bucaramanga, en donde los elegibles proceden a escoger de forma libre
vacante definitiva así: I l

I !I
I

RESOLUCiÓN No, 2705

Nombres y apellidos
Institución
Educativa

DIANA PATRICIA NARANJO
ACEVEDO

YULLY ANDREA OCHOA ARIAS

LYDA ATUESTA OSaRIO

LE.
BICENTENARI

ODELA
INDEPENDEN
CIA DE LA
REPUBLlCA

DE
COLOMBIA
LE. SANTA
MARrA

GORETII

LE. MAlPaRE

A

2A

A 3

4
ANGELlCA JOHANA SANTAMARIA LE. ESCUELA

CASTELLANOS NORMAL
SUPERIOR

A

GERALDINE DIAZ REY LE. CAMPO
HERMOSO A 5

nte es pertinente acotar que la elegible GLADYS LUCIA
con cédula de ciudadanía número 63526671, quien

la lista de elegibles del empleo Docente Orientador, "NO SE
ndo a lo previsto en la Resolución NI!10591 de 2023 Expedida

nal del Servicio Civil - CNSC "...Por la cual se reglamentan
s de escogencia de vacante deñnitlva en establecimiento
o 20, numeral 11,literal F (Si finalizada la audiencia, un eleg

se procederá a asignarle vacante en uno de los estableci""¡··ht",,
disnonibles, la asignación se hará en estricto orden alfabético de los establecímlerüc

,...ativos), para lo cual se asigna la vacante definitiva así:

Calle 35 N' 10- 43 CentroAdrl,inlstl'8tivo
Carrera

Conmutador:
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Documento de Institución Puesto
Identificación Nombres y apellidos

Educativa Sede lista de
elegible

LE.
63526671 GLADYS LUCIA ARIAS CHACON NUESTRA A 65EÑORA DEL

PILAR

21. Que en las Instituciones Educativas o Centros Educativos donde serán nombrados
los elegibles, se encuentran nombrados en provisionalidad en vacancia definitiva los
siguientes docentes así:

NÚMERO DE
IDENTIFICACiÓN NOMBRE INSTITUCiÓN EDUCATIVA

(CC)

lE BICENTENARIO DE LA
1098761502 IVONE KARINA TEJADA PEDRAZA INDEPENDENCIA DE LA REPUBLlCA DE

COLOM BIA - SEDEA

1053347290 PAULA JUANITA VALENTINA COY
lE SANTA MARIA GORETII - 5EDE AMAYORGA

1098607140 LYDA ATUESTA OSORIO lE MAIPORE - SEDE A

1020795505 MARIA ALEJANDRA PEÑA PLAZAS lE ESCUELANORMAL SUPERIOR DE
BUCARAMANGA - SEDEA

1049413860 ETHNA ROCIO BUITRAGO MOJICA lE CAMPO HERMOSO - 5EDE A

13745075 DIEGO FERNANDO PEÑALOSA lE NUESTRA SEÑORA DEL PILAR - SEDE
CARVAJAL A

Calle35N" 10- 43 CentroAdrninislralivo,Edificio Fase I
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22. Que, el artículo 125 de la Constitución Política de Colombia establece que: (i) Los
empleos en los órganos y entidades del Estado son de carrera. (ii) El ingreso a los
cargos de carrera y el ascenso en los mismos, se harán previo cumplimiento de los
requisitos y condiciones que fije la ley para determinar los méritos y calidades de los
aspirantes.

23. Que, en virtud de lo anterior, la Secretarfa de Educación de Bucaramanga, efectuará
unos nombramientos en período de prueba dentro del sistema de carrera docente a
unos elegible por uso de lista, dentro de la planta global de empleos adscritos a las

~
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irstituciones y centros educativos oficiales del municipio de bucarJmanga; y, ~or
(onsiguiente, realizará la terminación de los nombramientos de ~nos docentes
inculados en provisionalidad en vacante definitiva. :!

I :, ,

24, ( ue, el literal b) del artículo 13 del D'ecreto 1278 de 2002, estableceilacerca de I¡OS
r ombramientos provisionales que: "b} En vacantes definitivas, el nombramiento
D ovisional será hasta cuando se provea el cargo en periodo del prueba o ~n
p opiedad, de acuerdo con el listado de elegibles producto del concump". ' i

, I

25. e ue, mediante el artículo 2.4.6.3.9, numeral 5 del Decreto 1075 de 201~ se establees
q e: "Prioridad en la provisión de vecemos definitivas. Cada vez que se genere
u a vacante definitiva de un cargo de docente o de directivo docentf' la autoridf.d
n minadora de la entidad territorial cettiñcede deberá proveer dicho cargo aplicani¡lo
e/ siguiente orden de prioridad: 5) Nombramiento en periodo de prueda. de acuer(¡Jo
cen el orden de mérito del listado territorial de elegibles vigente para el cargo v para
la respectiva entidad territorial certificarla en educación". ¡ i

I !
26. Q e, mediante el artículo 2.4.6.3.12, del Decreto 2105 de 2017 estabtece qub:

TE mlnaclón del nombramiento provisional. La terminación del +ombramien(o
pr. visional en un cargo en vacancia definitiva se hará en los siguientes casof'
m diante acto administrativo motivado que deberá ser comunicado $1 docente: 7.
Ct.landose provea el cargo por un aocente, en aplicación de los criteri01 definidos er
los numera/es 1, 2, 3, 4 o 5 del articulo 2.4.6.3.9 del presente decretÓ.

27. Qu~, de acuerdo a lo anterior, se precederá a dar por terminado los n~mbramient~s
en provisionalidad en vacancia definitiva a los siguientes docentes orientadores: :

1 INÚ" ERO DE
IDENT FICACIÓN

Ce)
NOMBRE I

INSTITUCiÓN EDU1ATIVA

10981761502 NONE KARINA TEJADA PEDRAZA

1053 47290 PAULA JUANITA VALENTIN/\ COY
MAYORGA

i

I
lE SANTA MARIA GORElf' - SEDE A

I
1098{07140 LYDA ATUESTA OSORIO

I

lE MAIPORE - SE~E A
I
I

lE ESCUELA NORMAL SUrERIOR DE
BUCARAMANGA - SEDE A

I

1020¡S5505 MARIA ALEJANDRA PEÑA Pl.AZAS

lE CAMPO HERMOSO j SEDE A

L-----~-----L ~ ~-- ~I

! I
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13745075
DIEGO FERNANDO PEfilALOSA

CARVAJAL
lE NUESTRA SEÑORA DEL PILAR - SEDE

A

28. La terminación de los nombramientos en provisionalidaddescritos en el numeral anterior
se hará efectiva en la fecha en la cual tome posesión en periodo de prueba el elegible.

En mérito de lo anteriormente expuesto,

RESUELVE;

ARTIcULO PRIMERO: NOMBRAR EN PERIODO DE PRUEBA, dentro del Sistema de
Carrera Docente en el empleo denominado docente orientador de la planta Global de las
Instituciones y Centros Educativos Oficiales del Municipio de Bucaramanga, a los siguientes
elegibles:

Documento de Institución Puesto Nivel
Identificación Nombres y apellidos Educativa Sede lista de salarialelegible

1095927502 DIANA PATRICIA NARANJO I.E.
ACEVEDO BICENTENARI

O DE LA
INDEPENDEN A 1 3AM
CIA DE LA
REPUBLlCA \>

DE
COLOMBIA

1098661105 YULLY ANDREA OCHOA ARIAS LE. SANTA
MARrA A 2 3AM

GORETTI .}
1098607140 LYDA ATUESTA OSORIO I.E. MAIPORE

A 3 3AM ~

1099376090 ANGELlCA JOHANA SANTAMARIA LE. ESCUELA
CASTELLANOS NORMAL A 4 2A

SUPERIOR '\

63555447 GERALDINE DIAZ REY LE. CAMPO
HERMOSO A 5 2A

')
I.E.

63526671 GLADYS LUCIA ARIAS CHACON
NUESTRA A 6 2AE

SEÑORA DEL YPILAR

Calle 35N" 10 - 43 Centro Administrativo, Edificio Fase I
Carrera 11 N' 34 - 52, Edificio Fase 11

Conmutador: (57-7) 6337000 Fax 6521777
PáginaWeb: www.bucaramanga.gov.co

Código Postal: 680006
Bucaramanga,Departamento de Santander, Colombia
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I :
PARÁGRAFO PRIMERO: Se deberá comprobar previamente el cumPlimiento de [tos
requisit s legales y exigidos para el cargo según lo ofertado en la Convocatoria del concurse
docente y conforme el dispuesto en el manual de funciones y competencias laboralesl del
Ministe o de educación Nacional, así como exigir los requisitos para la posesión. ¡

De no umplirse con los requisitos para el nombramiento y toma de PosJsión, la enti~ad
territori 1, se abstendrá de dar posesión y St3 procederá a la revocatoria del hombramien,too
trámite porrespondiente. i :

\,. I !PARA" RAFO SEGUNDO: El (la) docente nombrado (a), EN PERIODO D8 PRUEBA, en la
presente resolución, recibirá como remuneración básica mensual de acuJ1rdocon el. ~ivel
salarial establecido en el Decreto de salarios Docente Vigente, expedido por el Gobierno
Nacion I y los títulos que aporto de forma previa al presente nombramiento En ningún ?aso
percibir esta remuneración implica la inscripción en el escalafón nacional docente, I

PARÁCRAFO TERCERO: Durante la vigencia del periodo de prueba, no Je podrá efeluar
traslade de Institución educativa. Sin embargo, si se presentan situaciones de Ibaja
cobertu a, caso fortuito o fuerza mayor, el docente en periodo de prueba, siles viable, terdrá
que se trasladado, de acuerdo a su perfil, por necesidad del servicio a otra tnstltuclón
educativa oficial. i I

PARÁ( RAFO CUARTO: Durante la vigencia del periodo de prueba, ellcambio de leda
dentro ~e la institución educativa oficial, podrá realizarlo el rector de la I.E., en uso df sus
funclones rectorales, de acuerdo a la necesidad del servicio y a su s~lno criterio romo
admini trador de su planta de personal docente y directivo docente.

I

I
ARTíc ~LO SEGUNDO: DAR POR TERMINADO EL NOMBRAMIENTO I EN
PROVISIONALIDAD, debido a la provisión de vacante definitiva mediante nombrami~nto
en perjooo de prueba y por las demás razones expuestas en la parte ¿onsiderativ~ del
presen e acto administrativo, al siguiente personal: I I

I ¡

I.E.CArpO HERMOio

Nombres y apellidos Tipo de
vinculación

In~tituclón I Sede
Educativa

DClcument b de
I~entificac Ión

LE.BIC~NTENARIOD~
LAINDEPENDENCIADE

LAR~PUBLlCADE I
CqJLOMBIA I

I
I Provisional

1098761502 IVONEKARINATEJADAPEDflAZA en Vacante
Definitiva

PAULAJUANITAVALENTINACOY Provisional
10533472 90 en Vacante

MAYORGA Definitiva
Provisional

10986071 ~o LYDAATUESTAOSORIO en Vacante
Definitiva
Provisional

10207955P5 MARIAALEJANDRAPEÑAPLAZAS en Vacante
Definitiva
Provisional

1049413860 ETHNAROCIOBUITRAGOMOJICA en Vacante

L Definitiva-
:

LE.StNTAMARrAI
GORETII
I I

I.EIMAIPORE I
LE.ESS~ELANoRMAlL

lUPERIOR ,

i
Calle 35 N' 10 - 43 Centro Administrativo. EdirlCiOFase I

Carreral11 N" 34 - 52. EdifipiOFase 11
Conmutador. (57-7) 6337000 Fax 6521777

Pagina Web: www.bucaramaQa.ov.co
I Códi Pos 1:6 0006

Bucaramanga, Departamento de Santander¡ Colombia
I I

i i

A

A

A

A

A



RESOLUCiÓN No. 210-5 DE 2023

DIEGO FERNANDO PEI'iIALOSA Provisional
I.E. NUESTRA SEI'iIORA13745075 en Vacante ACARVAJAL

Definitiva DEL PILAR

PARÁGRAFO: La terminación del citado nombramiento en provisionalidad en vacante
definitiva se hará efectiva en la fecha en la cual tome posesión en periodo de prueba el
elegible descrito en el artículo primero de la parte resolutiva del presente acto
administrativo. Tal situación será comunicada por la oficina de notificaciones y posesiones
de la secretaria de educación de Bucaramanga.

ARTíCULO TERCERO: Al final del periodo prueba, el educador será evaluado por el rector
o director rural, directivo docente coordinador o tratándose, de los referidos directivos, por
el nominador de la respectiva entidad territorial certificada en educación o su delegado,
siguiendo el protocolo del Ministerio de Educación Nacional.

ARTíCULO CUARTO: El periodo de prueba de los Docentes al que se refiere el artículo
primero de la parte resolutiva de la presente resolución, tendrá una duración hasta culminar
el año escolar, siempre y cuando se haya desempeñado en el cargo por lo menos durante
cuatro (4) meses, contados a partir de la fecha de posesión; en caso contrario, el periodo
de prueba terminara al finalizar el año escolar siguiente en que fueron nombrados, de
acuerdo a lo estipulado en el Decreto 1278 de 2002. Los docentes y directivos docentes
que obtengan una calificación igualo superior al sesenta por ciento (60%) en la evaluación
de desempeño y de competencias del período de prueba, la cual se considera satisfactoria,
serán inscritos en el Escalafón Docente, en el grado que les corresponda de acuerdo con
los títulos académicos que acrediten.

El docente que no supere el periodo de prueba, si era servidor público Docente en
propiedad o con derechos de carrera, regresará a su cargo de origen, en caso contrario,
será retirado del servicio, sin que ello se constituya un impedimento, para presentarse de
nuevo a concurso, cuando haya otra convocatoria.

Los directivos docentes que obtengan una calificación inferior al sesenta por ciento (60%)
en desempeño o en competencias en la evaluación del período de prueba, si se
encontraban inscritos en el Escalafón Docente, serán regresados a la docencia una vez
exista vacante. Si no se encontraban inscritos, serán retirados del servicio.

ARTíCULO QUINTO: Los educadores que superen el periodo de prueba
satisfactoriamente en los términos artículo 31 del Decreto Ley 1278 de 2002 y demás
requisitos de ley, adquieren los derechos de carrera en el cargo respectivo y deberán ser
inscritos en escalafón docente o actualizados en el mismo y obtendrán la remuneración
establecida por el Gobierno Nacional según el título que acrediten, de conformidad con lo
dispuesto en el Decreto 1075 de 2015 y de acuerdo a las modificaciones establecidas por el
Decreto 915 de 2016 y Decreto 2105 de 2017.

ARTíCULO SEXTO: El profesional con título diferente al de licenciado en educación, al
momento de quedar en firme la calificación de superación del período de prueba,
adicionalmente, debe acreditar que está cursando o que se ha graduado de un postgrado
en educación, o que ha realizado un programa de pedagogía bajo la responsabilidad de una
institución de educación superior en los términos del Capítulo 3, Título 1, Parte 4, Libro 2 del
decreto 915 de 2016.

~ ..

Calle 35 N" 10 - 43 Centro Administrativo, Edificio Fase I
Carrera 11N" 34 - 52, Edificio Fase 11
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I '

Cuando' I profesional con título diferente al de licenciado en educación eS'é cursando,.~n
program de especialización, maestría o doctorado en educación, de~erá anexar I la
certifica ión de la respectiva institución de educación superior en la que se indique el pl~zo
máximo on el que cuenta el profesional para cumplir con los requisitos de ~rado y obte~er
el corre pondiente título académico. Curnplido el plazo, sin que el título haya sido
acredita o, la entidad territorial certificada requerirá al profesional para qué demuestre 1su
graduac ón del programa. Al cumplirse EII requerimiento Y acreditado ~I requlslto.] el
educad r será inscrito en el grado 2 nivel A del Escalafón Docente, con efe1bosa partirlde
la callflc ción de aprobación del período de prueba. I ¡
De no a reditar que se ha realizado un proqrarna de pedagogla bajo la responsabilidadlde
una ins tución de educación superior, al rnomento de quedar en firme lal calificación¡de
supera ón del período de prueba, o de no cumplir con el requerimieryto de haberse
gradua o del posgrado en educación, según lo dispuesto en el inciso anterior, la enti~ad
territori I certificada negará la inscripción en el escalafón. En firme dicha de9isión, la entidad
territori ,1procederá a la revocatoria del nombramiento por no acreditar loslrequisitos ~ara
desem ,eñar el empleo, de conformidad con el arlrculo 63, literal 1)der oecrfto Ley 127'1de
2002. ¡ I !

ARTlcl LO SEPTlMO: Se le informa a lo. docentes elegibles que una ~ez nOlillca~o el
nombramiento en periodo de prueba, el designado dispone de un término improrrogable de
cinco ( ) días hábiles para comunicar a I~Ientidad territoríal su aceptacióp al cargo yldiez
(10) dies adicionales para tomar posesión del mismo, en caso de no acep\ar o de no tornar
posesién del cargo en termino establecido, la entidad territorial certificada proced~rá a
revoca el acto administrativo de nombramiento en periodo de prueba y no~brar a quie~ siga
en la li ta de elegibles, salvo que los designados hayan solicitado una prprroga iustifi¡cada
para s posesión y la misma sea aceptada por la entidad territorial certificada, la cu I no
puede ser superior a cuarenta y cinco (45) días calendario. 1

ARTICJJLO OCTAVO: Ordenar al docente elegible nombrado en periodo de prueba, que
dentro de los tres (03) días siguientes al inicio de labores en la InstituCión Edu~ativa
asigna~a, debe presentar certificación expedida por el rector, en la que cpnste la fec~a de
inicio ( e labores, jornada y sede; requisito indispensable para reportar la novedad len la

nómi.n '. 1 ,¡
ARTíc ULO NOVENO: NOTIFIQUESE el presente acto administrativo a los elegi~\es al
correo electrónico autorizado por los mismo y/o de conformidad con lo señ11adoen el artlculo
67 y s.s. del CPACA así: i I

DIANA PATRICIANARANJOACEVEDO

I I
Correo electrónico aut9rizado

I I
Docum ento de
Identi cación

Nombres y ap,ellidos

dianarani09204(Q>.amailcom

I~-----+--------~----------------------------+---~--~-+----=---~----~YULLy ANOREAOCHOAARIAS VUlIvandrearhoa@gmi,,·com

~----~------~~---------------------------~---------+--------+-----~
I

1095 27502

10981>61105
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1098607140 LYDA ATUESTA OSORIO I~daatuesta@hotmail.com

1099376090 ANGELlCA JOHANA SANTAMARIA asantamaria203@unab.edu.Co
CASTELLANOS

63555447 GERALDINE DIAZ REY geraldiaz811@gmail.com

Notificar de conformidad con lo
63526671 GLADYS LUCIA ARIAS CHACON señalado en el artículo 67 y s.s.

del CPACA.

ARTIcULO DÉCIMO; COMUNfaUESE el presente acto administrativo a los docentes en
provisionalidad en vacante definitiva a los correos electrónicos registrados en los sistemas
de información de la Secretaría de Educación Municipal de Bucaramanga, su hoja de vida
y/o de conformidad con lo señalado en el artículo 37,67 Ys.s. del CPACA, así:

Documento de
Nombres y apellidos Correo electrónico autorizadoIdentificación

ivone0923@gmail.com
1098761502 IVONE KARINA TEJADA PEDRAZA

Qaulajuanitavalentina(a)gmail.com
1053347290 PAULAJUANITA VALENTINA COY

MAYORGA

I~daatuestaosorio(a)~ahoo.es
1098607140 LYDA ATUESTA OSORIO

mariaaleja94(a)gmail.com
1020795505 MARIA ALEJANDRA PEfilA PLAZAS

ethnarocio(a)outlook.com
1049413860 ETHNA ROCIO BUITRAGO MOJleA

13745075 DIEGO FERNANDO PEÑALOSA CARVAJAL diegoQsicoeducativo@hotmail.co
ro

Calle 35 N' 10- 43 CentroAdministrativo,EdificioFase I
Carrera 11 N' 34 - 52, EdificioFase II

Conmutador.(57-7) 6337000Fax6521777
PáginaWeb:www.bucaramanqa.gov.co
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Bucaramanga.Departamentode Santander,Colombia
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I
ARTlc LO DÉCIMO PRIMERO: COMUNíQUESE el presente acto ad~inistrativo
correos electrónicos de las siguientes instituciones educativas: I
r-----'-1f---------- ,- +' -:--,
LE. BI ENTENARIO DE LA INDEPENDENCIA DE LA I E ESCUELANORMAL SUPERIOR.. I

Icaldfa de
caramanga

2 "'RESOLUCiÓN No. l O 5

REPUBLlCA DE COLOMBIA

LE. CAMPO HERMPSO
I

LE. SANTA MARrA GORETII

LE. MAIPORE I

I.E. NUESTRA SEÑORA pEL PILAR I
Icuto né . I LART e LO DECIMO SEGUNDO: PUBLlQUESE el presente acto admlinistrativo el' la

página eb de la Secretaría de Educación elelMunicipio de Bucaramanga www.seb.gov.co

ARTíc LO DÉCIMO TERCERO: Contra el presente acto administrativo no procede recL¡'rso
alguno.

ARTíc LO DÉCIMO CUARTO: La presente resolución rige a partir de la fecha df su

i
I

¡
I
I

I
I

I
I

Proyecto: uvénRoa Serrano/Profesionaluniversitario/ TalentohumanoSEa~~ I
Reviso as ectos de escalafón: JimmyAlejandroGómezZuluaga/Revlsoaspectosescalafón I !
Revisó as ectos Jurldlcos: DeibyUliana OrtizSantos!Profesionaluniversitario~ I lA.
Reviso as ectos administrativos: DianaUsethFigueroaCarrillo-ProfesionalespecializadO-Lfdergesrn del talentohu/an ~

I

I
I

I
I

I I

Calle 35 N" 10 - 43 CentroA~minlstratiVo,Edifici

I
Fase I

Carrera 11;N' 34 - 52, Edificl Fase 11
Conmutador: (§7-7) 6337000 Fax 21777

PaginaWe~:www,b ra an ,ov,
I C6d' P al: 0006

Bucaramanga,Departamerto de Santander,Cr'0mbia

, I

I

26 OC T 2023Dada e Bucaramanga a los

1 ' INOTIFIQUESE, COMUN QUESE, PUBLlQUESE y CUMPLAfE;

I
I

los
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