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CIRCULAR No. 298 DE SEPTIEMBRE DE 2023.

DE: SECRETARIA DE EDUCACION DE BUCARAMANGA
FECHA: SEPTIEMBRE 11 DE 2023.
PARA: SERVIDORES PUBLICOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA,

ASUNTO: ENCARGC EN EMPLEC DE CARRERA ADM!N?STRATIVA— ESTUDIO DEFINITIVO

Cordial salude;

Se informa alos empleados pdblicos con derechos de carrera administrativa, que se publica
“Estudio definitivo™ para acceder a encargo, precisando (o siguiente:

EMPLEO A PROVEER.

-Denominacion Cédigo Grado | No. De Tipo de  Ubicacid
-del ¢argo vacantes | vacancia | n del
RS empleo

Técnico 314 27 ] Temporgt |.E.
cperativo Damaso
Zapata

OBSERVACIONES:

1. Se resoivieron los reclamaciones presentadas y se incluye en este estudio los
funcionarics gue revisado el SIGEP, cumplen con 1os reguisitcs para ccceder G 1os
empiecs.

2. Se deja constancia gue se incluyen en el listado definifivo solo los funcionarios gue
ademds de cumplir los reguisitos, manifestaron expresamente su deseo de ocupar el
empleo bajo la figura de encargo.

3. Seinforma gue, para efectos de revision del cumplimiento de requisitos, se uliliza en
orimer lugar la informacién registrada en ef SIGEP, que debe ser igucl a la registrada
en la historia laboral, por o fanto, se evidencia la importancia de mantenerle
actuclizada en este sistema.

4. Seinforma que, siendo la plantc de la secretaria de educacion de Bucaramanga de
las Instituciones educativas oficiales, global y dindmica, el funcionario encargado serd
asignado ¢ la Institucién educativa oficiol donde exista la necesidad del servicio.
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Se deberd fener en cuenta, gue el recter de la institucion educativa oficial asignada,

podra ubicario y/o reubicarlo en las diferentes sedes de la IE asignada de acuerdo a
la necesidad del servicio.

Me permito informar respetuosamente cue el jefe inmedicto el funcionario pUblico
encargado es elrector (a) de la E oficial ala cual fue asignado. Porlo anterior, deberd
cumplir los horarios laborales que el rector establece y los compromisos laborales
establecidos de comin acuerdo, segUn el manual de funciones (Resolucion 1742 de
2017). Bl personal administrativo, no es quien debe establecer el horario laboral, es el
rector quien lo asigna de acuerdo ¢ la necesidad del servicio, siempre y cuando este

dentro de las horas legalmente establecidas por la normatividad legal vigente
{Decreto Ley 1042 de 1978)

Cordiaimente,

(1 Lo

FERNANDA RINCON GIRALDO

Secre’rcno de Educacion Municipal (E)

Proyecfo: Diana Liseth Figueroa Carrilo - Lider gestion del talento humono.@

Calle TENT AN -

Bucaramanga, frepanaments o
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