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CIRCULAR No. 257 DE JULIO DE 2023,

SECRETARIA DE EDUCACION DE BUCARAMANGA
JULIO 28 DE 2023.
SERVIDORES PUBLICOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA.
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ENCARGOS EN EMPLEOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA- ESTUDIO DEFINITIVO

Cordial saludo:

Se informa a los empleados publicos con derechos de carrera administrativa, gue se publica
“Estudio definitivo” para acceder a encargoes, precisando lo siguiente:

EMPLEOS A PROVEER.

Auxiliar de servicios | 470 -Tiulo bachiler en | 23 5 Temporal |.E,

generales cualquier oficiales
modalidad del
-Doce (12) messs Municipio
de experiencia
relacionada

Celador 477 -Titulo bachiller en | 23 1 Temporal LE.
cualguier oficiales
modalidad del
-Seis (6) meses de Municipio
experiencia
relacionada

Celador 477 ~Tituio bachiller en | 23 1 Definitiva =
cualquier oficiales
modalidad del
-Seis [6) meses de Municipio
experiencia
relacionada
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DEPENDENCIA: SECRETARIA DE EDUCACION No. Consecutivo R
257 GOBERN\
OFICINA PRODUCTORA: AREA DE GESTION DEL TALENTO SERIE/Subserie: CIRCU_LARES / @(@
Alcaldiz de HUMANQ EN EL SERVICIO EDUCATIVO ) Circ_ulares Informatuvas
Bucaramanga CUdlgO TRD:4400 Céd:go Serze{,S::osgqi(zTRD} 4400.14
OBSERVACIONES:

1. Se resolvieron las reclamaciones presentadas y se incluye en este estudio 1as personas
que revisado el SIGEP, cumplen con los requisitos para acceder alos empleos.

2. Se deja constancia que se incluyen en el listado definitivo solo los funcionarios que
ademd&s de cumplir los requisitos, manifestaron expresamente su deseo de ocupar el
empleo bajo la figura de encargo.

3. Seinforma que, para efectos de revisién del cumplimiento de requisitos, se utiliza en
primer lugar la informacion registrada en el SIGEP, que debe ser igual a la registrada
en la historia laboral, por lo tanto, se evidencia la importancia de manteneria
aciudlizada en este sistema.

4. Seinforma que, siendo la planta de la secretaria de educacién de Bucaramanga de
las Instituciones educativas oficiales, global y dindmica, el funcionario encargado serd
asignado a la Institucidén educativa oficial donde exista la necesidad del servicio.

5. Se deberd tener en cuenta, gue el rector de la Institucidn educativa oficial asignada,
podra ubicarlo y/o reubicarto en las diferentes sedes de la IE asignada de acuerdo a
la necesidad del servicio,

6. Me permito informar respetuosamente que el jefe inmediato de los funcionarios
publicos encargados es el rector {a) de la IE oficial a la cual fueron asignados. Por lo
anterior, deberdn cumplir los horarios laborales que el rector establece y los
compromisos laborales establecidos de comin acverdo, seglin e manual de
funciones (Resolucidn 1742 de 2017). £l personal administrativo, no es quien debe
establecer el horario laboral, es el rector quien lo asigna de acuerdo a la necesidad

del servicio, siempre y cuando este dentro de las horas legaimente establecidas porla
normatividad legal vigente (Decreto Ley 1042 de 1978) :

Cordialmente,

= ==
MARJA FERNANDA RINCON GIRALDO

Secréfaria de Educacidn Municipal (E)

Proyecto; Diana Useth Figueroa Carrillo - Lider gestidn def talentc human
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