DEPENDENCIA: SECRETARIA DE EDUCACION g No. Consecutivo

172 R
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CIRCULAR No. 172 DEL 9 DE JUNIO DE 2023.

DE: SECRETARIA DE EDUCACION DE BUCARAMANGA

FECHA: JUNIO 9 DE 2023.

PARA: SERVIDORES PUBLICOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA.

ASUNTO: ENCARGOS EN EMPLEOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA- ESTUDIO DEFINITIVO

Cordial saludo;

Se informa a los empleados publicos con derechos de carrera administrativa, que se publica “Estudio definitivo”
para acceder a encargos, precisando lo siguiente:

EMPLEOS A PROVEER.
Denominacion Codigo Grado No. De Tipo de Ubicacion del
del cargo vacantes vacantes empleo
Auxiliar 407 28 5 Definitiva I.E. oficiales del
administrativo Municipio
Auxiliar 407 28 2 Temporal LE. oficiales del
administrativo Municipio
Secretario 440 28 1 Definitiva I.E. oficiales del
Municipio
Instructor 313 23 1 Definitiva |.E. oficiales del
Municipio
instructor 313 23 2 Temporal |.E. oficiales del
. Municipio
Profesional 219 27 1 Temporal LE. oficiales del
universitario Municipio

Calle 35 N° 16 - 42 Centro Administrative, Edificie Fase |
Carrera 11 N° 34 - 52, Edificio Fase |l

Conmutadar: (57-7) 6337000 Fax 6521777

Pagina Web: www.bucaramanga.gov.co

. Gédigo Postal: 680065
Bucaramanga, Departamento de Santander, Colombia



DEPENDENCIA: SECRETARIA DE EDUCACION No. Consecutivo
172 R“LR
SRMACER
OFICINA PRODUCTORA: AREA DE GESTION DEL TALENTOQ SERIE/Subserie: CIRCULARES / @
finn de HUMANO EN EL SERVICIO EDUCATIVO Circulares Informativas
Slcaramanga Codige TRD:4400 Codigo Serie//sf:ggrji (ZTRD) 4400.14

OBSERVACIONES:

1. Enlos anteriores encargos existen mas personas que cumplen con los requisitos, sin embargo, conforme
a lo establecido en la Ley 1960 de 2019, se listan los servidores plblicos que tienen el mejor derecho
por ser titulares de empleos inmediatamente inferiores al cargo a proveer.

2. Que se resolvieron las reclamaciones presentadas y se incluye en este estudio las personas que revisado
el SIGEP, cumplen con los requisitos para acceder a los empleos.

3. Se deja constancia que se incluyen en el listado definitivo solo los funcionarios que ademas de cumplir
los requisitos, manifestaron expresamente su deseo de ocupar el empleo bajo la figura de encargo.

4. Una vez provistas |os encargos, al momento de generarse mayores vacantes del mismo empleo, se
seguiran utilizando las listas, con los funcionarios que figuren en los estudios definitivos.

5. Por ultimo, se informa que, para efectos de revision del cumplimiento de requisitos, se utiliza en primer
lugar la informacion registrada en el SIGEP, que debe ser igual a la registrada en la historia laboral, por
lo tanto, se evidencia la importancia de mantener actualizada en el sistema.

6. Se esta dando respuesta a las reclamaciones a través del SAC y PQRS.

7. Seinforma que, siendo la planta de la secretaria de educacién de Bucaramanga de las Instituciones
educativas oficiales, global y dindamica, el funcionaric encargado sera asignado a la Institucion educativa
oficial donde exista [a necesidad del servicio.

8. Se debera tener en cuenta, que el rector de la Institucion educativa oficial asignada, podra ubicarlo en
las diferentes sedes de la |E asignada de acuerdo a la necesidad del servicio,

Cordialmente,

JAIRQ ENRIQ ONZALEZ FORERO.
Secretario de Educacion Municipal

Proyecto: Diana Liseth Figuerca Carrifio - Lider gestion def talento humanw

Calle 35 N° 10 - 43 Centro Administrative, Edificio Fase!
Carrera i1 N® 34 ~ 52, Edificio Fase lf

Conmutador: {37-7) 6337000 Fax 6521777

Pagina Web: www.bucaramanga.gov.co

Codige Postal: 680006

Bucaramanga, Departamento de Santander, Colombia



i ALCALDIA MUNICIPIO DE BUCARAMANGA - SECRETARIA DE EDUCAGION
ESTUDIO DEFINITIVO PARA ACGCEDER A ENCARGOS EN EMPLEOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA - |E. OFICIALES DEL MUNICIPIO
CARGC A PROVEER: AUXILIAR ADMINISTRATIVO GRADQ: 28 CODIGO: 407
Nro. v tipe de Vacantes: CINCO {05) DEFINITIVAS y DOS (02) TEMPORALES
Sueldo Basico: $3.735.415
Ubicacidn del Cargo: Instituciones educativas oficiales del Municipio
Requisites: Titulo Bachilier en cualquier modalidad
Experiencia: Veinticuatro {24) meses de experiencia relacionada
PERSONAL QUE CUMPLE LOS REQUISITOS: Del cargo; evaluacion anual de desempeiio, no sancidn disciplinaria en el Qiltimo aflo y ocupa fa
posicién inmediatamente inferior al empleo a proveer.
Distfreco
. Mayor Mayor Sugragd en
Inro. [aPELLIDO NOMBRE EMPLEO con| GR ESTUDIOS Mayor expsriencia relac. |, TaYor € misma et . "™ Educ. | O™ D¢ | Gitimas
Antlgiiedad | dependencia Ultimos 4 Victima .
Anual - Formal* elecciones
afos
1 [RINCON LOZADA CESAR AUGUSTC AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 407 23 Bachiller 29 afos
2 |BAUTISTA QUINCHE CLAUDIA YANETH AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 407 22 Bachiller 26 ANOS 7 MESES
3 |OTERQ ESCALANTE ESCARLE MERCEDES OPERARIO 487 23 Bachiller 8 afios 6 meses
AUXILIAR DE SERVICIOS . _
4 [TOVAR HERNANDEZ MARIA DEYSI GENERALES 470 23 Bachiller 5 afnos 7 meses
AUXILIAR DE SERVICIOS ' .
B |MARTINEZ MARTINEZ FLOR MARIA GENERALES 470 23 Bachiller 5 ANOS
AUXILIAR DE SERVICIOS . =
6 |[SEQUEDA CELIS NELCY GENERALES 470 23 Bachiller 2 afos 11 meses
AUXILIAR DE SERVICIOS . _
7 |ORDUZ LOPEZ NATHALY JIMENA GENERALES 470 23 Bachiller 2 anos 3 meses
8 |DIAZ BARCENAS NORBERTO AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 407 | 22 Bachiller/ TECNOLOGG EN ASFALTOS ¥ 33 afios 9 meses
PAVIMENTOS
9 {SAAVEDRA ARCHILA BLANCA SMITH AUXILIAR ADMINISTRATIVO [ 407 22 Tecn. Contab. y Adtivo con enf. En Sistemas 26 afios
10 [PANQUEVA MAILY DEL CARMEN AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 407 22 Tec. En Adm Comerclal, Tec., en Contabilidad 22 AROS 7 MESES
11 [PICO PINEDA LUCHA AUXILIAR ADMINESTRATIVO | 407 22 Bachiller 20 afos 11 meses
12 [MORENO CACERES MIGUEL DE JESUS ALUXILIAR ADMINISTRATIVO | 407 22 BACHILLER 19 ANOS 3 MESES
13 [GOMEZ ARIAS DIANA MARCELA AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 407 22 Tecaclog. Empresarial 18 ANOS 2 MESES
14 |SANDOVAL URIBE VIVIANA MARCELA AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 407 22 Bachiller; Tecl. En contab. Financiera; 16 afios 10 meses
16 |GOMEZ CACERES NELSCN SNEYDER AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 467 22 Tec. En gestion comercial y de negocios 13 ANOS 4 MESES
LICENCIADGC{A) EN LENGUA CASTELLANA'Y .
16 |TORRES NARANJO KATERINE AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 407 22 COMUNICACION/ESPECIALISTA EN GERENCIA 12 ANOS 10 MESES
DE PROYECTOCS
17 {CUERVC GALVIS PAQLA ANDREA AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 407 22 BACHILLER 11 AROS 9 MESES
TECNICO PROFESIONAL EN
SISTEMAS/TECNOLOGO EN GESTION ~
18 |[ROJAS SANTOS SANDRA MILENA AUXILIAR ADMINISTRATIVC | 407 22 EMPRESARIAL/ADMINISTRADGR DE 11 ANCS 7 MESES
EMPRESAS/ESPECIALISTA EN GERENCIA DE
PROYECTOS
TECNGLOGO EN GESTION
19 [CACUA GUARIN DIEGO ARMANDC AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 407 22 EMPRESARIAL/ADMINISTRADOR DE 10 afios 3 meses
EMPRESAS
20 {SUAREZ OSORIO ANDREA DEL PILAR ALXILIAR ADMINISTRATIVO | 407 22 Prof. En Ingenieria Financiara 10 afios
TECNICO PROFESIONAL EN INGENIERIA
INDUSTRIAL/TECNOLOGO EN CONTROL BE ¢
21 {GALVIS QUINTERO YANETH GISSELA AUXILIAR ADMINESTRATIVO | 407 22 GALIDAD DE ALIMENTOS/INGENIERO DE 4 ANOS 11 MESES
ALIMENTOS
Abogada- ESPECIALISTA TECNOLQGICO EN
22 |SILVA PALECHOR MARTHA CECILIA AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 407 22 GESTION DE TALENTO HUMANC PCR g afios 2 MESES
COMPETENCIAS-METODOLOGIA




Bachiller/ Tec, Prof. En Archivo; Teenl. En Admén

23 {QUINTERO GOMEZ RAUL ALEXANDER AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 407 | 22 Docurmenta 8 afios 10 MESES
. TECNOLOGO EN CONTABILIDAD
FINANZAS/ESPECIALISTA TECNOLOGICO EN .
24 |GUZMAN VARGAS JADER LUS AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 407 | 22 | [ e e A PROFESIONAL EN 3 ANOS 7 MESES
ADMINISTRAGION FINANGIERA
25 | BARRAGAN GOMEZ OSMIN CONDUCTOR 480 | 23 BACHILLER TECNICO INDUSTRIAL 8 ANOS 7 MESES
AUXILIAR DE SERVICIOS <
26 [ALBAVICTORIA OLARTE JAIMES GENERALES a7o | =23 BAGHILLER 5 ANOS 5 MESES
27 [CARRERO RIOS DUVERNEY AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 4G7 22 Bachifler, Tecnologo en Contabilidad Y Finanzas 7 afos 1 mes
28 [FONSECA PUENTES LEIDY TATIANA AUXILIAR ADMENISTRATIVO | 407 | 22 Psicologa; Tecng. En Gestion Administrativa 6 ANOS 6 MESES
TECNICO PROFESIONAL .
29 |GOMEZ SANCHEZ NUBIA JAZMIN AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 407 | 22 | ADMINISTRATIVOITECNICO PROFESIONAL EN 6 ANOS 4 MESES
SALUD OCUPACIONAL
TECNOLOGO EN CONTABILIDAD ¥
FINANZAS/ADMINISTRADOR DE
30 |[FORERO ARGEL LINA ANDREA AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 407 | 22 | EMPRESAS/ESPECIALISTA TECNOLOGICO EN 6 afios
GESTION DE TALENTO HUMANO POR
COMPETENCIAS - METODOLOGIA
31 |MANTILLA VARGAS JORGE ELIECER AUXILIAR ADMINISTRATIVC | 407 1 22 Bachiller { Teen. En Gestibn Empresariat 6 aflos
TECNICO PROFESIONAL EN PROCESOS
EMPRESARIALES PARA MIPYMES/TECNOLOGO
AUXILIAR DE SERVICIOS EN GESTION EMPRESARIAL/ADMINISTRADOR .
22 |RUEDA SOTO JAIMES GENERALES a70 | 23 DE NEGOCIOS 5 ANOS 6 MESES
INTERNAGIONALES/ESPECIALISTA EN
GERENCIA PUBLICA

OB3ERVACION: Pueden existir més funcicnarios en empleos inferiores, que cumplan tos requisitos, sin embarge, en aplicacion del principio de economia, no se estudian todas las hojas de vida, dado que existe suficiente personat con mejor derecho, Los funcionarios incluidos en este
T Ty estudio definitive, son quienes manifestaron expresamente {a aceptacidn del encargo de Auxiliar administrativo Grado 28

Secretario de educacién de Bucaramanga

Proyectd: Diana Llseth Figueroa Carrilto/Lider gestitn del talento humano




ALCALDIA MUNICIPIO DE BUCARAMANGA - SECRETARIA DE EDUCACION
ESTUDIO DEFINITIVO PARA ACCEDER A ENCARGOS EN EMPLEQS DE CARRERA ADMINISTRATIVA - |.E. OFICIALES DEL MUNICIFIO

CARGO A PROVEER:

Nro. y tipo de Vacantes:

Sueldo Bésico!
Ublcacién del Cargo:
Requisitos:
Experiencia:

SECRETARIO GRADC: 28 CODIGQ: 440

UNA (61) DEFINITIVA
$ 3.735.415

Instituciones educativas oficiales del Municipio
Titulo Bachiller en cualquier modalidad
Vednticuatro (24) meses de experisncia relacionada

la posicién inmediatamente inferior al emplec a proveer.

PERSONAL QUE CUMPLE LOS REQUISITOS: Del cargo; evaluacidn anual de desempefio, no sanclén disciplinaria en et (iltimo afo y ocupa

CRITERIOS DE DESEMPATE

TRIBUTARIA/PROFESIONAL EN

ADMINISTRACION FINANCIERA

T Sugragd en
Nro. APELLIDO NOMERE EMPLEO cop{ GR ESTUDIOS Wiay Mayor € misma Mayor EDL | Distirecon, | Mayor Educ. Cond. De Gltimas
Antigiiedad dependencia Anual Ultimos 4 afios Formai* Victima
elecciones
1 |BAUTISTA QUINCHS CLAUDIA YANETH | AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 407 | 23 Bacriller 26 ANOS 7 MESES
2 | BARRAGAN GOMEZ OSMIN CONDUCTOR 480 | 23 BACHILER TECNICO 8 ANOS 7 MESES
AUXILIAR DE SERVICIOS -
3 |ALBA VICTORIA OLARTE JAIMES CENERALES 470 | 23 BACHILLER 8 ANOS 5 MESES
TECNICO PROFESIONAL EN
PROCESOS EMPRESARIALES
PARA MIPYMES/TECNOLOGO EN
AUXILIAR DE SERVICIOS GESTION _
4 |RUED
RUEDA SOTO JAIMES GENERALES 401 2 | EMPRESARIALADMINISTRADOR(Ay] © ANOS 6 MESES
DE NEGOCIOS
INTERNAGIONALES/ESPECIALISTA
EN GERENGCIA PUBLICA
Bachilier/ TECNOLOGO EN _
5 |DIAZ BARCENAS NORBERTG AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 407 | 22 A AL TS ¥ PAVIENTOS 33 afios 9 meses
6 |SAAVEDRA ARCHILA BLANCA SMITH AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 407 | 22 | T Qa&mmhﬂﬁ con enf. £n 26 arios
7 IPANQUEVA MALLY DEL CARMEN | AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 407 | 22 Tec. &n 2%%”_”__,_%%%_ Tec.en | ., AfiOS 7 MESES
8 |MORENO CACERES MIGUEL DE JESUS | AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 407 | 22 BACHILLER 19 ANIOS 3 MESES
9 |GOMEZ CACERES NELSON SNEYDER | AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 407 | 22 Tec. En mm”ﬁw%wmaa_ y de 13 ARIOS 4 MESES
LICENCIADO{A} EN LENGUA
CASTELLANA Y .
10 [TORRES NARANJO KATERINE AUXILIAR ADMINISTRATIVO § 407 | 22 | oo nediibonee bl e o] 12 ARIOS 10 MESES
GERENCIA DE PROYECTOS
11 [CUERVO GALVIS PAQLA ANDGREA AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 407 | 22 BACHILLER 11 ANOS 9 MESES
TECNIGO PROFESIONAL EN
SISTEMAS/TECNOLOGO EN
GESTION _
12 |ROJAS SANTOS SANDRAMILENA | AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 407 | 22 | Lo oo Bl e o ioor | 11 ANOS 7 MESES
DE EMPRESASIESPECIALISTA EN
GERENCIA DE PROYECTOS
TECNICO PROFESIONAL EN
INGENIERIA
INDUSTRIALTECNOLOGO EN "
13 {GALVIS QUINTERO YANETH GISSELA | AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 407 | 22 CONTROL DS GALIDAD DE 9 AROS 11 MESES
ALIMENTOSANGENIERO DE
ALIMENTOS
14 |QUINTERO GOMEZ RAUL ALEXANDER | AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 407 | 22 Bachiller, Tec. Prof. En Archivo; 8 afios 10 MESES
Tecnl, En Admén Documental
TECNOLOGO EN CONTABILIDAD Y
FINANZASIESPECIALISTA
15 |GUZMAN VARGAS JADER LUIS AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 407 | 22 | TECNGLOGICO EN PLANEACION | 8 ANOS 7 MESES




16- {CARRENG RIOS DUVERNEY AUXILIAR ADMINISTRATIVG | 407 | 22 |Bachiller ﬁm%mﬁm”hmoo:_mg_ama ¥
TECNOLOGO EN CONTABILIDAD Y
FINANZASIADMINISTRADOR DE
EMPRESASIESPECIALISTA R
17 |FORERO ARGEL LINA ANDREA AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 407 | 22 | B i DE
TALENTO HUMANC POR
COMPETENCIAS - METODOLOGHA

7 anos 1 mes

: Pueden existir mas funcionarios en empleos inferiores, que cumplan los requisftos, sin embargo, en aplicacién del principic de economia, no se estudian todas ias hojas de vida, dado que existe suficiente perscnal con mejor derecho. Los funclonarios incluldos en esta estudio

OBSERVACIONES
definilivo, son quienes manifestaron expresamente la aceptacidn del encargo de Secretaric Grado 28

Secretdrio de educacion de Bucaramanga

Proyecté: Diana Liseth Figuaroa CarrillofLider gestldn del talento humano




ALCALDIA MUNICIPIO DE BUCARAMANGA - SECRETARIA DE EDUCACION
ESTUDIO DEFINITIVO PARA ACCEDER A ENCARGOS EN EMPLEQS DE CARRERA ADMINISTRATIVA - 1E. OFICIALES DEL MUNICIPIO

CARG(O A PROVEER:
Mro, y tipo de Vacantes:
Sueldo Baésico:
Ubicacidn del Cargo:

$3.772.850

|Experiencia: 16 meses de experiencia labora

Instituciones educativas oficiales del Municipio

|Experiencia: Veinticuatro {24} meses de experiencia faboral

INSTRUCTOR GRADO 22 CODIGO 313 {Nivel técnico)
UNA (1) DEFINITIVA y DOS {(02) TEMPORALES

Requisitos: Tituto de formacién técnica profesional o tecnoldgica en una de las siguientes disciplinas del nuch

Equivalencias: Aprobacion de seis {08) semestres de carrera profesional en una de las sigulentes disciplinas del alicleo basico del conccimiento;

a0 basicos del conocimiento: Ingenieria de sistemas, telematica v afines, Administracién, Ingenieria administrativa y afines, Ingenieria industrial y afines

tngeniesia de sistemas, telemética y afines, Administracidn, Ingenieria administrativa y afines, Ingenieria industriat y afines

PERSONAL QUE CUMPLE LOS REQUISITOS: Del cargo; evaluacién anual de desempefio, no sancian disciplinaria en el tltimo afio y ocupa fa

CRITERIOS DE DESEMPATE

posicién inmediatamente inferior al empleo a proveer.
. Mayor |Dist/frecon. [Mayor Sugragé en
Nro. NOMBRES Y APELLIDOS EMPLEO cop| GR ESTUDIOS u”mcmm dad M%MMM:% EDL  |Ulimos4 |Educ. mmﬁ: wm {iltimas
g P Anual |afios Formal* elecciones
Tec. Prof en Ing de sistemas, Tec Prof en procesas
1 [MYREYA BAEZ MARTINEZ TECNICO ADMINISTRATIVO | 367 22 | contables y tributarios, Tecnologa en contabitidad y 10 ANOS 5 MESES
finanzas, Contador Pubiico
2 [JOSE JAVIER MOREND HERRERA TECNICO ADMINISTRATIVG | 367 | 22 INGENIERO INDUSTRAL 7 AROS 3 MESES
3 IMARTINEZ SANTO DOMINGO YENNY ELENA SECRETARIO 440 | 28 TECNOLOGA EN SISTEMAS 33 ARIOS B MESES
ADMINISTRADOR FINANCIERO/ESPECIALISTA
4 [YANQUEN AVILA YAZMIN ANDREA AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 407 | 28 Br GESTION BUBLIGA 22 AROS 10 MESES
5 [PANQUEVA MAILY DEL CARMEN AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 407 | 22 Tec. Gn Adm Comercial, Tec., en Contabilidad 22 AROS 7 MESES
TECNOLOGG EN ADTON DE EMPRESAS .
6 [JIMENE? ESCUDERO AMILVIA ISABEL SECRETARIO 440 | 28 R OPECUARIAS 19 ANOS
TECNGLOGO EN GESTION

EMPRESARIAL/PROFESIONAL EN

7 |TORRES NARANJO ROGER LEANDRO AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 407 | 28 ADMINISTRACION DE 16 ANOS 1 MES
EMPRESAS/ESPECIALISTA EN GERENGIA DE
PROYECTOS
TECNICO PROFESIONAL EN _
8 |BARON DURAN LIDA MARITZA AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 407 | 28 | ot i RADOR DE EMPRESAS 13 AROS 7 MESES
9 |MOLINA TAMARA YAJAIRA BELEN SECRETARIO 440 | 28 |TECNOLOGIAEN ADMINISTRAGION CONTABLE 9 AROS 6 MESES
Y FINANGIERA
10 |RAUL ALEXANDERQUINTERO GOME?Z AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 407 | 22 | Bachiber. Tec _uawwm_ﬂm”mw Tecnl. £n Admédn 8 ANOS 10 MESES
TECNOLGO EN ANALISIS Y DESARROLLO DE i

11 |SERGIO FERNANDO MAGHUCA PICON SECRETARIO 440 | 28 SISTaMAS DE INFORMAGION 8 AROS

TECNOLOGO EN GONTABILIDAD Y

FINANZAS/ADMINISTRADOR DE
12 |[FORERO ARGEL LINA ANDREA AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 407 | 22 | EMPRESASIESPECIALISTA TECNOLOGICO EN 6 AROS
GESTION DE TALENTQ HUMANO POR

COMPETENCIAS - METODOLOGIA

13 |JIMENEZ FORERO CARLOS ANDRES AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 407 | 22 (ngeniero de Sistemas 5 ANOS




v

ommmw,\»n_oz” Pueden existir mas funcionarios en empleos inferiores, que cumplan los requisitos, sin embargo, en aplicaciol

0, son qulenes manifestaron expresamente la aceptacion del encargo de Instructor Grado 23

n del principio de economia, no se estudian todas las hojas de vida, dado que existe suficiente personal con mejor dere

cho. Los funcionarios incluides en este

Proyectd: Diana Liseth Figueroa Carrillo/Lider gestidn del talente humano




ALCALDIA MUNICIPIO DE BUCARAMANGA - SECRETARIA DE EDUCACION
ESTUDIO DEFINITIVO PARA ACCEDER A ENCARGOS EN EMPLEOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA - I.E. OFICIALES DEL MUNIGIPIO

PROFESIONAL UNIVERSITARIO GRADO: 27 CODIGO: 219
UNA {01) TEMPORAL
$6.102.011

Institucicnes educativas oficiales del Municipio
Titule profesional en una de las siguientes disciplinas def nicleo basico de conacimiento: Derecho v afines, ciencia poliica, relaciones internacionales, administracion y afines, contaduria, economia, ingenieria industrial y afines, ingenieria
administrativa y afines, sociclogia, trabajo social y afines, Psicologia, comunicacidn social, pericdismo y afines, educacidn.

Treinta y seis (36) meses de experiencia profesional

CARGO A PROVEER:
Nro. y tipo de Vacantes:
Sueldo Basico:

Ubicacidn del Cargo:
Requisitos:

Experiencia:

Tituio profesional en una de las siguientes disciplinas del niicleo basico de conocimiento: Berecho v afines, ciencia politica, relaciones internacionales, administracion y afines, centadurla, economia, ingenieria industeia y afines, ingeniecia

Equivatencia: adminisirativa y afines, sociologla, trabajo social y afines, Psicologia, comunicacion social, periodisme y afines, educacion.

Experiencia: Veinticuatre (24) meses de experiencia laboral
Tituio de especializacion o maestria en dreas refacionadas cen las funciones del empleo
PERSONAL QUE CUMPLE L.OS REQUISITOS: U.m_.nmﬁo“ m<m.m:moa= m:.:m_ de desempefio, no sancién disciplinaria en el itimo aiio y ocupa la CRITERIOS DE DESEMPATE
posicidn inmediatamente inferlor al empleo a proveer.
_s.m. ....: mx .m _ ne Mayor € misma Mayor O_mn_“qmno Mayor Cond. De Sugragd en
Nro. APELLIDO NOMBRE EMPLEO coD| GR ESTUDIOS Jayor 8xp : 4 . EDL |, Educ. e titimas
Antigitedad | dependencia Ultimos 4 Victima
Anual Formal* elecciones
aiios

Trabajador Social, ESPECIALISTA EN GERENCIA -

1 |CIFUENTES MORALES BETTY PROFESIONAL UNiV. 219 25 DE PROYECTOS 49 afics
Sociologo, ESPECGIALISTA EN PLANEACION Y
2 |COTE SANCHEZ ROSANGELA PROFESIONAL UNIV. 219 25 ADMINISTRACION DEL DESARROLLO 35 afnos 1 MES
REGIONAL
3 [BOTERQ BOTERQO ALEJANDRO PROFESIONAL UNIV, 219 25 Abogado 34 ANOS 1 MES
Trabajador Sccial, ESPECIALISTA EN
4 |ACEVEDC BELLO CARMEN ROSA PROFESIONAL UNiV, 219 25 PLANEACION Y ADMINISTRACION DEL 32 anos 8 meses
DESARROLLO REGIONAL

Trabajador SociallESPECIALISTA EN GERENCIA -
5 |MERCHAN GARCIA GLADYS PROFESIONAL UNIV, 219 25 DE PROYECTOS 30 aflas 2 meses
6 |HERNANDEZ GUTIERREZ |CONSTANZA PROFESIONAL UNIV. 210 | 25 Administrador de Empresas, Magister en 25 afios 10 MESES

administracién de empresas

7 [LOAIZA MANRIQUE SAMARA TATTANA PROFESIONAL UNIV, 219 25 Econermista 15 ANOS 6 MESES

Abogado/Especialista en derecho penal Derecho

Penalf
ESPECIALISTA EN DERECHOS HUMANOS Y
8 |[CONTRERAS BENAVIDES IMARIA JAZMIN PROFESIONAL UNIV, 219 25 DERECHO INTERNACIGNAL HUMANITARIO 10 anos 2 meses
APLICADO A LOS CONFLICTCS
ARMADGS/MAGISTER EN DERECHO
DISCIPLINARIO

OBSERVACION: Puaden existir més funcionarios en empleos inferiores, que cumplan los requisites, sin embargo, en aplicacién del principio de economia, no se estudian todas las hojas de vida, dado que existe suficiente personal con mejor derecho. Los funcionarios Incluidos en

=

este estudio deflnitivo, son quienes manifestaron expresamente la aceptacién del encargo de Profesional universitario Grado 27
N

Proyectd: Diana Liseth Figueroa CarrillofLider gestion de! taleato hurnano




