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CIRCULAR No. 173 DEL 13 DE JUNIO DE 2023.
DE: SECRETARIA DE EDUCACION DE BUCARAMANGA.
FECHA; JUNIO 13 DE 2023.
PARA: SERVIDORES PUBLICOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA.

ASUNTO: ACLARACION CIRCULAR 172 DEL 9@ DE JUNIO DE 2023- ESTUDIO DEFINITIVO DE
ENCARGOS EN EMPLEOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA.

Cordial saludo;

Me permito aclarar la circular No. 172 del 9 de junio de 2023, en la cual se publico el estudio definitivo de
encargos. Lo anterior, debido a que se presento un error en el orden numérico que se plasmo en las tablas,
donde se relaciond el personal gue cumple los requisitos para acceder a los encargos.

En ningdn caso la correccion dara lugar a cambios en el sentido material de lo que se decida, asi mismo, se
anexan los estudios definitivos para acceder a los encargos, con las correcciones indicadas.

Cordialmente,

Secretario de Educacién Municipal

Proyecto: Diana Liseth Figueroa Carrillo - Lider gestién del talento humancW@

Calle 35 N°® 10 - 43 Centro Administrativo, Edificio Fase |
Carrera 11 N° 34 - 52, Edificio Fase |l

Conmutador: (57-7) 8337000 Fax 6521777

Pagina Web: www.bucaramanga.gov.co

Cédigo Postat: 680006

Bucaramanga, Departamento de Santander, Colombia




ALCALDIA MUNICIPIO DE BUCARAMANGA - SECRETARIA DE EDUCACION
ESTUDIO DEFINITIVO PARA ACCEDER A ENCARGOS EN EMPLEOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA - L.E. OFICIALES DEL MUNIGIPIO

CARGO A PROVEER:
Nro. y tipo de Vacantes:
Sueldo Basico:
Ubicaclén del Cargo:

$ 3.772.850

Experiencla: 16 meses de experiencia labaral

Instituciones educativas oficiales del Municipio

Experiencia: Veinticuatro (24) meses de experiencia laborat

INSTRUCTOR GRADQ 23 CODIGO 313 (Nivel tecrnico)
UNA {1) DEFINITIVA y DOS (02) TEMPORALES

Requisitos: Titulo de formacion téenica profesicnal o tecnolégica en una de las siguiertes disciplinas del nict

Equivalencias: Aprobacion de seis (08) semestres de carrera profesional en upa de las sigufentes disciplinas del niicieo basico del conocimierito:

20 basicos del conacimienta: Ingenieria de sistemas, telematica y afines Administracidn,

Ingenieria administrativa y afines, Ingenieria industeial y afines

Ingenieria de sistemas, telematica y afines, Administracion, Ingenleria administrativa y afines, ingenieria industrial y afines

PERSONAL QUE CUMPLE 1.OS REQUISITOS: Del cargo; evaluacién anual de desempetio,
posicion inmediatamente inferior al empleoc a proveer.

no sancion disciplinaria en el titimo afio y ocupa ia

CRITERIOS DE DESEMPATE

Mayor |Distirecon. [Mayor Sugrago en
Mayor € misma . Cond. De |7~
Nro, NOMBRES Y APELLIDOS EMPLEQ cob GR ESTUDIOS Antigiiedad |dependencia EDL :meom 4 |{Educ. Victima :E_.E..m
Anual __ [afos Formal* eleccicnes
Tec. Prof en Ing de sistemas, Tec Prof en pIOCesos N
1 |MYREYA BAEZ MARTINEZ TECNICO ADMINISTRATIVO 367 22 contables y fributarios, Tecnologa en contabiidad y 10 ANQS 5 MESES
finanzas, Contador P<blico
2 |[JOSE JAVIER MORENO HERRERA TECNICO ADMINISTRATIVO 357 22 INGENIERC INDUSTRIAL 7 AROS 3 MESES
3 IMARTINEZ SANTO DOMINGO YENNY ELENA SECRETARIO 440 28 TECNOLOGA EN SISTEMAS 33 ANOS 8 MESES
ADMINISTRADOR FINANCIERO/MESPECIALISTA -
4 |YANQUEN AVILA YAZMIN ANDREA AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 28 EN GESTION PUBLICA 22 ANOS 10 MESES
TECNOLOGO EN ADTON DE EMPRESAS o
5 JJIMENEZ ESCUDERO AMILVIA ISABEL SECRETARIO 440 28 AGROPECUARIAS 19 ANOS
TECNOLOGG EN GESTION
EMPRESARIAL/PROFESIONAL EN
& |TORRES NARANJO ROGER LEANDRO AUXILIAR ADMINISTRATIVG | 407 28 ADMINISTRACION DE 16 ANOS 1 MES
EMPRESAS/ESPECIALISTA EN GERENCIA DE
PROYECTOS
TECNICO PROFESIONAL EN c
7 |BARON BURAN LIDA MARITZA AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 407 28 OFIMATICA/ADMINISTRADOR DE EMPRESAS 13 ANQOS 7 MESES
8 IMOLINA TAMARA YAJAIRA BELEN SECRETARIO 440 | 2g |TECNOLOGIAEN ADMINISTRACION CONTABLE 9 ANOS 6 MESES
Y FINANCIERA
TECNOLGO EN ANALISIS Y DESARROLLO DE f
9 |SERGIO FERNANDO MACHUCA PICON SECRETARIO 440 28 SISTEMAS DE INFORMACION 8 ANOS
10 |PANQUEVA MAILY DEL CARMEN AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 407 22 Tec. En Adm Comercial, Tec., en Contabilidad 22 AROS 7 MESES
11 |RAUL ALEXANDER QUINTERO GOMEZ AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 407 | 2o | Bachiller, Tec. Eowwm__w:m”ww Tecnl. Ea Admén 8 ANOS 10 MESES
TECNOLOGO EN CONTABILIDAD Y
FINANZAS/ADMINISTRADOR DE
12 [FORERC ARGEL LINA ANDREA AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 407 22 EMPRESAS/ESPECIALISTA TECNOLOGICO EN 6 ANOS
GESTION DE TALENTC HUMANO POR
COMPETENCIAS - METODOLOGIA
13 JJIMENEZ FORERQ CARLOS ANDRES AUXILIAR ADMINISTRATIVO { 407 22 Ingeniero de Sistemas 5 ANOS

OBSERVYACION: Pueden existir mas funcionarios en empleos inferiores, que cumplan los requisitos, sin em bargo, en a
estudio definitivo, son quienes manifestaron mxu@}a\miﬁﬁmomﬁmﬁoﬁnm_ encargo de Instructor Grado 23
Pl

plicacion del principio de economia, no se estudian todas las hojas de vida, dado que existe suficiente personal con mejor dereche. Los funcionarios incluidos en este

Proyectd: Diana Liseth Figuerca Carrillo/Lider gastion ded talente humanoc

FOREROQ.

Secrelario de educacion de Bucaramanga

ND)
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ALCALDIA MUNIGIPIO DE BUCARAMANGA - SECRETARIA DE ERUCACION
ESTUDIO DEFINITIVO PARA ACCEDER A ENCARGOS EN EMPLEOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA - LE. OFICIALES DEL MUNICIPIO

CARGO A PFROVEER:
Nro. y tipo de¢ Vacantes:
Sueldo Basico:
Ubicacidn del Cargo:

AUXILIAR ADMINISTRATIVO GRARO: 28 CODIGO: 407
CINCO (05) DEFINITIVAS y DOS {02) TEMPORALES

$3.735.415

Institucicnes educativas oficiales del Municipio
Requisitos: Titule Bachiller en cualquier modalidad
Experiencia: Veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada

PERSONAL QUE CUMPLE LOS REQUISITOS: Del cargo; evaluacion anual de desempefio, ne sancién disciplinaria en el Gltimo afio y ocupa la

~-DESEMPATE

posicién inmediatamente inferior al empleo a proveer.
Mayor € misma Mayar U_mﬂano Mayor Cond. De Sugragé en
Nro. |[APELLIDO NOMBRE EMPLEQ can GR ESTUDIOS Mayor experiencia relac. ¥ . EDL ——_— Educ. . dltimas
Antigiiedad | dependencia Uktimos 4 Vietima N
Anual afios Formal* elecciones

1 |RINCON LOZADA CESAR AUGUSTO AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 407 23 Bachiller 29 afios
2 |BAUTISTA QUINCHE CLAUDIA YANETH AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 407 23 Bachiller 26 ANOS 7 MESES
3 |[OTERO ESCALANTE ESCARLE MERCEDES OPERARIO 487 23 Bachiller 8 aiics 6§ meses

AUXILIAR DE SERVICIOS . .
4 |TOVAR HERMNANDEZ MARIA DEYSI GENERALES 470 23 Bachiller 5 afios 7 meses

TECNICO PROFESIONAL EN PROCESOS
EMPRESARIALES PARA MIPYMES/TECNCLOGO

AUXILIAR BE SERVICIOS EN GESTION EMPRESARIAL/ADMINISTRADOR -

5 |RUEDA SOTO JAIME GENERALES 470 23 DE NEGOCIOS 5 ANOS 6 MESES
INTERNACIONALES/ESPECIALISTA EN
GERENCIA PUBLICA

AUXILIAR BE SERVICIOS . .
6 IMARTINEZ MARTINEZ FLOR MARIA GENERALES 470 23 Bachiller 5 ANOS

AUXILIAR BE SERVICIOS . -
7 {SEQUEDA CELIS NELCY GENERALES 470 23 Bachiller 2 afios 11 meses

AUXILIAR DE SERVICIOS . x
8 {ORDUZ LOPEZ NATHALY JIMENA GENERALES 470 23 Bachiller 2 afics 3 meses
9 |DIAZ BARCENAS NORBERTO AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 407 | 22 Bachiller/ TECNOLOGO EN ASFALTOS Y 33 afios 9 meses

PAVIMENTOS
10 |SAAVEDRA ARCHILA BLAMNCA SMITH AUXILIAR ADMINISTRATIVC | 407 22 Tecn. Contab. y Adtivo con enf, En Sistemas 26 afios
11 [PANQUEVA MAILY DEL CARMEN AUXILIAR ADMINISTRATIVC | 407 22 Tec. En Adm Comercial, Tec., en Contabilidad 22 ANOS 7 MESES
12 IPICO PINEDA LUCHLA AUXILIAR ADMINISTRATIVC | 407 22 Bachiller 20 aifos 11 meses
13 IMORENQ CACERES MIGUEL DE JESUS AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 407 22 BACHILLER 19 AFIOS 3 MESES
14 |GOMEZ ARIAS DIANA MARCELA AUXILIAR ADMINISTRATIVC | 407 22 Tecnolog. Empresarial 18 ANOS 2 _s.mmmm
16 |SANDOVAL URIBE VIVIANA MARCELA AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 407 22 Bachiller; Tecl. En confab. Financiera; 16 afios 10 meses
16 |GOMEZ CACERES NELSON SNEYDER AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 407 22 Tec. £n gestion comercial y de negocios 13 ANOS 4 MESES
_._omzo__»DO.AZ EN LENGUA CASTELLANAY
17 |TORRES NARANJO KATERINE AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 407 22 COMUNICACION/ESPECIALISTA EN GERENGIA 12 AROS 10 MESES
DE PROYECTOS
18 |CUERVO GALWVIS PAOLA ANDREA AUXILIAR ADMIMNISTRATIVO | 407 22 BACHILLER 11 ANOS 9 MESES
TECNICO PROFESIONAL EN
SISTEMAS/TECNCLOGO EN GESTION .
19 [ROJAS SANTOS SANDRA MILENA, AUXILIAR ADMIMNISTRATIVO { 407 22 EMPRESARIAL/ADMINISTRADOR DE 11 ANOS 7 MESES
EMPRESAS/ESPECIALISTA EN GERENCIA DE
PROYECTOS
TECNOLOGO EN GESTION
20 JCACUA GUARIN DIEGO ARMANDO AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 407 22 EMPRESARIAL/ADMINISTRADOR BE 10 afios 3 meses
EMPRESAS

21 {SUAREZ OSCRIO ANDREA DEL PILAR AUXILIAR ADMIMNISTRATIVO | 407 22 Prof. En Ingenieria Financiera 10 afios




TECNICO PROFESICNAL EN INGENIERIA
INDUSTRIAL/TECNOLOGO EN CONTROL DE

22 [GALVIS QUINTERO YANETH GISSELA AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 407 22 CALIDAD DE ALIMENTOS/INGENIERO DE 9 ANOS 11 MESES
5 ALIMENTOS
Abogada- ESPECIALISTA TECNOLOGICO EN
. 23 {SILVA PALECHOR MARTHA CECILIA AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 4G7 22 GESTION DE TALENTO HUMANO POR 9 anos 2 MESES
COMPETENCIAS-METODOLOGIA
24 {QUINTERO GOMEZ RAUL ALEXANDER AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 407 | 2 | Bachiler’ Tec. Prof. En Archivo; Tecnl. En Admon 8 afios 10 MESES
TECNOLOGO EN CONTABILIDAD Y
FINANZAS/ESPECIALISTA TECKOLOGICO EN N
25 [GUZMAN VARGAS JAGER LUIS AUXILIAR ADMINISTRATIVC | 407 22 PLANEACION TRIBUTARIA/PROFESIONAL EN 8 ANOS 7 MESES
ADMINISTRACION FINANCIERA
26 | BARRAGAN GOMEZ OSMIN CONDUCTOR 480 23 BACHILLER TECNICO INDUSTRIAL 8 ANOS 7 MESES
AUXILIAR DE SERVICIOS Iy
27 |ALBA VICTORIA OLARTE JAIMES GENERALES 470 23 BACHILLER 8 ANOS 5 MESES
28 |CARRENO RIOS DUVERNEY AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 407 22 Bachilier, Tecnelego en Contabilidad ¥ Finaszas 7 afios 1 mes
29 |FONSECA PUENTES LEIDY TATIANA AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 407 22 Psicdlcga; Tecng. En Gestion Administrativa 6 ANOS 6 MESES
TECNICO PROFESIONAL .
30 [GOMEZ SANCHEZ NUBIA JAZMIN AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 407 22 ADMINISTRATIVO/TECNICO PROFESIONAL EN 6 ANOS 4 MESES
SALUD OCUPACIONAL
TECNCLOGO EN CONTABILIDAD Y
FINANZAS/ADMINISTRADOR DE
31 |FORERO ARGEI. LENA ANDREA AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 407 22 EMPRESAS/ESPECIALISTA TECNOLOGICO EN 6 afos
GESTION DE TALENTO HUMANO POR
COMPETENCIAS - METODOLOGIA
32 IMANTILLA VARGAS JORGE ELIECER AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 407 22 Bachiller / Tecn. En Gestion Empresarial 6 anos

OBSERVACION: Pueden existir mas funcionasios en emplecs inferiores, que cumplan los requisitos, sin embargo, en aplicacién del principio de economia, no se estudian todas las hojas de vida, dado que existe suficiente personal con mejor derecho. Los funcionaries incluidos en este
_...estudlo definitivo, son quienes manifestaron expresamente la aceptacion del encargo de Auxiliar administrativo Grado 28

RIQUE Gfz
Secretatio de educhcién de m\:omﬂm:,_m:mm

Praoyectéd: Diana Liseth Figuerea CarrilfoiLider gestlon def talento humano




