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Proporcionar al personal docente, directivo docente
y administrativo de las Instituciones Educativas
recién posesionados (vacancia definitiva, periodos
de prueba y personal de planta), la informacién de
la Secretaria de Educacion de Bucaramanga con el i
fin de facilitar su proceso de integracion vy Lider del
adpatacién y elevar su sentido de pertenencia al Macroproceso
sector educativo; misidn, visidn, organigrama, Humanos, Gestion del | Diana Liseth Figueroa
funcionamiento de los macroprocesos, planta de tecnoldgicos, Talento Carrillo / Jorge
personal, derechos y deberes de los servidores ayudas MARZO DE | NOVIEMBRE 9
pablicos, procedimiento para acceder a los| audiovisuaies, 2023 DE 2023 Humano / Armando Delgado
tramites, plataforma para la  radicacion de salén de Lider de Aceros
peticiones, entre otros. capacitaciones Bienestar
Laboral
Brindar un espacio para el acercamiento y la
retroalimentacion con el personal recién vinculado
(docentes, directivos docentes y administrativos de
las Instituciones Educativas) en el que puedan
compartir sus experiencias laborales y expectativas
profesionales.
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