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Humanos,

Tecnologicos, Fisicos,

radicacion de peticiones, entre otros.

los Lideres de cada uno de los Macroprocesos

!Mensaje Reconocimiento Dia de la Mujer Secretaria de Educacion, Caja de Compensacion Familiar Financieros con apoyo de la Caja de 0
Compensacion Familiar
Humanos, Tecnoldgicos, Fisicos,
f Mensaje Reconocimento Dia del Hombre Secretaria de Educacion, Caja de Compensacion Familiar MARZO Financieros con apoyo de la Caja de 0
LINEA ESTRATEGICA SEB: ’C L f L ) ) Compensacion Familiar
Programa Fortalecimiento def! ontribuir a la ormacion mlegral_ dg!”servndor como persona, a !rgves
Ser f:le su reconocimiento y motivacion, buscando que se sienta Humanos Financieros
identificado, estimado y valorado en su entrono laboral. Reconocimiento Dia del Maestro Secretaria de Educacion; Ministerio de Educacion Nacional MAYO Tecnolc’:gi‘cos Y 16.589.665
i . e . . -~ Secretaria de Educacién; Depariamento Administrativo de la Funcion Pulblica, JUNIO -
Mensaje Reconocimiento Dia del Servidor Publico Subsecretaria de Talento Humano de la Alcaldia JULIO Humanos y Tecnologicos 0
Reconocimiento al Directivo Docente Secretaria _fje Ed_u_cac:on; Ministerio de Educacién Nacional, Caja De OCTUBRE H.umar?os, Tecnolégicos, Fisicos y. 29.286.682
Compensacion Familiar Financieros.
Talleres de Manualidades - Actividad Fisica en Ginmasio Secrg_tana de Educacion, Convenios Interinstitucionales, Caja de Compensacion ABRIL H_umanos, Tecnolégicos, Fisicos y 0
Familiar DICIEMBRE Financieros.
* Encuentro Foiclérico y Cultural del MEN 2023 M|n|§l_er|o de Educacién, Secretaria de Educacidn, Caja de Compensacion NOVIEMBRE H‘uman_os, Tecnoldgicos, Fisicos y 16.141.541
Familiar Financieros.
A Promover actividades aristicas, recreativas y deportivas para
CULTURA, RECREACION Y " PO : " - " . ” I - - ‘o
DEPORTE estimular la sana utilizacién del tiempo tlibre, la actividad fisica y la Olimpiadas Individuales Interdocentes 2023 Caja de Compensacién Familiar, Sindicato de Educadores de Santander, JULIC H‘uman_os, Tecnoldgicos, Fisicos y 17.923.766
sana competencia INDERBU NOVIEMBRE Financieros.
** Juegos Deportivos en Conjunto del Magisterio 2023 Ministerio de Educacion, Secretaria de Educacion, Caja de Compensacidn Humanos, Tecnologicos, Fisicos y
; o OCTUBRE " ) 10.317.669
{Zonal Fatbol M y Baloncesto M) Familiar Financieros.
. o Ministerio de Educacion, Secretaria de Educacion, Caja de Compensacion AGOSTO Humanos, Tecnoldgicos, Fisicos y
Caminata Ecologica Familiar NOVIEMBRE  |Financieros. 2.108.074
Programa de Formacion:
Brindar informacion para que los funcionarios cuenten con Taller d oizacion P onados 2 1)
i i i i i aller de sensibilizacion/ Prepensionados 5qi i ;
PROGRAMA DE he(ramlentgs que permitan asumic e! retiro laboral como un cambio de ”_ - — Secretaria de Educacion; Comité de Bienestar Laboral; Caja de Compensacion AGOSTO Humanos, Tecnologicos, Flna_nt:|er§s
PREPENSIONADOS esu!o de vida y como una oportunidad para el desarrolio personal, | Tafler sobre Habitos y Conductas de una alimentacion Saludable (4 H) Famifiar SEPTIEMBRE con  apoyo de . la ‘C_aja e 0
social y laboral, mediante el descubrimiento de fortalezas diferentes a - T —m— . Compensacion Familiar y Fisicos.
las de su desempenio laboral Taller Emprendimiento y Emprendedores (5 H) i
Taller Manejo de Finanzas personales (4 H)
Lo - . [ e em e | TRMIET UsO Creativo del tiempo fibre (5 H) e e S - . .
Reconocimiento a la Labor por los afios de servicio, al personal docente, . . s " P i - . .
directivo docente y administrativo que lleve 5, 10, 15, 20, 25, 30, 35, 40, 45 ¥ Secr_e‘tarla de Educacion; Comité de Bienestar Laboral; Caja de Compensacion SEPTIEMBRE Hum_anos, Tecnologicos, Financieros 47.691.582
- . M L " - Familiar. OCTUBRE y Fisicos.
} Crear condiciones favorables al desarrolio de! trabajo para que el{50 afos laborando en fas Instituciones Educativas Oficiales de Bucaramanga
ESTIMULOS E INCENTIVOS |desempefio laboral cumpla con los objetivos previstos, y reconocer o
premiar los resultados del desempefio en niveles de excelencia
Reconocimiento al Liderazgo v a la Excelencia Educativa Secretaria de Educacion; Comité de Bienestar Laboral; Lideres de NOVIEMBRE Humanos, Tecnoldgicos, Financieros 9.941.021
9y Macroprocesos; Caja de Compensacion Famiiar. DICIEMBRE y Fisicos. T
Proporcionar al personal docente, directivo docente y administrativo
de las instituciones educativas recién posesionados, la informacién
de la Secretaria de Educacion de Bucaramanga con el fin de facilitar|
su proceso de integracién y adaptacion, y elevar su sentido de
pertenencia al sector educativo: Mision, vision, organigrama, sistema
de gestion de calidad, funcionamiento de fos macroprocesos, planta
de personal, derechos y deberes de los servidores publicos, L. L ) . 3 . . .. » . . . -
INDUCCION procedimientos para acceder a los trémites, plataforma para la Jornadas de Induccion con la participacion del Equipo Directivo de la SEB y Secrelang 4de. Efiucac:on, Caja de Compensacion Familiar, Fiduprevisora, FEBRERO Huma.nos, Tecnoldgicos, Fisicos y o
Control Disciplinario interno NOVIEMBRE Materiales.
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Sensibilizar al personal docente, directivo docente y administrativo de
ias instituciones educativas recién posesionados, sobre los Derechos,
Deberes y Responsabilidades de fos Servidores Pubiicos

Generar espacios de reflexion y participacion que permita reorientar la
integracion del personal docente, directivo docente y administrativo al
servicio educativo y a la cultura organizacional,

REINDUCCION

|
i
|
|
\
J

Conferencia sobre temas actuales de Educacidén y Pedagogia dirigida al
personal docente y directivo docente que haya cumplido 2 afios de vinculacion
a la Secretaria de Educaciéon mediante nombramiento en propiedad o
nombramiento en vacancia definitiva

AGOSTO

Secretaria de'Educacién; Caja de Compensacion Familiar Comfenalco Santander NOVIEMBRE

Humanos, Tecnoldgicos, Fisicos

Examenes Ocupacionales de Ingreso, Periddicos y de Retiro

Valoracién por medicina |laboral para emision de recomendaciones médicas
Laborales T
Evaluacién médica ocupacional de reintegro taboral (con o sin reubicacién)
Andlisis de puesto de trabajo

tnvestigacion de evento laboral (accidentes de trabajo / Enfermedad Laboral)
Evaluaciones post incapacidad

ENERO

Secretaria de Educacion, UT Avanzar FOS, UT Riesgos Laborales 2020 NOVIEMBRE

Humanos, Tecnolégicos, Fisicos

Proteger y mantener la salud fisica, mental y social de los docentes,
directivos docentes y administrativos de las instituciones educativas
oficiales del municipio de Bucaramanga.

PROGRAMA FORTALECER
LA SALUD MENTAL Y FISICA

Promocién y Prevencion de la Salud Fisica y Mental
Charlas sobre Habitos y Estilos de Vida Saludable
Charla sobre Manejo de las Emociones

Jornadas de Actividad Fisica: Rumbaterapia, Aerébicos,
Talleres y sesiones de Spa

ABRIL

Secretaria de Educacién, Caja de Compensacion Familiar, NOVIEMBRE

Humanos, Tecnolégicos, Fisicos,
Financieros con apoyo de la Caja de
Compensacion Familiar

Fortalecimiento Clima Laboral - Programa de Formacion
Actividades para el manejo del estrés y la ansiedad
Bienestar Emocional y Productividad

Liderazgo

Inteligencia Emocional

Comunicacién asertiva

Negociacion y Solucién de Conflictos

Trabajo en Equipo

Adaptacién al Cambio

Reto de la Felicidad

MARZO

Secretaria de Educacién, Caja de Compensacion Familiar, SENA NOVIEMBRE

Eje del Sueiio i

Humanos, Tecnoidgicos, Fisicos,
Financieros con apoyo de la Caja de
Compensacién Familiar
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MBO CASTELLANOS
taria de Educacion

ONZALEZ FORERO

Secretario de ion de Bucaramanga

Teniendo en cuenta los lineamientos del MEN, lineamientos del Ministerio de Salud, las necesidades y prioridades de la Secretaria de Educacion, la oferta de servicios que se reciba y el presupuesto asignado, se podran ajustar las actividades y el cronograma para su ejecucion.
Para la Ejecucién del Plan de Accién de Bienestar Laboral, Incentivos y Capacitacién 2023, ia Secretaria de Educacion cuenta con un presupuesto aproximado de CIENTO CINCUENTA MILLONES DE PESOS ($150.000.000)

wr

Juegos
Magisterio

Deportivos  del Se ajustara de acuerdo a los lineamientos del MEN

*** Encuentro Folclérico Se ajustara de acuerdo a los lineamientos del MEN

Elaboré: Jorge Armando Delgado Aceros: Profesionai Universitario / Lider Bienestar Laboral
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Comité de Bienestar Laboral: 14/03/2023




