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POR LA CUAL SE MODIF]CA EL COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL DE LA SECRETARIA
DE EDUCACION DE BUCARAMANGA PARA LA VIGENCIA 2022-2024

EL SECRETARIO DE EDyCACION DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA

Actuando de acuerdo a las atribucig!hes oforgadas por la Constitucién Politica de Colombia y la
Leyes de Republica, en especial las otorgadas por la Ley 1010 de 2006, Decreto 148 de 1 de
octubre de 2019, Resolucion No. 2646 de 2008, Resolucion No. 652 de 2012, Resolucion No. 1356
de 2012,y

CONSIDERANDO

Que el Decreto No. 0148 de fecha 01 de octubre de 2019, expedido por la Alcaldia de
Bucaramanga, “Por el cual se efectia una Delegacién a la Secretaria de Educacion para la correcta
Prestacion del Servicio Educativo en la Administracion de Personal”, establece en su Articulo
primero: “Delegar en el (la) Secretario (a) de Educacion del Municipio de Bucaramanga, el ejercicio
de la competencia para la correcta prestacion del servicio educativo en lo que corresponde a:
distribucion y organizacién interna de la planta de personal de los establecimientos educativos, la
administracion y otorgamiento de algunas situaciones administrativas consagradas en la
normatividad vigente para personal docente, directivo docente y administrativo de la planta global
de cargos del sistema general de participaciones y en general para adelantar todas la acciones
necesarias para organizar, ejecutar, vigilar evaluar, orientar, asesorar la prestacion del servicio
Educativo del Municipio de Bucaramanga’.

Que la Ley 1010 de 2006, expedida por el Congreso de la Republica “Por medio de la cual se
adoptan medidas para prevenir, corregir y sancionar el acoso laboral y otros hostigamientos en el
marco de las relaciones de trabajo” sefiala en su Articulo 9 lo siguiente: Medidas Preventivas y
Correctivas del Acoso Laboral: “Los reglamentos de trabajo de las empresas e instituciones deberan
prever mecanismos de prevencién de las conductas de acoso laboral y establecer un procedimiento
interno, confidencial, conciliatorio y efectivo para superar las que ocurran en el lugar de trabajo’.

Que la Resolucion No. 2646 de 2008, expedida por el Ministerio de la Proteccién Social, “Por /a
cual se establecen disposiciones y se definen responsabilidades para la identificacion, evaluacion,
prevencién, intervencion y monitoreo permanente de la exposicién a factores de riesgo psicosocial
en el trabajo y para la determinacion del origen de las patologias causadas por el estrés
ocupacional”, contempla en su Articulo 14 las medidas preventivas y correctivas de acoso laboral,
estableciendo en su numeral 1.7 dentro de tales medidas el “Conformar el Comité de Convivencia
Laboral y establecer un procedimiento interno confidencial, conciliatorio y efectivo para prevenir las
conductas de acoso laboral”.

Que el Articulo 3 de la Resolucion No. 652 de 2012, expedida por el Ministerio del Trabajo, “Por la
cual se establece la conformacién y funcionamiento del Comité de Convivencia Laboral en
entidades publicas y empresas privadas y se dictan otras disposiciones”, modificada por el Articulo
1 de la Resolucién No. 1356 de 2012, expedida por el Ministerio del Trabajo, “Por la cual se
modifica parcialmente la Resolucién No 652 de 2012”, establece lo siguiente:

“Conformacion. El Comité de Convivencia Laboral estara compuesto por dos (2) representantes del
empleador y dos (2) de los trabajadores con sus respectivos suplentes. Las entidades publicas y
empresas privadas podréan de acuerdo a su organizacién interna designar un mayor numero de
representantes, los cuales en todo caso seran iguales en ambas partes.

Los integrantes del Comité preferiblemente contarén con competencias actitudinales
comportamentales tales como respeto, imparcialidad, tolerancia, serenidad, confidencialidad,
reserva en el manejo de la informacion y ética; asi mismo habilidades de comunicacion asertiva,
liderazgo y resolucién de conflictos. En el caso de empresas con menos de veinte (20) trabajadores,
dicho comité estaré conformado por un representante de los trabajadores y uno (1) del empleador,
con sus respectivos suplentes. e
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El empleador designaréa directamente a sus represe tes y los tsabajadgp eqiran los suyos a
través de votacion secreta que represente la expresion libre, espontanea y auténtica de todos los

. trabajadores, y mediante escrutinio publico, cuyo procedimiento debera ser adoptado por cada
empresa o entidad publica, e incluirse en la respectiva convocatoria de la eleccion.
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Fl Comité de Convivencia Laboral de entidades publicas y empresas privadas no podra
conformarse con servidores publicos o trabajadores a los que se les haya formulado una queja de
acoso laboral, o que hayan sido victimas de acoso laboral, en los seis (6) meses anteriores a su
conformacion”

Que el Articulo 4 de la precitada Resolucién No. 652 de 2012, modificado por el Articulo 2 de la
Resolucién No 1356 de 2012, establece:

“Comités de Convivencia Laboral. Las entidades publicas y las empresas privadas deberan
conformar un (1) comité por empresa y podran voluntariamente integrar comités de convivencia
Jaboral adicionales, de acuerdo a su organizacion interna, por regiones geograficas o
departamentos o Municipios del pais”

Que mediante Resolucién No. 1147 de fecha 15 de marzo de 2022, aclarada por la Resolucion
No. 1254 de fecha 18 de marzo de 2022 y modificada por la Resolucién No. 2344 de fecha 24 de
junio de 2022, se conformé el Comité de Convivencia Laboral de la Secretaria de Educacion de
Bucaramanga para la vigencia 2022-2024.

Que en el Articulo segundo de la Resolucién No. 1147 de fecha 15 de marzo de 2022, modificado
por el Articulo primero de la Resolucion No. 2344 de fecha 24 de junio de 2022, se designaron
como representantes y suplentes de la Secretaria de Educacién de Bucaramanga ante el Comité de
Convivencia Laboral los siguientes funcionarios:

PRINCIPALES SUPLENTES
JAIME OSBALDO CHACON CAGUA | MARTHA LUCERO DELGADO PIZZA,
identificado con cédula de ciudadania No. | identificada con cédula de ciudadania 63517295,
7310806, con cargo de Profesional | con cargo de Lider de Calidad.
Universitario.
MIGUEL ALEXANDER PINZON FLOREZ, | CLAUDIA MARCELA PARDO AGUILAR,
identificado con cédula de ciudadania | identificada con cédula de ciudadania
1098749320, con cargo de Profesional | 1098671135, ~con cargo de Profesional

Universitario.

Universitario.

LEOVIGILDA DURAN CACERES, identificada

LIDA ESPERANZA DUARTE CAMACHO,

con cédula de ciudadania 37820088, con cargo | identificada con cédula de ciudadania

de Directora de Nucleo. 1098673890, con cargo de Lider de Inspeccion y
Vigilancia

ANA CECILIA CARDENAS DIAZ, identificada | ARIEL FERNANDO JAIMES VANEGAS,

identificado con cédula de ciudadania 91538028,
con cargo de Profesional Universitario.

con cédula de ciudadania 28140384, con cargo
de Profesional Universitario.

Que los funcionarios MIGUEL ALEXANDER PINZON FLOREZ, identificado con cédula de
ciudadania 1098749320, ANA CECILIA CARDENAS DIAZ, identificada con cédula de ciudadania
28140384 y LIDA ESPERANZA DUARTE CAMACHO, identificada con cédula de ciudadania
1098673890 a la fecha no se encuentran laborando en la planta de cargos de esta Secretaria de
Educaciéon Municipal.

Que en consecuencia, la Secretaria de Educacion de Bucaramanga procedera a designar el
reemplazo de los citados funcionarios ante el comité de convivencia laboral de la siguiente manera:

- Por el funcionario MIGUEL ALEXANDER PINZON FLOREZ, identificado con cédula de
ciudadania No. 1098749320, se designa a la Doctora GINA LILIANA CIFUENTES MOSQUERA
identificada con cédula de ciudadania No. 63366389 quien ejerce el cargo de Profesional
Universitario Provisional en vacancia definitiva, como representante principal de la Secretaria de
Educacion de Bucaramanga ante el comité de convivencia laboral. i
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- Por la funcionaria ANA CECILIA CARDENAS DIiAZ, identificada con cédula de ciudadania
28140384 se designa al Doctor JORGE ARMANDO DELGADO ACEROS identificado con
cédula de ciudadania No. 1098632036 quien ejerce el cargo de Profesional Universitario
encargado en vacancia temporal, como representante principal de la Secretaria de Educacion
de Bucaramanga ante el comité de convivencia laboral.
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- Por la funcionaria LIDA ESPERANZA DUARTE CAMACHOQO, identificada con cédula de
ciudadania 1098673890, se designa al Doctor LAZARO JAIME ANDRES TOBON VALLEJO
identificado con cédula de ciudadania No. 15430492, quien ejerce el cargo de Profesional
Universitario encargado en vacancia temporal, como suplente de la Secretaria de Educacién de
Bucaramanga ante el comité de convivencia laboral.

Que en mérito de lo expuesto;

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: MODIFICAR parcialmente el contenido del Articulo segundo de la
Resoluciéon No. 1147 de fecha 15 de marzo de 2022 “Por la cual se conforma el Comité de
Convivencia Laboral de la Secretaria de Educacion de Bucaramanga para la vigencia 2022-2024",
aclarada por la Resolucion No. 1254 de fecha 18 de marzo de 2022 y modificada parcialmente por
la Resoluciéon No. 2344 de fecha 24 de junio de 2022 en lo relacionado con los representantes
designados por la Secretaria de Educaciéon de Bucaramanga ante el Comité de Convivencia
Laboral, el cual quedara asi:

Articulo segundo: Integracién: Como consecuencia de lo dispuesto en la parte considerativa de la
presente Resolucion, el Comité de Convivencia Laboral de la Secretaria de Educaciéon de
Bucaramanga queda integrado asi:

(...)

Como Representantes y suplentes de la Secretaria de Educacion de Bucaramanga ante el Comité
de Convivencia Laboral:

PRINCIPALES

SUPLENTES

JAIME OSBALDO CHACON CAGUA
identificado con cédula de ciudadania No.
7310806, con cargo de Profesional Universitario.

MARTHA LUCERO DELGADO PIZZA,
identificada con cédula de ciudadania 63517295,
con cargo de Profesional Especializado.

GINA LILIANA CIFUENTES MOSQUERA
identificada con cédula de ciudadania No.
63366389, con cargo de  Profesional
Universitario.

CLAUDIA MARCELA PARDO AGUILAR,
identificada con cédula de ciudadania
1098671135, con cargo de Profesional
Universitario.

LEOVIGILDA DURAN CACERES, identificada
con cédula de ciudadania 37820088, con cargo

LAZARO JAIME ANDRES TOBON VALLEJO
identificado con cédula de ciudadania No.

de Directora de Nucleo. 15430492, con cargo de  Profesional
Universitario (E).
JORGE ARMANDO DELGADO ACEROS |ARIEL FERNANDO JAIMES VANEGAS,

identificado con cédula de ciudadania No.
1098632036, con <cargo de Profesional
Universitario (E)

identificado con cédula de ciudadania 91538029,
con cargo de Profesional Universitario.

ARTICULO SEGUNDO: los demas aspectos contenidos en la Resolucion No. 1147 de fecha 15
de marzo de 2022 que no son objeto de modificacion por el presente acto administrativo
permaneceran incélumes.

-
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ARTICULO TERCERO: COMUNICAR el contenido de la presenté. R;,é:)I i6n"a la doctora GINA
LILIANA CIFUENTES MOSQUERA identificada con cédula de ciudadania No. 63366389 al correo
electrénico: ginaliliana12@gmail.com, al Doctor JORGE ARMANDO DELGADO ACEROS
identificado con cédula de ciudadania No. 1098632036 al correo electrénico: jordel99@gmail.com,
al Doctor LAZARO JAIME ANDRES TOBON VALLEJO identificado con cédula de ciudadania No.
15430492 al correo electronico lazarotobon@gmail.com y al Comité de Convivencia Laboral de la
Secretaria de Educacién de Bucaramanga al correo electrénico:
convivencialaboralseb@Bucaramanga.edu.co.

ARTICULO CUARTO: REMITIR copia de la presente Resolucién a la oficina de Historias Laborales,
Talento Humano y demas oficinas a que haya lugar.

ARTICULO QUINTO: PUBLICAR la presente Resolucion en la pagina oficial de la Secretaria de
Educacién de Bucaramanga.

ARTICULO SEXTO: contra la presente Resolucién no procede recurso alguno.

Dada en Bucaramanga a los, 07) M AR 2023

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

JAIRO IQUE GONZALEZ FORERO
Secretario de Educacidn del Municipio de Bucaramanga

Revisé Aspectos Juridicos: Maria Fernanda Rincén Giraldo/Profesional Especializado — Lider Asuntos Legales SER™Nw,—
Revisé: Diana Liseth Figueroa Carrillo/Profesional Especializado —Lider Talento Humano SE
Proyecté: Johan Leonardo Cespedes Badillo/Abogado Contratista SEB :[@f
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