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ASUNTO:

CIRCULAR 39

SECRETARIA DE EDUCACION

DE RIESGOS DE CORRUPCION 2023

FECHA:

10 DE FEBRERO DE 2023

FUNCIONARIOS Y CONTRATISTAS SECRETARIA DE EDUCACION.

SOCIALIZACION PLAN ANTICORRUPCION Y ATENCION AL CIUDADANO — MAPA

En el marco de la ley 1474 de 2011, art 73. Plan Anticorrupcion y Atencién al Ciudadano, se
establecid que cada entidad de orden nacional, departamental y municipal, debera elaborar
anualmente una estrategia de lucha contra la corrupcién y de atencién al ciudadano.

La Oficina de Control Interno de Gestion realizara el seguimiento a su cumplimiento de forma
cuatrimestral en los siguientes cortes: abril 30, agosto 30 y diciembre 30 de 2023.

A continuacion, se presentan las acciones puntuales de responsabilidad de cumplimiento por
parte de la Secretaria de Educacién con relacion al plan anticorrupcion:

Rie i Fecha de
, vtEFlnalizacaon
R1. Posibilidad de
recibir 0  solicitar
cualguier dadiva o |Expedir el 100% de los |Acto
beneficio a nombre actct))s administrativos de | administrativo de Lider de Talento
propio o de terceros | reubicaciones y traslados, | reubicacion o] .
para dar preferencia | luego de surtir el proceso | traslado y E:Tl?r?;gal"der 1/02/2023 | 1511212023
a determinados | de recepcién y revision de | notificacién al ’
docentes en los | documentos. interesado
tramites de trasiados
O permutas.
R2. Posibilidad de
recibir o solicitar
g:ig#clg fagglribrg Realizar el 100% de :os
propio o de terceros nombramientos  de 0s . Lider de Talento
o docentes en vacancia|Resoluciones de
con ¢l objetivo de dar . Humano y A
preferencia a temporal, segun nombramlento Subsecretario 1/02/2023 | 30/11/2023
determinados necesidad, haciendo uso | realizadas de Despacho
docentes, directivos de las hojas de'\{lda que
docentes v cumplen los requisitos
administrativos  en
vacancia temporales.
Acta de reunién de
R3. Posibilidad de 12 mesa de tabajo,
recibir o  solicitar | Realizar una (1) mesa de reg!? o z | a
cualquier dadiva o |trabajo con los actores del verll'caTlonf et as Profesional
beneficio a nombre | proceso para documentar lma ricuas (rjenea Uro_ esptna_es
propio o de terceros | la trazabilidad y ;’:ta g:'%’;fn |?es deyl dé""eré'o"’t"‘l?ti o | 1022023 | 15/1212023
con el fin de realizar | transparencia del proceso area de cobertura | Educativa
asignacion de cupos | de inscripciones Yien donde se
a Instituciones | asignacién de cupos.
educativas presen_ta el
consolidado de
cupos disponibles.
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Publicar el proceso en el
portal webyderrjés medios | Evidencias de
oficiales de comunicacion | Publicaciones Profesionales
de la Alcaldia de|realizadas en el Universitarios 1/02/2023
Bucaramanga de acuerdo |portal web y|de Cobertura
con el cronograma | demas medios | Educativa
establecido len la | oficiales
resolucion de cobertura.
Realizar una 5(1) mesa
técnica entre OATIC y la | Acta de reunion de .
SEB para establecer los |la mesa técnica y LPJLCi)\iee?':?tr; ar:iz
parametros y e>§cepciones registro de de  Cobertura 1/02/2023
que aplican en |inscritos y cupos Educativa
consonancia con los | asignados
criterios de priorizacion
R4. Posibilidad de ‘
recibir o solicitar !
cualquier dadiva o . L
beneficio a nombre Reall_za_r diez (10) A

. seguimientos | a una . .. | Técnicos de
propio o de terceros muestra aleatoria a la pre- Actas de revision Némina y Lider
con el fin de realizar némina y némina de de prenémina y de ')Il'alento 1/02/2023
3' pago de sglarlgs a personal docente, directivo nomina Humano
ocentes, directivos administrativo |
y administrativos que | ¥ |
no se encuentren ;
laborando. i

| Relacion de horas
| extras por
R8. Posibilidad de . L institucion y
recibir o solicitar flj)?r\::?(;silec:gggos ;izrr:i(:isr formatos de | Lider de Talento | , 5054
cualquier dadiva o . ' reporte de horas | Humano
; visto bueno
beneficio a nombre i extras
propic o de terceros : diligenciados y
para realizar el pago g con visto bueno
de horas extras | Realizar diez (10) ‘o
superior  a las | seguimientos a  una|Actas de revision -Il\-l?')(r:rr]]ilr?gs Li d(:aer
aprobadas. muestra aleatori]aala pre- |de prendémina y de };alento 1/02/2023
nomina y nomina de los | ndmina H
‘ umano
docentes {
R6. Posibilidad de ‘
recibir o solicitar : Profesional
guaiqun_er dadiva o Generar el 1001% de los Universitario de
eneficio a nombre - - Actos .

. actos administrativos de g . escalafén
propio o de terceros ascenso o mejoramiento administrativos de docente  Lider
para acreditar los . i . ascenso 0 ’ 1/02/2023

- salarial luego de surtir el : . de Talento
requisitos para i mejoramiento .
ascenso en | Proceso de recepcion y salarial Humapqulder
escalafén docente o | €VISiON de documentos. g%\éundlca dela
mejoramiento
salarial i
R7. Posibilidad de
recibir o solicitar i
cuaiquier dadiva o |
beneficio a nombre i
propic o de terceros | Realizar s§guimiento
con el fin de asignar | cuatrimestral por parte del Li
: . . ider de
licencias, registros y | macroproceso i de InSbeceion
autorizaciones de | inspecciéon y vigilancia al | Actas de reuni6n CorFl)troI ! 1/02/2023
funcionamiento sin el | cumplimiento de los Vigilancia Y
debido cumplimiento | requisitos con base en la J
de los requisitos | circular emitida por la SEB
exigidos para los
tramites  solicitados
ante la SEB en
funcion del
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A continuacion, se presentan las acciones puntuales de responsabilidad de cumplimiento por
parte de la Secretaria de Educacién con relacion al Mapa de Riesgos de Corrupcion:

COMPONENTE 1: GESTION DEL RIESGO DE CORRUPCION

| Fecha Limite

Realizar el 100% de los Porcentaje de mapas de ;?ggesslgs
ajustes solicitados por los riesgos de corrupcioén Secretaria
2.1 |lideres de procesos a los|100% | vigencia 2023, ajustados de Planeacion 31/01/2023
mapas de riesgos de acuerdo con las solicitudes (Consolidacion
corrupcidn vigencia 2023 de los lideres de procesos del documento)
Construir el Programa de Numero de Programas de ;?gg:;gss
Transparencia y  Etica Transparencia y Etica Secretaria
2.2 | Publica vigencia 2024 por| 1 Publica  vigencia 2024 Planeacion 31/12/2023
parte de todos los construidos por parte de (Consolidacion
procesos. todos los procesos. del documento)
Socializar ol Plan Numero de socializaciones

del Plan Anticorrupcion y Todas las
1 Mapa de Riesgos de| Dependencias 30/04/2023
Corrupcion 2023 realizados a|  (nivel interno)

31 Anticorrupcion y Mapa de
" |Riesgos de Corrupcion
2023 a nivel interno

nivel interno

Monitorear las actividades Numero monitoreos a las

de cada uno de los actividades de cada uno de

componentes del Plan los componentes del Plan 30/04/2023
41 Anticorrupcion y de 3 Anticorrupcion y de Atencion Todos los 31/08/2023
" | Atencion al Ciudadano y al Ciudadano y Mapas de Procesos 14/12/2023

Mapas de Riesgos de Riesgos de Corrupcién, por

Corrupcion, por el lider de el lider de proceso y su

Proceso y su equipo equipo

Calle 35 N° 10 - 43 Centro Administral
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COMPONENTE 2: RACIONALIZACION DE TRAMITES

m i
e o |@|l8| 2| = 3@ ® . I
w8l 2 |8|lzsl@|®| i | o . Modelo Cesantias definitivas a
~ | E 5 sl S| &l &|1Z o | Alcaldia de g e
ol @ o || 8 S8 5| I8 |E Bucaramanga Gnico- | 14794 | beneficiarios de un
&S oS o c © 1Q 5 o ; A
8 or |28 8 &) !< = Hijo docente faliecido
@ :

S
o
1
£
Q
o
g
o
Ei usuario
;?)(Ijigfu d dlg Implementar la -
Cesantias solicitud de :g
definitivas ~ a | CESantias 3
beneficiarios de definitivas a| Ahorro en| 8 Radicacién 3
beneficiarios de | tiempo y costos | @ ’ . L
un docente 'O | descarga y/o envio @
. un docente | en ] 2/02/2023 | 30/10/2023 S
faliecido de . . & |de documentos
manera fallecido de | desplazamiento S | electronicos 3
resencial en | Manera virtual a | al usuario [ ©
f;s través del 2
instalaciones Sistqma Humano &3
de ia Secretaria | " Linea
de Educacién
{
. 1
COMPONENTE 3: RENDICION DE CUENTAS
|
. Fecha Limite
Publicar  Informes Nnero deInformes 31/01/2023
13|sobre la  gestion . 9esUON | Todas las Dependencias | 30/04/2023
3 : A 4 |realizada en la pagina .
realizada en la pagina web institucional OATIC (Publicacion) 31/07/2023
web institucional publicados 31/10/2023
Identificar grupos de Numero de grupos de .
i e Todas las dependencias
valor claves para valor identificados para ] L .
2.1 dialogar sobre Ia 1 dialogar sobre la gestion Secret?gzrgo(l)rl?égl)stratwa 30/04/2023
gestién realizada. realizada.
?eeili';i r Jojef;siggsc'g: Porcentaje de espacios Dependencias de la
29| gl gPIan de | 100% de dialogo definidos en administracién central 31/12/2023
) Particinacion ? | el Plan de Participacion | responsables del Plan de
Ciu dagana Ciudadana, realizados Participacion Ciudadana
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Elaborar la Caracterizacion Niumero de deTZ?lzz:]ac?as
13 de la ciudadania y grupos caracterizaciones de la Specretarl’a 30/06/2023
"~ |de valor, en articulacion ciudadania y grupos de valor Administrativa
con tas dependencias actualizada (Consolida)
Actualizar (cuando se
requiera) el Menl de Todos los
atencién y servicio al Numero de opciones del| procesos que
39 ciudadano en la pagina menu de atencion y servicio | ofrecen servicio 15/12/2023
“ |web de la entidad al ciudadano, en pagina web | al cliente externo -
siguiendo los lineamientos actualizado OATIC (apoyo
definidos por  Funcion tecnico)
Publica y GOV.CO
Definir, actualizar y
publicar en la pagina web . . Todos los
el portafolio de servicios de N”“’!e.m de por.tafollo de procesos que
] servicios actualizado de o
la Alcaldia de acuerdo con la necesidad ofrecen servicio
3.3 | Bucaramanga de acuerdo al cliente externo | 30/04/2023
; presentada por los procesos -
con la necesidad de cada una de las (envio de
presentada por los dependencias informacion
procesos de cada una de P ' actualizada)
las dependencias.
Actualizar el plan de Nimero de planes de
participacion  ciudadana participacién ciudadana que Todas las
que incluya acciones incluya acciones donde se| dependencias
3.11 | donde se generen generen  espacios que, Secretariade 31/01/2023
espacios que permita permita mejorar el servicio Planeacién
mejorar el servicio en la en la alcaldia de {Consolida)
alcaldia de Bucaramanga Bucaramanga actualizado
Promover el uso de las . .
herramientas de radicacion gilrjigce,;% a de;os 32:5;‘23:::
%es F;(elraigrgf igﬁ: 028'0 dg publicos de las instituciones
as iﬁstituciones educativas y a la comunidad
3.12|educatvas y a la (pad(;.es de fa”?":f‘ y Sg‘éreta”.a, de | 1511212023
comunidad (padres de estu Cljantels) con el fin de ucacion
familia y estudiantes) con Lecor ar ad w;’npgrtanmg de
el fin de disminuir la nacer uso de 1a e"g.m'ef‘,ta
afluencia en la Secretaria SAC 2.0 para la radicacion
. de PQRSD.
de Educacién.

COMPONENTE 5: MECANISMOS PARA LA TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACIGN

1.2

de los procesos contractuales
(licitaciones, minima cuantia,
seleccidon abreviada, subasta
y concurso de méritos) en la
pagina web del Municipio y
divuigacion en redes
sociales.

Porcentaje de solicitudes de
publicacién de apertura de los
procesos contractuales
(licitaciones, minima cuantia,
seleccion abreviada, subasta
y concurso de méritos) en la
pagina web del Municipio y
divuigacién en redes sociales.

Todas las
Secretarias

- | Fecha Limite

31/12/2023
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Realizar tres (3) seguimientos | | Nimero de seguimientos
internos al cumplimiento de la | | X .
internos realizados al n
Ley 1755 de 2015 que ordena cumplimiento de la Ley 1755| Todas las 30/04/2023
2.1 |la recepcion del tramite y|: 3 . ! 31/08/2023
o - | de 2015 que ordena el tframite | Dependencias
derecho de peticion quejas y | | del derecho de peticion 15/12/2023
reclamos de la Alcaldia de . | P '
Bucaramanga. guejas y reclamos.
. . : Numero de revisiones
R:;/t'%ir Igz ";:m;rr;s?rfascigﬁ 1 realizadas a los instrumentos
glJinc:a (Inventario de activos de gestion de la informacion Todas las
. g publica (Inventario de activos | Dependencias .
3.1 digﬁgggr%icgg’irﬁ‘i?rﬁggndz 1 de informacion, Esquema de OATIC 15/12/2023
pub . | publicacion de informacién e| (Publicacién)
indice de informacion | ! indice de informacion
i |
clasificada y reservada). | clasificada y reservada).

Adicionalmente, el plan antlcorrupc:lon y atencién al ciudadano y el mapa de riesgos de gestion
para la vigencia 2023 se encuentran publicados para su consulta en la pagina web de la Aicaldia
Municipal en la seccidn de transparenma en el siguiente enlace:

https://www.bucaramanqa.qov.co(transparencia/plan-anticorrupcion-v—de—atencion-al-ciudadano-
2_/ i

Cordialmente,

cién

Proyecté: Claudia Marcela Pardo Aguilar — Prci;fesional Universitario SEBW
Revisé: Laura Esther Moreno Rojas — Profesiqnal Especializado ( E ) SEB _N)QJZ. X
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