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CIRCULAR No. 0611 DEL 30 DE JULIO DE 2018

DE: SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL

FECHA: JULIO 30 DE 2018

PARA: RECTORES - DIRECTIVOS DOCENTES - PERSONAL ADMINITRA
VINCULADO A LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALESY |

MUNICIPIQ DE BUCARAMANGA

ASUNTO: EVALUACION PARCIAL DE DESEMPENO DEL  PER$C

ADMINISTRATIVO.

Con atento saludo, me permito informar, que la Comisién Nacional del Servicio Civil S
— mediante Acuerdo No. 565 del 25 de enero de 2016 “Por el cual se establece el §
Tipo de Evaluaciéon del Desempeno Laboral de los Empleados Publicos de (

Administrativa y en Periodo de Prueba”, establecié el Sistema Tipo de Evaluad)

Desempefio Laboral de los Empleados Publicos de Carrera Administrativa y en Per
Prueba,

ARTICULO 25°. Establece la forma en que se adelantaran estas evaluaciones, asi:

; proceso: . No. Consecutivo
GESTION DE SERVICIOS DE LA EDUCACION SEB-DES- 0161 . et
PUBLICA Logica Etlcy &
Subproceso: Cddigo Coédigo de la Serie /o- Subserie Cobizino de 995
DESPACHO DE General (TRD} ‘ i
EDUCACION 4000 4000-58
4000-58,01 B

tétlca
pdadanz
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1. Evaluaciones Parciales Semestrales. Son aquellas que permiten evidenciar el poane
del
compromisos laborales y del desarrollo de las competencias comportamentales estatfles

La sumatoria de las dos (2) evaluaciones parciales semestrales, constituyen la eveJIUeaFiéh

de avance del empleado sujeto de evaluacion, en relacion con el cumplimiento

al inicio del penodo.

definitiva del periodo anual u ordinario y se realizan asi:
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i proceso: No. Consecutivo
GESTION DE SERVICIOS DE LA EDUCACION SEB-DES- 0161 . . .
PUBLICA Loglca Etica & Estétlca
Subproceso: Cédigo | Cédigo de la Serie fo- Subserie Gobiemo de los Ciudadono
DESPACHO DE Goperal (TRD)
EDUCACION 4000-58
4000-58,01

a) Primera Evaluacioén Parcial Semestral. Corresponde a la evaluacién que debera efectuar
el evaluador o Comision Evaluadora segun sea el caso, por el periodo comprendido entre
el primero (1°) de febrero y el treinta y uno (31) de julio de cada ario; calificacién que
debera producirse dentro de los quince (15) dias habiles siguientes al vencimiento de
dicho periodo.

En esta tase el evaluador previa verificacion det cumplimiento o el estado de avance de los
compromisos laborales y del desarroflo de las competencias comportamentales y con base en
el portafolio de evidencias y los resultados del seguimiento efectuado, calificara el desempefio
del evaluado, de acuerdo con las escalas de calificaciones estabiecidas en el presente
Acuerdo para cada uno de los componentes citados, utilizando los formatos dispuestos por la
CNSC para tal fin.

Para la consolidacion de la primera evaluacion parcial semestral hay que tener en cuenta las
evaluaciones parciales eventuales del periodo, en caso de haberse presentado.

En el caso gue la calificacidn de la primera evaluacion parcial semestral sea inferior a las
condiciones de resultado esperadas tanto en los compromisos laborales como en el desarrolio
de las competencias comportamentales, el evaluador debera establecer un Plan de
Mejoramiento.

Es importante actualizar dicha informacién en la Plataforma del Sistema Humano y
deben remitir a la Secretaria de Educacion de Bucaramanga, el resultado de esta
Evaluacion Parcial.

Cordialmente,

ANA LEONOR RUEDA VIVAS
Secretaria de Educacion

REVISO: Dra. Ana Yazmin Pardo Solano — Subsecretaria de Educacion
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