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CIRCULAR N*"7 § 4
A . A s b
DE: SECRETARIA DE EDUCACION DE BUCARAMANGA
PARA: INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIO DE
BUCARAMANGA
ASUNTO: ACLARATORIA ACTIVIDAD RECREATIVA - PREVENCION RIESGO

PSICOSOCIAL - 12 VY 13 DE DICIEMBRE DE 2018.
FECHA: 10 DE DICIEMBRE DE 2018

Dando cumplimiento a las directrices del area de Seguridad y Salud en el Trabajo, la
Secretaria de Educacion mediante circular N° 47 del 17 de Septiembre de 2018,
convoca a todos los administrativos de las instituciones educativas, a la jornada
recreativa de prevencion del riesgo psicosocial que se realizara en dos jornadas para
las fechas siguientes: tener en cuenta que la asistencia es de caracter obligatorio.

MIERCOLES 12 DE DICIEMBRE DE 2018

INSTITUCION EDUCATIVA JORNADA 1 LUGAR
1 | LE BICENTENARIO
2 | LE VILLAS DE SAN IGNACIO
3 | LE ANDRES PAEZ DE SOTOMAYOR
4 | LE GABRIELA MISTRAL
5 | LE SANTANDER
6 | LEIPA
7 | 1E JORGE ELIECER GAITAN
8 | LE COMUNEROS
9 | LE MAIPORE
10 | LE RURAL BOSCONIA
11 | LE PILOTO SIMON BOLIVAR
. Sede Recreacional
12 | LE SANTO ANGEL 7:30am 12 mydel COMEENALCO
pm a5 pm

13 | LE JOSE CELESTINO MUTIS (Salén Aranzoque)

14 | IL.E NORMAL SUPERIOR

15 | LE AURELIO MARTINEZ MUTIS

16 | L.E LAS AMERICAS

17 | LE DAMASO ZAPATA

18 | LE LICEO PATRIA

19 | LE JOSE MARIA ESTEVEZ

20 | LE RURAL EL PAULON
21 | LE CAMACHO CARRENO
22 | 1.E CAFE MADRID

23 | LE CLAVERIANO
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JUEVES 13 DE DICIEMBRE DE 2018 ( Jornada 2)

1 | LE PROVENZA

2 | LE ORIENTE MIRAFLORES

3 | LE CAMPO HERMOSO

4 | LE LA JUVENTUD
5 | LE NACIONAL DE COMERCIO
6 | LE SALESIANO
7 | LE NUESTRA SENORA DEL PILAR
8 | LE FRANCISCO DE PAULA SDER

Sede Recreacional
9 | LE LA LIBERTAD 7:30 am 12 my de 1 COMFENALCO
10 | LE POLITECNICO pmas5pm (Salén Aranzoque)
11 | LEINEM

12 | LE LUIS CARLOS GALAN SARMIENTO

13 | LE FRANCISCO DE ASIS

14 | LE GUSTAVO COTE URIBE

15 | LE CLUB UNION

16 | 1E MEDALLA MILAGROSA

17 | 1E GORETTI

18 | LE JORGE ARDILA DUARTE

19 | LE RURAL VUAGUAL

20 | LE PROMOCION SOCIAL

21 | LE NUESTRA SENORA DE FATIMA
22 | LE SAN JOSE DE LA SALLE

23 | LE LOS COLORADOS

24 | 1.E RAFAEL GARCIA HERREROS

Todos los participantes deben llevar ropa deportiva, zapatos cdémodos, hidrataciéon y
una toalla para la jornada de relajacion y yoga. El almuerzo es a cargo de cada
funcionario.

Adjunto Circular N° 47 del 17 de Septiembre de 2018.

Atentamente, /Z/

ANA YAZMIN PA O SOLANO
Subsecretaria de Educacién Municipal

7.
Proyecto: Caiolina Muitoz Moreno/ Auxiliar Admlms\rati_vasz'
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Alcaldia de “Subproceso: Gestion del Talento Humano | SERIE/Subserie: SISTEMA DE GESTION DE - * Gobiemo de los Ciudadares -
Bucaramanga Cadigo Subproceso: 8100 SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Cdédigo Serie/Subserie (TRD): 8100-248

CIRCULAR 4 [ - =~ -

Secretaria de Salud Despacho Alcalde 7
Secretaria Desarrollo Social Oficina de Asuntos Internacionales
Secretaria de Educacion Oficina de Prensa y Comunicacidn
PARA Secretaria de Hacienda Control Interno de Gestién
Secretaria Administrativa Control Interno Disciplinario
Secretaria Juridica DADEP
Secretaria de Planeacion TICS
Secretaria de Infraestructura | Servicios Publicos Domiciliarios
Secretaria del Interior Oficina de Valorizacion
DE SUBSECRETARIA ADMINISTRATIVA
ASUNTO Actividad recreativa — Prevencién Riesgo Psicosocial
FECHA 17 de Septiembre de 2018

La subsecretaria administrativa a través del area de Seguridad y Salud en el Trabajo
realizd en el segundo trimestre del presente afo la aplicacion de la bateria de Riesgo
Psicosocial y evaluacion del Clima laboral, cuyos resultados fueron socializados a cada
una de las secretarias por parte del Psicdlogo especialista en Salud Ocupacional,
Doctor, Carlos Alberto Bermidez.

Basados en los resultados obtenidos por cada una de las secretarias como Plan de
Accién se propuso realizar jornadas recreativas donde se desarrollen temas de
prevencion del riesgo psicosocial a traves de actividades ladicas, para fo cual a
continuacion nos permitimos informar las fechas asignadas a cada secretaria.

Es importante sefalar que cada secretaria tiene asignados dos (2) dias, con el fin de
que todo el personal a su cargo incluyendo contratistas de prestacién de Servicios se
divida en dos grupos y de esta manera no se vea perjudicado el servicio a la
comunidad.

Todas las actividades se realizardn en la sede Recreacional de Comfenalco, en los
salones asignados, y en el horario habitual de trabajo, es decir, de 7:30 AM a 12:00 M y
de 1:00 PM a 5:00 P.M. El almuerzo es a cargo de cada funcionario.

SECRETARIA GRUPO 1 GRUPO 2

Administrativa 3 de Octubre 4 de Octubre
‘ Salon Aranzogue | Salén Aranzoque

Desarrollo Social 10 de Octubre 11 de Octubre
Salén Aranzogque Salén Aranzoque

Salud y Ambiente 17 de Octubre 18 de Octubre
Salén Aranzogque Salon Aranzogue

Interior 24 de Octubre 25 de Octubre

Salén Aranzogue Salon Menzuly

Hacienda 30 de Octubre 31 de Octubre
Salon Menzuly Salon Aranzogue
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| PROCESO: GESTION ADMINISTRATIVAY DEL TALENTO No. Consecutivo
HUMANOQ 8.8.A. ; . .
£ - ) 4757 LOglea Etlca & Estética
Alcaldia do | Subproceso: Gestion dei Talento Humano | SERIE/Subserie: SISTEMA DE GESTION DE L& Gobiemo de los Ciudadanos -
Bucaramanga I Codigo Subproceso: 8100 SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO A
| Codigo Serie/Subserie (TRD): 8100-248
(Jnfraestructura ) 7 de Noviembre 8 de Noviembre
Salon Aranzoque Saldon Aranzoque
Planeacién 14 de Noviembre 15 de Noviembre
o Salon Aranzoque Salon Aranzoque

i Juridica A
Despacho Alcalde

Asuntos Internacionales
Prensa y Comunicacion

Control Interno de Gestidn 21 de Noviembre 22 de Noviembre
Control Interno Disciplinario Saldn Aranzoque Saldn Aranzoque
' DADEP
| TICS

Servicios Publicos Domiciliarios
Valorizacion

Instituciones Educativas 42 de Diciem bre I3 de Diclembre

(Personal Administrativo) Salon Aranzogue Saléon Aranzoque

Educacion 05 de Diciembre 06 de Diciembre Salén
Saldn Aranzoque Aranzoque

Todos los participantes deben flevar ropa deportiva, zapatos comodos, hidratacién y
una toalta para la jornada de relajacién y yoga.

Cordialmente,

% JAIDA TELLEZ DUARTE

Subsé&cretaria Administrativa

V!
Proyeciar Claudha Yaneth Patifio Leon - Profesional Especiali
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