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CIRCULAR N° 209

DE  SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL (E)

PARA : PERSONAL ADMINISTRATIVO EN PROPIEDAD
ASIGNADO A LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS

ASUNTO : ESTUDIO, ANALISIS Y VERIFICACION DE REQUISITOS
PARA PROVISION DE CARGOS A TRAVES DE

ENCARGO

FECHA :28 DE SEPTIEMBRE DE 2018

La Secretaria de Educacion de Bucaramanga, se permite publicar en archivo el
estudio, verificacion y analisis de requisitos del personal administrativo
perteneciente al Municipio de Bucaramanga incluyendo al personal asignado a las
Instituciones Educativas pago con Sistema General de Participaciones a fin de
proveer cargos en vacancias temporales y definitivas a traves del Encargo.

Es importante, sefialar que a partir de la fecha se publica por el término de cinco (5)
dias habiles, con el fin de que quienes tengan alguna inconformidad la remitan por
escrito dentro de dicho término a la Secretaria de Educacién radicandose en el

Sistema de Atencion del ciudadano.

Cordialmente,

ANA YAZMIN PARDO SOLANO
Secretaria de Educacion Municipal (E)
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