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CIRCULAR 1 2 2

DE: SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPIO DE BUCARAMANGA.

PARA: DOCENTES Y DIRECTIVOS DOCENTES DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS
OFICIALES DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA.

ASUNTO:  ReSPONSABILIDAD DE DOCENTES Y DIRECTIVOS DOCENTES EN EL DEBER
DE CUIDADO Y PROTECCION A ESTUDIANTES.

FECHA:
MAYQ 21 DE 2018.

Cordial saludo;

Este despacho se |permite reiterar la circular nimero 182 de 12 de septiembre de 2017 y la
namero 35 de 12 de febrero de 2018, en el sentido que sobre las instituciones educativas
recae la responsabilidad por los dafios que sus alumnos sufran u ocasionen a terceros
cuando se encuentran bajo la tutela de los docentes y directivos docentes del
establecimiento educativo, bien sea en sus propias instalaciones o por fuera de las mismas.
Igualmente se reitgra el cumplimiento de sus funciones como rectores y directores rurales,
el sentido de garantizar la prestacién del servicio educativo sin interrupcién de conformidad
con las normas Vigentes sobre el calendario académico y plan de estudios de las
Instituciones educativa y centros educativos que tiene a su cargo.

Agradezco la atencién a la presente;

Cordialmente;

,VA.
ANA LEONOE RUEDA VIVAS.
Secretaria de Edugacion de Bucaramanga.

Proyecto: Diana Liseth Figueroa Carrillo/ Lider asunles legales y pﬂbffct@
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CIRCULAR No. 182 DE 2017
DE: SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL
PARA: DOCENTES Y DIRECTIVOS DOCENTES DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS
OFICIALES DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA
ASUN1 lP: RESPONSABILIDAD DE DOCENTES Y DIRECTIVOS DOCENTES EN EL
DEBER DE CUIDADO Y PROTECCION A ESTUDIANTES
FECHA] 12 DE SEPTIEMBRE DE 2017
De mafera) atenta y de conformidad con la Resolucién No. 15683 de 2016 expedida por el
Ministefio de Educacién Nacional, la cual establece como propésito principal del cargo de
rector: | [Dasempefiar actividades de direccién, planeacién, coordinacién, administracion,
orientaglon |y programacion en las instituciones educativas para liderar la formulacién y el

desarrqfio del Proyecto Educativo Institucional (PEI)", asl como velar por la calidad y el
mejorafyiento continuo de los procesos pedagdgicos socio comunitarios de la institucion

educat Su cargo’, me permito reiterarles el deber de cuidado y la responsabilidad que les
asiste g su calidad de Rectores de las Instituciones Educativas, de proteger la integridad fisica,
emocioftal ¥ moral de los estudiantes que se hallan matriculados, y la cual se materializa entre
otras cppas| en: tomar decisiones siempre teniendo como referencia el cuidado y la proteccién
de los Inenares de edad y de los adolescentes; establecer procedimientos, procesos y acciones,
en sus Retuaciones ordinarias y extraordinarias, siempre conducentes a garantizar su integridad
fisica, ¢togional y moral; y velar por el ejercicio idéneo, profesional y cuidadoso de todas las
acciondg y actividades formativas, que se emprendan en la Institucién, para que bajo ninguna

circunsjancia, pongan en riesgo la integridad de los estudiantes.

En esq|sentido, como es de su conocimiento, sobre las Instituciones Educativas recae la
respon$abilidad por los daflos que sus alumnos sufran u ocasionen a terceros cuando se
encuengran bajo la tutela de los docentes y directivos docentes del establecimiento educativo,

bien s

en|sus propias instalaciones o por fuera de las mismas, siendo necesario resaltar que,

la justi

fidacipn para la existencia de esta responsabilidad, se halla en el hecho de que en las

institucigneq educativas, normalmente se forman y educan personas menores de edad, quienes

por esth soII circunstancia se encuentran expuestas a muchos riesgos.

manera, a los docentes les asiste la obligacién de dedicar el tiempo diario a sus

estudiafges en la prestacion directa del servicio publico educativo, de conformidad con las
normag vigentes sobre calendario académico y plan de estudios, para alcanzar como minimo
las intehsidgdes semanales y anuales de clase.

respony
cuando

dichas

bajo su

nterior, se les reitera el cumplimiento de sus deberes como docentes y directivos
, especificamente en el sentido de, mantener a los estudiantes dentro de las
nes de los establecimientos educativos, al tratarse de una extensién de la
bilidad del padre de familia por hechos de sus hijos menores de edad, dado que
stan en el centro educativo se encuentran bajo la responsabilidad de los rectores de
stitliciones, en ejercicio de la cldsica responsabilidad de tipo “in vigilando®, al tenerlos
uarda y cuidado durante la ensefianza.

Sin otrd partjcular,

4%“"/4&“

ANA LEONOR RUEDA VIVAS
SECRHTAR|A DE EDUCACION
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Bucaramanga
CIRCULAR N° 035

DE : SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL
PARA ' RECTORES Y DIRECTORES RURALES

ASUNTO : NORMALIDAD ACADEMICA
FECHA : 12 DE FEBRERO DE 2018

Cordial saludo,

De manera atenta , me permito recalcar sus funciones respecto a manejo y control de la
normalidad académica del personal docente, directivo docente y personal administrativo,
conforme a lo que establece la ley 715 de 2001, en su articulo 10 , Numeral 10.8.." Realizar
el control sobre ¢ cumplimiento de las funciones correspondientes al personal docente y
administrativo y reportar las novedades e irregularidades del personal a la secretaria de
educacion distrital, municipal, departamental o quien haga sus veces.".

Por lo anterior, se reitera el cumplimiento de sus funciones como rectores y directores
rurales, el sentidg de garantizar la prestacién del servicio educativo sin interrupcion de
conformidad con las normas vigentes sobre el calendario académico y plan de estudios de
las Instituciones Educativas y Centro Educativos que tienen a cargo.

Asi mismo, en e caso de presentarse alguna irregularidad que afecte la normalidad
académica, deberan reportar inmediatamente a la Secretaria de Educacién de
Bucaramanga.

Cordialmente,

aren
ANA LEONO RUgDA VIVAS

Secretaria de Educdcion Municipal

Elabord: Camilo Rodriguez-Profesional Unmversitario u
Reviso Aspeclos Juridweos' Qiana Liseth Fieguroa Carrillo-Profesional Espeglalizad
Vio. Bueno: Ana Yazmin Pdrdo Solano-Subsecretaria de Educacién,
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