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CIRCULAR No, 101

PARA: Docentes en propiedad adscritos a la planta de la Secretaria de Educacion de
Municipio de Bucaramanga- con cargo SGP y que laboran en la Escuela Normna

Superior.

ASUNTO: Convocatoria para ejercer en Comision el cargo de Docente Tutor de
Programa todos a aprender de Institucion Educativa Normal Superior.

FECHA: 23 de abril de 2019.

Ef programa todos aprender y la Secretaria de Educacion buscan seleccionar docentes gon
derechos de carrera para que sean comisionados como tutores del programa.

Con tal objetivo, se establecen las siguientes bases para la convocatoria:

. CRONOGRAMA:
ACTIVIDAD l FECHA |
Divuigacion del proceso en el Establecimiento | 23y 24 de abril de 2012
Educativo o B
Envid de propuestas a la Secretaria de | 24y 25 de abril de 2019
Educacion
. Estudio de las Propuestas 26 de abril de 2019 I
. Entrega de resultados 29 de abril de 2019 N
i Reclamacion y resuitados de las mismas 30 de abril de 2019
Expedicion de actos administrativos de 2 de mayo de 2019
comision
. PERFIL:

a. Requisitos Minimos para postularse:

» Docentes con derechos de carrera y ubicados en el establecimiento Educativg
Focalizado.

e Formacion: Normalista Superior, Licenciado o profesional segun anexo 1.

« Experiencia: Minimo cinco (5) afios de experiencia como docente de aula de lps
cuales minimo un afo en el establecimiento educativo focalizado.

b. Requisitos adicionales no obligatorios titulo de pesgrado en educacion o en el campg
relacionado segun el perfil requerido y minimo de una segunda lengua.

D

c. Competencias actitudinales: Los docentes postulados deben contar con capacidad d
liderazgo y proactividad, que se puede evidenciar en:
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d. Otras competencias deseables:

« Manejo basico de herramientas informaticas y de internet para comunicase.
Comunicacioén asertiva

Trabajo en equipo

Resiliencia

Orientacion al logro.

.  Procedimiento de Seleccidon: los docentes que deseen participar en la presgnte
convocatoria deben:

a.
b.

g.
Los tutores seleccionados se vincularan al programa por un periodo maximo de dos afnos, 4
cabo de los cuales se reintegrar a su aula.

Quienes no resulten seleccionados permaneceran en lista de elegibles para eventos en qye &
tutor seleccionado se retire antes de los dos afos.

IV. Responsabilidad e los tutores:

a) A nivel de contenido y objetivos del programa:
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Participacién en proyectos educativos gue hayan buscado incorporar en su praclicg
innovacion pedagogica, nuevos enfoques, estrategias vy metodologias en| 13
ensefanza de la disciplina.
Otorgamiento © nominacién a premios o distinciones locales, regionales, naciongles
o internacicnales.

Otras gue el rector del Establecimiento Educativo considere pertinentes.

Presentar una propuesta para participar en la convocatoria (anexo 2)
Postular maximo tres (3) docentes conforme al perfil descrito avalados por el congejo
Directivo y Consejo académico del establecimiento educativo focalizado. Lo$
docentes postufados deben tener alto reconocimiento por sus colegas y escogidos
internamente a través de un proceso objetivo basado en el mérito (anexo 3y cuptro
formatos sugeridos).
Los postulantes deben elaborar un ensayo maximo de 600 palabras que responga ¢
la pregunta. ¢Por qué quiero ser tutor del programa todos a aprender? El rector| dg
establecimiento educativo o a quien el comisione, radicara en la Secretaria, [cOf
copia al lider de calidad o lider del programa en la Secretaria u oficio indicandg s
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participacién en la presente convocatoria. La carta debe tener adjunto el anexp 4,
anexo 3, anexo 4 y los ensayos de los docentes postulados. Esta migm
documentacion debe enviarse con el asunto convocatoria tutor al correo electrépic
convocatoriapta@mineducacion.qov.co y calidadeducativabga@hotmail.com
El lider de calidad de la Secretaria coordinara con el programa todos a aprender la
entrevista y pruebas que tengan lugar los postulados, que se realizaran por part d
los formadores del programa.

En el caso de mas de un docente postulado. el programa todos & aprender e itir
una lista de elegible ordenada segun los resultados de la entrevista y las prugba
aplicadas.
El docente que obtenga el mayor puntaje sera el seleccionado como tutor| del
programa. Si hay méas de un docente postulado, los demas quedan en listg d
elegibles por dos afios.
La Secretaria de Educacion expedira los actos administrativos necesario parg
otorgar la comisién de servicio al docente seleccionado.
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Realizacion de talleres centrados en el mejoramiento de las practica de aula, uso de
didacticas especificas de la disciplina, mejoramiento de los aprendizajes de

estudiantes y realizacion de medios virtuales de formacion para los docentes par3

desarrollo de los talleres que contara con protocolos e instrumentos  por el MEN,

cuales deben ser aplicados con fidelidad en cada uno de los momentos de interacgior

con las Instituciones Educativas y los docentes.
Acompafamiento en aula sistematicos, con realimentacion formativa de practicas

aula, siguientes protocolos definidos y buscando la cualificacion de la activiglag

profesional del docente. Para estas observaciones y las actividades derivadas
contara con protocolos e instrumentos propuestos por el MEN.

Promocion de la comunidad de practica y aprendizaje centradas en los desempenos| de

los estudiantes y en las estrategias para lograr procesos de mejoramiento evidenciab
Este trabajo incluye la definicion de canales de comunicacion entre el tutor y
docentes acomparnados.

Recoleccién de evidencias de resultado del programa en los diferentes niveles y
sistematizacion en el marco de protocolos, instrumentos y medios propuestos po
Ministerio de Educacidn.

Formar a los docentes acompafados en el uso de material educativo del programa.
Apoyo en la apropiacion curricular de malis propuestas por el ministeric de Educad
Nacional en coherencia con los referentes nacionales que se encuentren centrados e
mejoramiento de los aprendizajes de los estudiantes a traves de distintos recursos cq
materiales planificadores, entre otros.

A nivel de actividades especificas a desarrollar:

Dedicacion de tiempo completo al desarrollo del proceso de formacion
acompafiamiento de los educadores a su cargo definidos por et MEN y durante el tier
que dure el programa y/o la comision.
Asistir puntualmente las capacitaciones como tutores de educaciones en las fechd
sitios que determine el MEN
Asistir puntualmente a las actividades presenciales que se definan desde el programa
Acompafiar virtualmente a los educadores con una dedicacion minima de una h
semanal para el educador.

A nivel administrativo:

Habilidad organizacional: Capacidad de priorizar y de establecer planes y acciones
una secuencia que les permitan hacer su trabajo de una forma mas eficiente.
Reporte semanal en ios sistemas de informacién destinados por el programa relacion
con los avances y acciones desarrolladas durante los acompafiamientos en
establecimientos educativos, asi como a quienes designe el programa
Sistematizacién de la informacion. Elaboracién De informe y envid de evidend
relacionadas con el trabajo realizado.
Manejo adecuado de los recursos.
Uso de ias herramientas administrativas y de sistemas que disponga el Ministerio
Educacidon Nacional para la planeaciéon, monitorec, seguimiento y evaluacion
programa.
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NOTAS ACLRATORIAS:

Los evaluadores revisaran los soportes entregados y otorgaran una calificacion de acuerdo :oT
el cumplimiento de TODOS los requisitos establecidos.

El ministerio de Educacion y la Secretaria de Educacidn de Bucaramanga se reservan gl
derecho a verificar cualquier actividad reportada, asi como la validez de ios documentos
aportados por el docente si lo consideran pertinente.

Se adjuntan anexos 1, 2, 3, 4 a tener en cuenta.

Cordialmente,

M
ANA LEONOR RUEDA VIVAS
Secretaria de Educcidon de Bucaramanga

Reviso aspectos Técnicos. Hernando Vega Profesionat Especializado
Reviso aspectos Juridicos' Diana Liseth Figuerca Carrille Profesional Esfecial
Vio Bueno Ana Yazmin Pardo Solano Subsecretaria de Educacion

Elabord. Deiby Liliana Ortiz Santos. Profesional Universnariow
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