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CIRCULAR N°086

DE: SECRETARIA DE EDUCACION DE BUCARAMANGA
PARA: DOCENTES, DIRECTIVOS DOCENTES Y ADMINISTRATIVOS
ASUNTO: SOCIALIZACION PLAN DE CAPACITACIONES 2017

Bucaramanga, abril 26 de 2017

Reciba un Cordial Saludo;

La Secretaria de Educacién de Bucaramanga, teniendo en cuenta la aprobacién por los
Miembros del Comité de Bienestar del Plan de Bienestar Laboral 2017 el dia 07 de abril, el

cual fue disefiado con base en el diagnéstico de necesidades se permite socializar el Plan
de Capacitaciones para docentes, Directivos docentes y Administrativos 2017.

Atentamente;
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ANA YAZMIN PARDO SOLANO
Subsecretaria de Educacion

Proyecté: Juan de Dios Ayala Rojas/Bienestar Laboral
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PLAN DE CAPACITACIONES DOCENTE, DIRECTIVOS DOCENTES Y ADMIISTRATIVOS 2017

CODIGO:

F-GSEP-4300-175-H03.02.F02

Fecha (dd/mm/aaa): 07/04/2017

CAPACITACIONES EN
SEGUIRIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO

Proteger y mantener la salud fisica, mental y
social de los docente, directivos y
administrativos de la Secretaria de Educacién

|.E y a los miembros del COPASST

Compensacién Familiar

TEMATICA |  OBJETVOS EVENTO/ACTIVIDAD 'RESPONSABLE FECHA - RECURSOS
Lograr un acercamiento y retroalimentacion . :
JORNADA DE con los docentes, elevar su nivel de Acogida al servicio educativo; en temas de seguridad social, laboral, Om.mmm%.“mh“”.m nm%ﬂﬁﬂ%:ﬁ Recursos Humanos,
compromiso y maotivacién con el sector disciplinarios, Plan de Desarrollo, proyectos trasversales, Cod.. I i P : ENERO - NOVIEMBRE Financieros, Tecnolégicos,
INDUCCION 5 saymiima g Fundacién Medico Preventiva 4% :
educativo para alcanzar las metas Disciplinario, evaluacion de desempefo, escalafén y otros. L Fisicos y Materiales.
i Avanzar Médico
propuestas a nivel institucional.
! z 3 Coordinacién Administrativa SEB, Fundacion Recursos Humanos,
MM_MO..MEMHﬁ%ﬁmﬁm@%ﬁmwmﬂmﬁo.wmmﬁﬁnm_o“_m“n_o: 0 e Médico Preventiva, Avanzar Médico y Caja de MARZO-JULIO Financieros, Tecnologicos,
it st ] Compensacion Familiar Fisicos y Materiales.
e ; ; i Coordinacién Administrativa SEB, Fundacion Recursos Humanos,
Capacitacion alos miembros de las brigadas de emergencia de [8S| yu. i, Praventiva, Avanzar Médico y Cajade | MARZO-AGOSTO Financieros, Tecnologicos,

Fisicos y Materiales.

Normatividad en Seguridad y Salud en el Trabajo

Coordinacién Administrativa SEB, Fundacion
Médico Preventiva, Avanzar Médico y Cajade
Compensacion Familiar

JULIO - OCTUBRE

Recursos Humanos,
Financieros, Tecnolégicos,
Fisicos y Materiales.

Charlas de Acoso Laboral

Coordinacion Administrativa SEB, Fundacién
Médico Preventiva, Avanzar Médico y Caja de
Compensacion Familiar

JULIO - OCTUBRE

Recursos Humanos,
Financieros, Tecnolégicos,
Fisicos y Materiales.

Coordinacion Administrativa SEB, Caja de

JULIO 17,1819y 21

Recursos Humanos,

/

cognitiva)

Compensacién Familiar

ORGANIZACION Y ADMINISTRACION DE ARCHIVO i =3 Financieros, Tecnoldgicos, 20 |20 HORAS
Compensacion Familiar (1pm.-6pm) Fisicos y Materiales
st s : AGOSTO 4,11,18y 25 Recursos Humanos,
AREA DE INFORMATICA: Curso de Excel basico y Excel avanzado o >n3_:_m"§_<m wmm G SEPT. 1,8,15Y 22 Financieros, Tecnolégicos, 15 32 HORAS
Compensacion Familiar i £ :
(lpm.-5p.m.) Fisicos y Materiales.
- i o ' . Recursos Humanos,
ATENCION AL CIUDADANO (Factores de éxito en la Empresa| Coordinacion >n3_2m,._.m=<m mmm Cajade SEPTIEMBRE 26 Financieros, Tecnolégicos, 30 |4 HORAS
Modema) Compensacion Familiar (1pm.-5pm.) = 7
= i i s Fisicos y Materiales.
arantizar un po io de beneficios,con o st 3 Recursos Humanos,
CAPACITACIONES PARA | C2PACIECones que contibuyan a mejorar la ||NTELIGENCIA EMOCIONAL nooa_:mmw_rw%“mw,%ﬁw%w. o awoa#._mwm = ; Financieros, Tecnolégicos, | 30 |4 HORAS
calidad de vida de los Docentes, Directivos et P- Fisicos y Materales.
ADMINISTRATIVOS L : Yy
Docentes y Administrativos de los RS I - = Recursos Humanos,
establecimientos educativos. RESOLUCION EFICIENTE DE CONFLICTOS Coordinaciin Administrativa SEB, Caja do RETLESE 13 Financieros, Tecnolégicos, 30 |4 HORAS
Compensacion Familiar (1pm.-5pm) Fisicos v. Materiales
Mwﬂﬁmuﬂm_. ﬂ”n_m.,__w WMM.._.MHM“mOmMm mew_u_cr_”u) _,,..,___moz.%_. ﬂﬂm%ﬂﬂﬂ% Coordinacién Administrativa SEB, Fundacion OCTUBRE 30 Recursos Humanos,
Inteligencia ,macnmo:m_ bisiasta: G e, Roarac m Médico Preventiva, Avanzar Médico y Caja de (8am.-12pm.y Financieros, Tecnolégicos, 20 8 HORAS
i oo A0 o ¥ ? 9 Compensacion Familiar 2pm.6p.m.) Fisicos y Materiales.
consiente y trabajo en equipo
TALLER PRACTICO DE PREPARACION DE COMIDA| Coordinacion Administrativa SEB, Cajade | NOVIEMBRE 4y 11 _ PRENRGN AR,
z - Financieros, Tecnolégicos, 20 |4HORAS
SALUDABLE Compensacion Familiar (8am. 12 p.m) iz B
Fisicos y Materiales.
Desarrollar en los prepensionados, un cambio de SENSIBILIZACION A LOS _vmzm._OZ..p_uOm. EQ?on:_ relaciones Coordinacion >a3_:_%ﬂ_<m mmm Cajade 3 HORAS
aptitud frente al retiro laboral y cambio de Interpersonales, El hogar el refugio de la intimidad, la conersacion y Compensacion Familiar
paradigma, asumiendo el retiro laboral como una | €l dialogo de la pareja, la responsabilidad v la libertad) : 1 o -
PREPENSIONADOS oportunidad de desarrollo personal, social y  |ALIMENTACION SALUDABLE (Charla nutricional, preparacion de Coordinaciéon >n3_:_m.p._.m=<m mmw Cajade N 3 HORAS
DESVINGU laboral, logrando que los asistentes, analicen  |un almuerzo saludable) Compensacion Familiar OCTUBRE ) 3 b
(DESVIREULACION alternativas de ocupacion frente a estanueva | EMPRENDIMIENTO:(Actitud emprendedora, creatividad,| Coordinacion Administrativa SEB, Caja de (8am.-7pm) Financieros, Tecnolgicos, 30 2 HORAS
LABORAL ASISTIDA) | eiapa de su vida y elaboren su proyecto de vida, |inversiones seguras factores de éxito) Compensacion Familiar Fisicos y Materiales.
mediante el descubrimiento de fortalezas FINANZAS PERSONALES: (Ingresos, egresos, habitos de compra,| Coordinacién Administrativa SEB, Caja de s
diferentes a las de su desemperio laboral motivaciones para comprar y gastar) Compensacion Familiar
USO CREATIVO DEL TIEMPO LIBRE: (Juegos de gimnasia| Coordinacién Administrativa SEB, Caja de 1 HORA
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ANA LEONOR RUEDA VIVAS
Secretaria de EducaciOn de Bucaramanga




