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Bucaramanga, Mayo 17 de 2018

DE: SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL
PARA: DOCENTES Y DIRECTIVOS DOCENTES EN LISTA DE ELEGIBLES

ASUNTO: OFERTA DE EMPLEQS TEMPORALES
Cordial saludo,

La secretaria de Educacion Municipal de Bucaramanga, se permite reiterar a los
integrantes de la lista de elegibles vigentes de docentes y directivos docentes de la
convocatoria N° 148 de 2012 de la CNSC, para que estos manifiesten libremente si estan
interesados en suplir las vacancias temporales presentadas en las Instituciones
Educativas de la ciudad de Bucaramanga por las diferentes situaciones administrativas de
docentes y directivos docentes en propiedad tales como: Incapacidad, Licencia no
remunerada, Comisién de Estudios, Comision por servicios etc, con el fin de ser cubiertas
en el menor tiempo posible para evitar la afectacion al servicio educativo.

En tal sentido quienes estén interesados, pueden manifestarlo mediante comunicacion por
correo electronico a: mmorales@bucaramanga.gov.co de esta secretaria, registrando sus
datos personales: nombres y apellidos completo, cédula, area, puesto que ocupd en lista
de elegibles y nimero de contacto telefénico.

Cabe anotar quienes acepten el empleo temporal por parte de esta secretaria, no tendra
ninguna afectacion en el proceso de seleccion del concurso docente dentro del cual
participan.

Atg ente,Q

LFREDO CRUZ BUENO
Educacion Municipal

Se Eretario

aboro: Camilo Apdfes Rodriguez —Profesional Universitario f,)
"Ana Yasmin Pardo Solano- Subsecretaria de Educacion
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