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CIRCULAR No. 54

DE: SECRETARIA DE EDUCACION DE BUCARAMANGA.

PARA: RECTORES Y DIRECTORAS DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS Y CENTROS
EDUCATIVOS OFICIALES DE BUCARAMANGA.

ASUNTO: Recomendaciones y orientaciones con ocasion a la declaratoria de emergencia
sanitaria provocada por el Coronavirus (COVID-19).

FECHA: Marzo 18 de 2020.

Respetados Directivos Docentes;

La Secretaria de Educacion de Bucaramanga, dando cumplimiento a las directrices del
Ministerio de educacién nacional, socializa y hace extensiva la circular No. 021 de 2020,
por medio de la cual se ponen a disposicién las orientaciones para el desarrollo de procesos
de planeacién pedagégica y trabajo académico en casa como medida para la prevencion
de la propagacion del coronavirus (COVID-19), asi como para el manejo del personal
docente, directivo docentes y administrativo del sector educacion.

(..

5. Trabajo en casa sector educativo.

Ante la situacion de alerta por la propagacion y contagio del COVID-19 y con el fin de
proteger la vida y salud de toda la comunidad educativa se hace necesario que las
entidades territoriales certificadas; asi como rectores y directores rurales de los
establecimientos educativos definan de manera inmediata las acciones necesarias, para
que en las semanas de desarrollo institucional los docentes y directivos docentes realicen

su trabajo en casa, con los elementos ya sefialados a través de la directiva presidencial 02
de 2020. (..))

Este despacho, acoge las orientaciones del Ministerio de educacién Nacional contribuyendo
a que como pais logremos el mejor manejo posible de la pandemia del COVID-19.

Es importante recordar que el propésito central de la dos (02) semanas de desarrollo
institucional es el disefio y construccion de guias, orientaciones, herramientas metodologias
y apoyos pedagdgicos que faciliten el uso de recursos digitales y fisicos en los procesos de

aprendizaje en casa por parte de los nifios, nifias y adolescentes a partir del 20 de abril de
2020.

Teniendo en cuenta la orientacién referenciada, se requiere que los directivos docentes
definan los mecanismos para poder recibir los resultados del trabajo elaborado por los
docentes en casa, antes del 27 de marzo de 2020, con el fin de compartirlos con. la
secretaria de educacion y el Ministerio de educacion Nacional.
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Hacen parte de este documento sus anexos en cuatro (04) folios de la circular No. 21 de
2020 emitida por el Ministerio de Educacién Nacional.

Agradecemos la atencion a la presente y pronta socializacion a la comunidad educativa.

Cordialmente;

ANA LEON UEDA VIVAS.

Secretaria de educacién de Bucaramanga.

Proyecto: Diana Liseth Figueroa Carrillo/Profesional especializad

Reviso: Ana Yazmin Pardo Solano/Subsecretaria de educacién de Bucaramanga.
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- En. atencxon al Hamado reahzado por el mesteno de Salud .y Proteccién Socxal al’.

' ‘esta circular se presenta la Guia denominada “Aislamiento preventivo: jJuntos en ca.

‘posmle de la pandemla del COVID 19.
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CiRCULAR No. 021

S Gobemadoras, Nf:ald@s S@cmtaﬁas de Eduowién de Enﬁdad s

PARA:
5 Terrtoriales Certificadas en Educ&elén, Ractores y Diractores Rura!e& S
i -DE: - . | Ministea de‘» Edu\,aoxén Nacxonal & | | gy

Gnentaemn&s para &l detarro llo de procescs de planeaecén pedagéglca
trabajo “académico en casa ‘como medida para la - prevencion de la
" propagacién del Coronavi rus {COVID-19), asl como para ¢l mangjo del
,personat docents, directa\fa docente y admmistratwo del sector educacién .

'xi-:scﬂﬁs | 17demamode 2020

'}~3Agradezce a todos la” recepn\ndad el compromtso con la educacxén la actltud de
coiaboracson y ‘escucha que hemos encontrado en ustedes y sus equipos para: Juntcs
" afrontar la emergencia sanitaria que vive el pais. Como es de su. conocimiento, el pasado :
- 16 de marzo de 2020 se expidi¢ la Circular 020 por el Ministerio de. Educacion Nacional, en
. la cual se informaban las directrices referidas al ajuste al Calendario Escolar
Posteriormente, entre el 16 y 17 de marzo hemos realizados 7 vndeoconferencuas con

' onentaclones para los s:gunentes temas

,_,Traba}o pedagog:co
Manejo de la medida del sector educativo con la Educacion Privada

Recursos Humanos del sector: Planta docente, vacaciones;: mcapamdades
Manejo de las medidas de emergencia en las reSIdencxas escolares
‘Manejo para la educacion contratada . ,
Manejo de la Allmentacxon Escolar '

: 'Con base en las inquietudes: expuestas por los partncnpantes en estas VIdeoconferenCIas y
“las nuevas disposiciones informadas por el Ministerio de Salud y Proteccion Social sobre”
- limitacion de eventos masivos a 50 personas, nos permitimos ampliar las dlsposu:lones
- defi mdas por este Ministerio, principalmente en lo relacionado con el trabajo académico en
B casa asr como: para el manejo de la planta docente dlrectxvo docente y admlmstra'nva

e e e e PO

Acclones preventwas

- aislamiento preventlvo asi como a la necesidad de orientar sobre la forma en que se
desarrollaran las actividades académicas en el marco de la emergencia sanitaria, adjuntoa.

. Iograremos muy bien!”, la cual busca fortalecer las medidas tendientes a proteger nuéstros
- nifos, nifas y adolescentes, asi como contribuir a que como pais logremos el mejor manejo
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> Onentasiones sobre el manejn de la planta docente, directivo ﬂocente ky"
- admlmstra’nva de las Entidaﬂes Terr:torlaies Certificadas @n educacién :

1. Sutuacienes administratiVas docentes -

La mod:f cacion del caiendano academ;co eh mngun momento tlene como ﬁn modtf‘ car fiaﬁ
~ regulacion existente sobre las situaciones administrativas de los educadores, de manera .
" especial las relacionadas con las licencias, los permisos, lds comisiones, los encargos @
“manejo de incapacidades, las. cua!es deben seguu’se tram:tando de com‘ormtdad can f o

n@r'natwsdad wgente

- mesién de vacantes deflmtlvas éen el Sistema Maestro

‘Elarticulo 246310 del fDecreto 1075 de 2015, seﬁala que: “( ...)Tratandose de vacancias . - '
definitivas, el cargo docente sera ocupado por una de las personas inscritas en el aplicativo :‘
. dispuesto por el Ministerio de Educacion Nacional, que hace parte del sistema de .
‘ dnformacion de/ sector educatlvo prewsto en el arl/culo 5° numera/ 5.4, de la Ley 715 de
2001( S L , ‘

_Teniendo en cuenta esta competenma el Mmlsteno de Educac;on Nacional, reallzo durante g
el 2019 da reestructuracion del sistema de informacion del sector educativo, haciendo’ e
, meJoras tecnologlcas al sistema que permite el cubnmlento de las vacantes defi nmvas ante.y i

la no: exxstencua de llstas de elegibles. - , :

Los ajustes reallzados conllevaron el desarrollo de nuevos parametros de: uso del Slstema;
~ Maestro, hoy regulado en la’Resolucion 016720 del 27 de diciembre de 2019; la:cua
‘establece las directrices necesarias y claras sobre el reporte. de vacantes; mscnpclon al :
Proceso, confguracxon de zZonas, ponderacién de requisitos, - postulacion, ‘proceso de :
seleccion, nombramiento provisional de los cargos docentes y las responsabllldades del =
vmanejo de Ia informaciony del snstema ‘ ; S N

- ‘Para Ios procesos que actualmente se estan adelantando de seleccion de docentes\. s
- provisionales : en vacantes definitivas es importante  resaltar - que los aspirantes.
,,preseleccxonados se postulan desde las diferentes reglones del pais. Por ende y de -
~conformidad con la situacion de. emergencia sanitaria y demas normas sefialadas en esta’
circular, se insta a las. entidades territoriales certificadas a que establezcan un’
procedimiento que permlta la verificacién de los. requisitos de los preselecmonados sin”
exigir el traslado de los asplrantes ante la respectiva Secretarla de Educamon para lo. oual
;resulta basrco el uso de las plataformas o] medlos d:gltales o o

As: mismo las entidades terntonales deben tener presente que el Slstema Maestro se
encuentra parametrizado, y funciona de acuerdo con ‘la informacién reportada’ por los :
postulantes en la insgcripcion. En este escenario en virtud de lo establecido en el articulo "
-+ 2.25.1.5 del Decreto 1083 del 2015. se debe verificar y certlﬁcar el cumphmlento dej
requxsxtos delos aspnrantes para la respectnva posesion: oS

: Ahora bnen siendo el Sistema Maestro una herramlenta que permite !a provision de la5<
vacantes definitivas en condicién de provisionalidad, se decide que a partir de la fechay de -
conformldad con los ajustes del calendario académico se- suspende el reporte de vacantes’ -
. definitivas en el aplicativo hasta el dia 31 de marzo de 2020. A partir de esta fecha, y acorde
;oon Ias nuevas dlrectnces del Gobierno Nacional en el marco de la emergencua sanltana
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< revisara acorde con la contmgencna y evolucion de la emergenc:la sanitaria actual

La educamﬁn

Mineducacion. :
es de todos ’ s

- se retomaré el prateso de cargue preseleccion y setaoczén de dt:centes en vacan’{e
* definitiva, tomo a la fecha se ha vemdo realizando La modificacion de esta decxslén sera s
~1nformada oport’unament& S

3‘ ' Juegos deportivos encuentro folclérieo y cultural del magisteﬁo

: El 42 de-marzo de 2020 el Mxmsterlo del Deporte expidit la Circular Exterrna 001, enla cual
‘se'suspende en el terntono colombiano la organizacién y realizacién de eventos depomvos :
_de caracter masivo, superiores a 500 personas. No obstante, el Ministeric de Salud, el

- pasado 16 de marzo de 2020, decidié limitar los eventos masivos a un maximo de- 50
personas. Por o tanto, se considera imperativo suspender en el territorio. nacional, hasta
nueva orden, la orgamzacnén y realizacion de las fases municipales y-departamentales de ¥
los juegos individuales y los encuentros artisticos y culturales, que se desarrollan en el -
marco de los “Juegos Depomvos del Magisterio” y del “Encuentro Cultural y Folclérico del; >
- Magisterio”. ‘Esta restriccion no aplica para los juegos de conjunto ya que en el 2019" ;
sumeron su proceso claSIf catorio en la fase zonal.

En cuanto ala fase nacnonal de los juegos deportivos y el encuentro folclorico y cultural: se.’

'54., ‘ Parametnzacién del Sistema de’ Gestlén ‘de  Recursos Humanos”‘u{ ‘
' “HUMANO™ SR

Con el fin de -dar cumplimiento a lo sefialado en la Circular 020 del 16 de marzo de 2020-en

relacion con el ajuste del Calendario académico, las entidades territoriales certificadas en

-educacion deberan realizar los ajustes del periodo- de Vacaciones en el Sistema; si se .
~-requiere asistencia técnica en este proceso, se debe solicitar mediante una ‘incidencia” a

 la ‘mesa de ayuda  del ‘Ministerio  de "Educacién Nacional: al -correo electrénico

mesadeayuda@tecnologla mmeduoacuon gov.co, adjuntando la respectlva resolumén co

- 4a modificacion de los dias a parametnzar s , ‘, i Lok

Asi mismo, se tienen disponibles para la as:stencua téomca en relacidn con el proceso de;b
-parametrizacion del sistema, las Iineas telefonicas de 4890400 y 018000510258

5 Trabajo en casa sector educativo

Ante g sﬂuacnén de alerta por la propagac:én y contag|o del COVID- 19 y con el fin de
proteger ‘la vida y salud de toda la comunidad. educativa se hace necesario que las
‘Entidades Territoriales  Certificadas, asi como rectores y directores  rurales de -los
Establecimientos Educativos definan de manera inmediata las, acciones necesarias, para (e
que en las semanas de desarrollo institucional los docentes y-directivos dacentes realicen = -
su trabajo en casa, con los elementos ya seflalados a través de la Directiva Presidencial 02 = - . =2
de 2020. Lo anterior con el fin de proteger de la exposscién’fdel postble contagio del COVID~ S
19 2 ios empleados pubhcos que !aboran en Ios estableci ientos educatwoss ‘

: :,Es :mportante recordar que el prOpésito central de glas dos samanas de dasarrollo
~Institucional es el disefo y construccion de gufas,. orientaoiqnes, herramientas, -
metodologlas y apoyos pedagégicos que faciliten el uso de rectirsos digitales y flslcos en T
. los procesos de aprendizaje en casa por parte de los nifias, niftas y adolescentes a partnr oo
~ del20de abnl teniendo en cuenta sus.condiciones de contexto.
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L lTemendo en: cuenta ‘esta onentacnén se reqwere que Ios dlrectlvos docentes def r nilos :

: . Digital: contenidos para todos”, con el cual se ofrecen mas de 80 mil contenidt

de estrateg ;

- 1o dxspuesto por.el Goblemo Nacidnal en materia’ de prevenmon del COVID- 19 fasx com

La educacron  Mineducacion

es de todos ' -

- mecanismos para poder recibir los resultados del trabajo elaborado por los docentes en .
.- casa, antes del 27 de marzo de 2020, con el fin de compartirios con la secretaria :dé
: *_'educaclon respectiva y el Ministerio de Educacién Nacional, y asi-organizar la- apuesta;f

- educauva que se desarrollara enel trabaJo academico a partir del 20 de abnl de 2020 o

a : j6 Puesta en funcuonamlento de “Aprender Dlgltal contemdos para todo

El Mxmsteno de Educacnon Nacuonal ya dlSpUSO en Ia plataforma Colombla Aprende;‘
_www.colombiaaprende.edu.co, un banco de materiales d|gltales denominado “Aprender’};

- educativos innovadores y. de calidad, en diversos: formatos (audlo v1deo texto)
:aoompanados de guias de uso para todos los nifios, docentes y sus familias, con alcance
para todos-los niveles educativos. Este mecanismo y el material alli dlsponlble ‘contrib ',ye
" alalabordelos. dx_rechvos docentes y docentes relacionadas con el disefio y estructuracn ¢
edagogxcas para trabajar por fuera de las aulas, dlngldas a avanzar enlos
~procesos de aprendizaje de los nifios, nifias y adolescentes, -asi como con la labor de Ios SRR
e padres de famma para el trabajo académico en casa. : ~

' Fma!mente reitero la dlsposxcnon de todo el equipo del Mmlsteno de Educacion Nacuona
‘para atender sus mqunetudes y poder, de manera conjunta garantizar el cumpllmxento de

en Ia con’tencnon y control de su propagacuon

- Cordialmente,

i Aprobé R ZgConstanza Liliana A!arcén Pérraga Vlcemmlstra de Educacm’)n Preescolar Béswa y Medla
: _'Heyby Poveda Ferro — Secretaria General

L ) * ~Luis Gustavo Fiefro’ Maya ~ Jefe-Oficina Asesora Jurldica

“Revisdy - Danit Maria Torres Fuentes - Directora de Calidad de la Educacién Preescolar Basica y Med»a
: - -3 Javier Augusto Medina Pamra < Director de Fortalecimiento a la Gestién Terntoga} NG 5

.- -Oscar JavierMaririque Ladino ~ Subdirector de'Monitoreo y Control

- Miguel Alejandro Jurado Erazo Subdirector de Recursos Humanos del Sect§

o C’a,_ll'e’ffi(%v No. ,57,‘-:',14 Ceniro /:'-idminivstrat‘iyo Nacional, CAN, Bogota DC.



