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CIRCULAR 023

DE: SECRETARIA DE EDUCACiÓN MUNICIPIO DE BUCARAMANGA

PARA: RECTORES (AS) Y DIRECTORES RURALES

ASUNTO: EVALUACION DE DESEMPEÑO PERSONALADMINISTRATIVO

FECHA: BUCARAMANGA 07 DE FEBRERO DE 2017

Cordial saludo

La Secretaria de Educación Municipal de manera atenta les informa que mañana
Miércoles 08 de Febrero de 2017, a partir de las 9:00 a.m la Comisión Nacional del
Servicio Civil hará una transmisión en vivo por (Facebook Uve) para que formulen sus
preguntas respecto a los temas de Evaluación del Desempeño Laboral y Componente
Competencias Comportamentales.

Favor tener en cuenta que por el link www.cnsc.gov.co ya pueden descargar los nuevos
formatos, siguiendo los siguientes pasos:

1. Carrera
2. Evaluación del Desempeño Laboral
3. Sistema General de Carrera
4. Entra a la carpeta Nuevo Sistema Evaluación Desempeño Laboral (EDL 2017)
5. Entra a la carpeta Formatos Nuevos Sistema Evaluación Desempeño Laboral.

2017
6. Formatos xlsm

Agradezco la atención a la presente.

Cordialmente

ANALEON~-:; •
Secretaria de Educación de Bucaramanga
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